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Allegato 1 

al Decreto del Capo Dipartimento ID. 15477307 del 9 dicembre 2016 

 

Avviso pubblico per la selezione di 25 esperti per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo ex art. 
7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 per lo svolgimento di attività nell’ambito del progetto del 
Dipartimento della funzione pubblica “Riduzione degli oneri regolatori e sostegno all’attuazione della 
riforma” finanziato nell’ambito del PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 – Fondo FSE – 
Asse 1 – OT11 – OS 1.2 –  Riduzione degli oneri regolatori – Azione 1.2.1 

 

ART. 1 – OGGETTO DEGLI INCARICHI E REQUISITI PROFESSIONALI 

1.1  Le disposizioni del presente Avviso – corredato degli Allegati A.“ Criteri per la valutazione degli 
esperti”, B.“Domanda di partecipazione” e C.“Modello di curriculum vitae” – disciplinano, secondo 
quanto previsto dal decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica ID. 15477307 del 9 
dicembre 2016 di approvazione della procedura per il conferimento di incarichi esterni (di seguito, per 
brevità, “decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica”), di cui costituiscono parte 
integrante, le procedure di selezione, le modalità di affidamento e le condizioni degli incarichi che il 
Dipartimento della funzione pubblica intende conferire ad esperti in possesso di qualificate 
competenze e comprovata esperienza in materia di semplificazione normativa e amministrativa, 
semplificazione e standardizzazione di procedure e modulistica, reingegnerizzazione dei processi, 
misurazione degli oneri e dei tempi dei procedimenti amministrativi, attuazione di istituti e strumenti di 
semplificazione, valutazione degli interventi di semplificazione, consultazione telematica nei processi di 
semplificazione degli stakeholder e comunicazione pubblica sui temi della semplificazione.  

1.2  Gli incarichi sono distinti in sette diversi “Codici candidature”, i cui requisiti professionali e di esperienza 
sono indicati nella “Tabella A - Descrizione delle professionalità richieste” (Allegato 2 al citato Decreto 
del Capo del Dipartimento), e riportati nella “Griglia - Criteri per la valutazione degli esperti” (Allegato 1 
all’Avviso): 

Cod. 1 – N. 5 esperti in better regulation (semplificazione analisi di impatto, misurazione e riduzione 
degli oneri, reingegnerizzazione dei processi), con esperienza di almeno dieci anni, da assegnare al 
Comitato scientifico della Delivery unit nazionale; 

Cod. 2 – N. 3 esperti da assegnare alle attività di misurazione degli oneri e valutazione degli interventi 
di semplificazione, di cui due con esperienza di almeno sette anni e uno con esperienza di almeno tre 
anni;  

Cod. 3 – N. 4 esperti in materia di semplificazione, da assegnare alle attività dell’help desk, con 
esperienza di almeno cinque anni; 

Cod. 4 – N. 5 esperti da assegnare alle attività di standardizzazione e semplificazione delle procedure 
amministrative e della modulistica, di cui due con esperienza di almeno cinque anni e due con 
esperienza di almeno tre anni; 

Cod. 5 – N. 1 esperto da assegnare alle attività di consultazione telematica, gestione del sito e 
comunicazione, con esperienza di almeno cinque anni; 

 
  

 

 
 

  

 

 

 

   

Roma, 08.06.2023 

Prot. n. 173/RURP/AB/vp-23   

 

 

Oggetto: Determina a contrarre. 

Acquisizione del servizio di realizzazione di un percorso formativo relativo ai temi 

dell’analisi e della valutazione di impatto di politiche e progetti pubblici rivolto a dirigenti, 

funzionari e dipendenti delle Città Metropolitane e dei Comuni dell’Area metropolitana, 

nell’ambito del Progetto di ANCI “Metropoli Strategiche”, finanziato nell’ambito del PON 

Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 – Fondo FESR – Asse 3 – OT11 – OS 3.1 Mi-

glioramento della Governance Multilivello e della capacità amministrativa e tecnica delle PA 

nei programmi di investimento pubblico (ra 11.6) – Azione 3.1.5 – CUP B53D16003520007 – 

(Cod. prog. 622) – CIG Z313B7D28E  

 

Il Responsabile Unico del Procedimento 

 

Premesso che 

 

✓ ANCI, ai sensi dell’art.1 del suo Statuto, costituisce il sistema di rappresentanza di Co-
muni italiani, Città Metropolitane ed enti di derivazione comunale; 

✓ per il perseguimento dei suoi scopi di rilevanza istituzionale ANCI può, tra l’altro, ricevere 

e gestire finanziamenti pubblici e privati, promuovere, coordinare e gestire programmi 

comunitari nazionali e regionali; 

✓ ANCI in data 22.12.2016 ha stipulato con la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Di-

partimento della Funzione Pubblica una Convenzione (di seguito anche solo la “Conven-

zione”) per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al 

Progetto “Metropoli Strategiche”, CUP B53D16003520007 finanziato nell’ambito del Pro-

gramma Operativo Nazionale (PON) Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 – 

Fondo FESR – Asse 3 – OT11 – OS 3.1 “Miglioramento della governance multilivello e del-
la capacità amministrativa e tecnica delle PA nei programmi di investimento pubblico” – 

Azione 3.1.5 “Interventi mirati di accompagnamento del processo di riforma degli Enti lo-

cali con riferimento all’attivazione delle politiche sostenute dal FESR e in chiave comple-

mentare agli interventi previsti in Asse 1”; 

✓ ANCI ha sottoscritto con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 

Funzione Pubblica un Addendum alla Convenzione innanzi indicata, registrato da parte 

dei competenti organi di controllo il 27.07.2020 al numero 1732, con il quale si è provve-

duto all’ integrazione della Scheda relativa al Progetto “Metropoli Strategiche”; 

✓ il Progetto Metropoli Strategiche ha come obiettivo principale quello di accompagnare le 
Città Metropolitane nel processo d’innovazione istituzionale, supportandole nei cambia-

menti organizzativi e nello sviluppo delle competenze necessarie alla piena realizzazione 

di politiche integrate di scala metropolitana. Tale progetto comprende attività di ricerca, 

formazione, sperimentazione, affiancamento e networking su tre ambiti tematici: 

- la Semplificazione amministrativa in materia edilizia e urbanistica; 

- i Piani strategici metropolitani; 

- la gestione associata dei servizi e piani di riassetto istituzionale e organizzati-

vo; 

✓ nell’ambito della linea di attività dedicata all’apprendimento (Linea d’intervento 2) è pre-

vista l’attivazione di percorsi di formazione e accompagnamento a livello locale e naziona-
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le finalizzati a potenziare la capacità del personale delle Città Metropolitane nelle azioni 

di progettazione, gestione e monitoraggio di interventi ed investimenti strategici finanziati 
e da finanziarsi su risorse PNRR e nuova programmazione; 

✓ dall’analisi delle competenze e dei fabbisogni formativi condotta su ciascuna delle 14 Cit-

tà Metropolitane è emersa la necessità di avviare un’azione di apprendimento funzionale 

a supportare le Città Metropolitane nella loro capacità di analisi e valutazione di impatto 
dei progetti PNRR sia sul piano pratico che teorico; 

✓ nell’ambito del progetto Metropoli Strategiche si intende realizzare un percorso formativo 

sull’analisi e valutazione di impatto di politiche e progetti pubblici per le Città Metropoli-

tane al fine di fornire le competenze di base per capire che cosa si intenda per impatto e 

in quale relazione sia con il paradigma della sostenibilità e gli strumenti di reporting (in 
particolare con la Strategia Nazionale per lo Sviluppo Sostenibile e la declinazione delle 

singole Città Metropolitane); 

✓ ANCI pertanto ha riscontrato la necessità di attivare le procedure idonee a garantire la 

realizzazione di un percorso formativo relativo ai temi dell’analisi e della valutazione di 
impatto di politiche e progetti pubblici rivolto a dirigenti, funzionari e dipendenti delle 

Città Metropolitane e dei Comuni in area metropolitana, mediante la realizzazione di un 

ciclo di 5 webinar sui temi della valutazione d’impatto, un minimo di 5 laboratori appli-

cativi, un quaderno operativo; 

✓ per realizzare le attività sopra citate si rende necessario acquisire all’esterno il servizio 
innanzi indicato non avendo ANCI adeguate risorse professionali disponibili al proprio in-

terno; 

✓ l’ANCI, per la selezione degli Operatori Economici, si avvale dei propri Elenchi della piat-

taforma telematica https://anci.acquistitelematici.it/;  

✓ ANCI, in data 30.05.2023 ha inviato una richiesta di preventivo Prot. n. 

163/RURP/AB/vp-23 mediante propria piattaforma telematica all’Operatore Economico 

Università degli Studi di Milano - Bicocca (di seguito anche solo “Operatore Economico”), 

iscritto nell’Elenco dei Fornitori di Beni e Servizi della propria piattaforma telematica; 

✓ entro il termine di scadenza l’Operatore Economico invitato ha presentato regolare offerta 

tecnico/economica; 

✓ la somma stanziata per il suddetto servizio è a valere sul budget del Progetto ed è, in ogni 

caso, inferiore alla soglia prevista dall’art 36 comma 2 lettera a) del D.Lgs 50/2016 così 

come modificato dall’art. 1 comma 2 lettera a) del DL 76/2020 convertito in Legge 
n.120/2020 e ss.mm.ii. 

 

 

 

Visto 

✓ l’art. 32 del D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii.; 

✓ l’art. 1 comma 2 della Legge 120/2020 e ss.mm.ii secondo cui: “fermo quanto previsto da-

gli articoli 37 e 38 del decreto legislativo n. 50 del 2016, le stazioni appaltanti procedono 
all’affidamento delle attività di esecuzione di lavori, servizi e forniture, nonché dei servizi di 
ingegneria e architettura, inclusa l’attività di progettazione, di importo inferiore alle soglie di 
cui all’articolo 35 del decreto legislativo n. 50 del 2016 secondo le seguenti modalità: 
a) affidamento diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, 
ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attività di progettazione, di importo infe-
riore a 139.000 euro. In tali casi la stazione appaltante procede all’affidamento diretto, anche 
senza consultazione di più operatori economici, fermo restando il rispetto dei principi di cui 
all’articolo 30 del codice dei contratti pubblici di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 
50, e l’esigenza che siano scelti soggetti in possesso di pregresse e documentate esperienze 
analoghe a quelle oggetto di affidamento, anche individuati tra coloro che risultano iscritti in 
elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante, comunque nel rispetto del principio di rota-
zione”; 

✓ le Linee Guida n. 4, di attuazione del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recanti 

“Procedure per l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevan-

https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2016_0050.htm#037
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2016_0050.htm#035
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2016_0050.htm#030
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2016_0050.htm#030
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za comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori eco-

nomici” approvate dal Consiglio dell’Autorità con delibera n. 1097 del 26 ottobre 2016, ag-
giornate al D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56 con Delibera del Consiglio n. 206 del 1 marzo 

2018; 

✓ l’art 8 comma 1 lettera a) del DL 76/2020 secondo cui: “e' sempre autorizzata la consegna 
dei lavori in via di urgenza e, nel caso di servizi e forniture, l'esecuzione del contratto in via 
d'urgenza ai sensi dell'articolo 32, comma 8, del decreto legislativo n. 50 del 2016, nelle more 
della  verifica  dei  requisiti  di  cui all'articolo  80  del  medesimo  decreto  legislativo,  non-
che'  dei requisiti di  qualificazione  previsti  per  la  partecipazione  alla procedura”; 
 

 

Ritenuto 

✓ opportuno procedere all’affidamento del servizio di cui in premessa all’Operatore Econo-

mico Università degli Studi di Milano – Bicocca in quanto la stessa tramite l’ausilio del 

Dipartimento di Scienze Economico-Aziendali e Diritto per l’Economia garantisce un alto 

impatto economico-sociale della didattica e della ricerca scientifica, manifesta la capacità 

di applicare la conoscenza accademica alla formulazione di soluzioni originali e concrete 
alle reali esigenze del mercato e della società, oltre che alla loro puntuale regolamenta-

zione. Un’ attenzione particolare è posta ai temi dell’innovazione e dello sviluppo sosteni-

bile per un aggiornamento costante delle competenze utili a operare con successo 

nell’ambiente economico, professionale e della cittadinanza, inoltre si occupa di innova-

zione sociale e di modelli di business innovativi di imprese, del non profit e del settore 
pubblico; 

✓ opportuno procedere all’affidamento del servizio di cui in premessa all’Operatore Econo-

mico Università degli Studi di Milano – Bicocca in quanto l’Offerta presentata risulta ri-

spondente alle specifiche tecniche/professionali richieste in quanto garantisce la realiz-

zazione di un percorso formativo mediante la realizzazione di n.5 webinar (della durata di 
3 ore ciascuno) e n.5 laboratori (della durata di 8 ore ciascuno) e di un quaderno operati-

vo sulla valutazione d’impatto; 

✓ opportuno procedere all’affidamento del servizio di cui in premessa all’Operatore Econo-

mico innanzi indicato in quanto il gruppo di lavoro proposto appare connotato da un 

ampio spettro di competenze e dotato di una consolidata e comprovata esperienza con 
specifico riferimento agli ambiti oggetto dei servizi richiesti; 

✓ valido e congruo il preventivo proposto dall’Operatore Economico innanzi indicato che ha 

offerto un corrispettivo pari a € 30.000,00 (euro trentamila/00), oltre IVA;  

✓ che il servizio offerto dall’Operatore Economico innanzi indicato risulta rispondente 

all’interesse perseguito da ANCI, come descritto in premessa nonché in base al possesso 

dei requisiti tecnico/professionali richiesti; 

✓ di aver selezionato l’Operatore Economico Università degli Studi di Milano – Bicocca nel 

rispetto del principio di rotazione, ai sensi dell’art. 36, comma 1, D.Lgs. 50/2016 
ss.mm.ii. nonché delle Linee Guida n. 4 sopra citati. 

   

 

    Considerato che 

✓ l’Operatore Economico Università degli Studi di Milano – Bicocca ha dichiarato di essere 

in possesso dei requisiti richiesti ai sensi della normativa vigente, come risulta dalla do-

cumentazione in atti e dai controlli avviati da ANCI, i cui esiti non sono stati del tutto ac-

quisiti; 

✓ il servizio oggetto di affidamento è finanziato da fondi indicati in oggetto; 

✓ il Progetto Metropoli Strategiche a cui l’affidamento fa riferimento si conclude il 

30.09.2023; 

✓ l’affidamento all’Operatore Economico Università degli Studi di Milano – Bicocca deve 

concludersi entro e non oltre il 31.07.2023, in quanto risulta propedeutico e funzionale 
al corretto svolgimento delle attività conclusive del Progetto Metropoli Strategiche; 
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Cod. 4 – N. 5 esperti da assegnare alle attività di standardizzazione e semplificazione delle procedure 
amministrative e della modulistica, di cui due con esperienza di almeno cinque anni e due con 
esperienza di almeno tre anni; 

Cod. 5 – N. 1 esperto da assegnare alle attività di consultazione telematica, gestione del sito e 
comunicazione, con esperienza di almeno cinque anni; 

 
  

 

 
 

 

Ciò premesso, visto, ritenuto e considerato 

DETERMINA 

1. ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii, per le ragioni indicate in premessa, DI 

AFFIDARE, all’Università degli Studi di Milano - Bicocca in persona del legale rappresen-
tante p.t., con sede a Milano, Piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1, C.F. e P.IVA 12621570154   

il servizio di realizzazione di un percorso formativo relativo ai temi dell’analisi e della va-

lutazione di impatto di politiche e progetti pubblici rivolto a dirigenti, funzionari e dipen-

denti delle Città Metropolitane e dei Comuni dell’Area metropolitana, nell’ambito del Pro-

getto di ANCI “Metropoli Strategiche”, per un importo complessivo di euro 30.000,00 (eu-

ro trentamila/00) oltre IVA;  
2. DI IMPUTARE tale somma sul Progetto ANCI denominato Metropoli Strategiche (codice 

622); 

3. DI DARE MANDATO agli uffici competenti di provvedere agli adempimenti di pubblica-

zione e trasparenza previsti dalla normativa vigente. 

 

 

        Il Responsabile Unico del Procedimento 

Valentina Piersanti 

            

       

 

             

           Per Approvazione 
        Il Segretario Generale 

 


