
 

LUCIA CORVINO  
 
ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI  
 

Esperto in attività economiche e finanziarie - Cat. D  
ora Funzionario – Elevata Qualificazione (CCNL 2019/2021)  
presso il Comune di ORTA NOVA (FG) dal 01/03/2002  
 
 
 
Dal 01/02 al 30/06/2006 ha svolto le funzioni di Responsabile e titolare 
di P. O. del Servizio Tributi, Commercio ed attività produttive.  
 
Dal 16/02/2013 al 31/03/2016 è stata Responsabile e titolare di P.O. 
del Settore "Gestione Tributi Comunali - Economato".  
 
Dal 01/01/2017 al 16/08/2018 Responsabile della gestione dei tributi 
comunali presso il Comune di Ordona autorizzazione ai sensi dell’art.1, 
comma 557 della L. 311/2004. 
 
Dal 01/10/2019 è Responsabile e titolare di P.O. del Settore "Gestione 
Tributi Comunali - Economato e Personale giuridico".  
 
Ha partecipato a seminari, convegni, corsi di perfezionamento o di 
aggiornamento vari, su funzioni ed attività PP.AA., con particolare 
riferimento ai tributi locali, all'economato e al personale.  
 
■ ■ ■ ■  
 
Responsabile amministrativa 
LAN SYSTEM, Logic and Numeric System) s.r.l. - FOGGIA 
Da luglio 2000 a febbraio 2002  
 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
 
L A U R E A  E C O N O M I A  E  C O M M E R C I O   
U N IVE R S I T À  D E G L I  S T UD I  D I  F O GG I A    
Gennaio 2000  
 
D O T T O R E  C O M M E R C I A L I S T A   
U N IVE R S I T À  D E G L I  S T UD I  D I  F O GG I A   
Maggio 2007  
 
CONOSCENZA DELLE LINGUE 
 
I T A L I A N O :  M A D R E L I N G U A  
I N G L E S E :  B U O N A   
F R A N C E S E :  S U F F I C I E N T E  
 
CERTIFICAZIONI  
 
Corso post-diploma Tecniche della revisione contabile nelle aziende 
pubbliche e private.  
Corso post-diploma Esperto in comunicazione applicato al settore 
multimediale e telematico.  
Partecipazione a convegni e seminari. 

PROFILO PROFESSIONALE 
  
Responsabile di Settore Tributi 
Economato e Personale giuridico 
conta una buona competenza 
specialistica in ambito economico e 
finanziario in virtù della quale può 
sostenere agevolmente le esigenze 
dell'Ente dimostrando capacità di 
raggiungere gli obiettivi prefissati. 
Sa inserirsi rapidamente in nuove 
organizzazioni di lavoro grazie a 
b u o n e  d o t i  c o m u n i c a t i v e , 
predisposizione al lavoro di 
squadra e attitudine positiva e 
propositiva. 
 
 
 



CONOSCENZE INFORMATICHE 
Utilizzo corrente dei programmi informatici. 
 
PRESENTAZIONI A CONFERENZE 
Relatore del seminario organizzato dal Dipartimento di Economia 
dell’Università degli Studi di Foggia il 2 dicembre 2013: 
“I Tributi locali, TARES considerazioni ed effetti” 
 
ATTESTATI 

 20 ottobre 2023- “TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE” - 
ACCADEMIA DELLA P.A. 

 16 marzo 2023—”IL NUOVO ORDINAMENTO PROFESSIONALE 
DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 2019-2021” EDK 

 01 febbraio 2023- “LA RIFORMA DELLA GIUSTIZIA TRIBUTARIA” - 
ANUTEL 

 10 gennaio 2023- “PIAO: SANZIONI E OPPORTUNITA’ IN VISTA 
DELLA SCADENZA” - ASMEL. 

 3 ottobre 2022—”L’INTESA PER IL CCNL ENTI LOCALI DEL 
TRIENNIO 2019/2021” - ASMEL 

 4 aprile 2022 -“IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI 
CONSULENZA E COLLABORAZIONE”- ASMEL. 

 16 marzo 2022 –“IMU: LE ESENZIONI – II° MODULO” – ANUTEL. 
 10 marzo 2022 –“AGGIORNAMENTO SULLA DISCIPLINA DEL 

CUP (COMMA 816 L. 160/2019) E CANONE MERCATALE 
(COMMA 837  L. 160/2019)” I° PARTE – ANUTEL. 

 11 marzo 2022 –“AGGIORNAMENTO SULLA DISCIPLINA DEL 
CUP (COMMA 816 L. 160/2019) E CANONE MERCATALE 
(COMMA 837  L. 160/2019)”II° PARTE – ANUTEL. 

 2 marzo 2022 –“IMU: LE ESENZIONI” – ANUTEL. 
 10 FEBBRAIO 2022 –“ASSUNZIONI PNRR:COSTI 

AMMISSIBILI,CONDIZIONI E MODALITÀ (Circolare n. 4/2022 
RGS/MEF)” – ASMEL. 

 marzo 2022 –“FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA SICUREZZA 
SUL LAVORO – RISCHIO BASSO” – SIMLAV. 

 3 febbraio 2022 –“LE PRINCIPALI NOVITA’ IN MATERIA DI TRIBUTI 
LOCALI PER IL 2022” – ANUTEL. 

 27 maggio 2021 –“TARI: LE NOVITA’ DEL D.LGS.116/2020 E LE 
MODALITA’ DI GESTIONE DEL PRELIEVO SUI RIFIUTI” – ANUTEL. 

 11 giugno 2021 –“L’APPLICAZIONE DELLA TARI PER IL 2021” – 
ANUTEL. 

 1 febbraio 2021 – 29 marzo 2021 (20 ore) –“MASTER IN 
CONTABILITA’ PUBBLICA” – ANUTEL. 

 1 febbraio 2021 – 31 marzo 2021 (18 ore) –“MASTER IN TRIBUTI 
LOCALI” – ANUTEL. 

  6 maggio 2021 –“GESTIONE DEL PERSONALE DEGLI ENTI 
TERRITORIALI” – ANUTEL. 

 27 aprile 2021 –“AUMENTARE GLI INCASSI CON LA 
RISCOSSIONE COATTIVA DIRETTA: COME FARE?” – ANUTEL. 

 26 aprile 2021 –“L’INSIDIOSO CONFINE TRA PRIVACY E 
TRASPARENZA” – ANUTEL. 

 23 aprile 2021 –“LA GESTIONE DELLA PROCEDURA DI GARA 
ALLA LUCE DELLE RECENTI NOVITA’ NORMATIVE” – ANUTEL. 

 24 marzo 2021 –“IL POLA E LO SMART WORKING” – ANUTEL. 
 23 febbraio 2021 –“LE ASSUNZIONI NEGLI ENTI LOCALI ALLA 

LUCE DELLA LEGGE DI BILANCIO 2021” – ANUTEL. 
 10 febbraio 2021 –“CUP; TRA MANCATO RINVIO DELL’ENTRATA 

IN VIGORE E SOLUZIONI ADOTTATE” – ANUTEL. 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
 
Gestione delle attività ordinarie e 
straordinarie dimostrando una 
spiccata autonomia operativa 
maturata grazie alla conoscenza 
approfondita di procedure, requisiti 
e routine di lavoro. 
A t t e n t a  o r g a n i z za z i o ne  e 
pianificazione di tutte le attività 
operative identificando obiettivi e 
priorità e tenendo conto del tempo 
e delle risorse a disposizione per 
g a r a n t i r n e  i l  c o r r e t t o 
completamento. 



 
 4 febbraio 2021 –“IMU ED AREE EDIFICABILI: COME VALUTARE LE 

AREE PERTINENZIALI E GLI IMMOBILI ACCATASTATI NELLE 
CATEGORIE FITTIZIE NELLA GESTIONE IMU DELLE AREE 
EDIFICABILI” – ANUTEL. 

 2 febbraio 2021 –“LA TARI 2021 TRA PEF, NORME 
DEROGATORIE E RIFORMA DEI RIFIUTI” – ANUTEL. 

 28 gennaio 2021 –“IMU ED AREE EDIFICABILI: EVOLUZIONE 
NORMATIVA DEL CONCETTO DI EDIFICABILITA’ ED 
AGEVOLAZIONI PER I COLTIVATORI DIRETTI” – ANUTEL. 

 28 febbraio 2020 –“SEMINARIO  DI AGGIORNAMENTO SUI 
TRIBUTI LOCALI” – ANDREANI TRIBUTI. 

 3 febbraio 2020 –“LA PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO 
DEL PERSONALE E LE ASSUNZIONI FLESSIBILI” – ASMEL. 

 21 NOVEMBRE 2019 –“ESENZIONI OGGETTIVIE, QUESTIONI 
CONTROVERSE E RISPOSTE DELLA GIURISPRUDENZA – LE 
NOVITA’ DEL DECRETO CRESCITA” – ANUTEL. 

 8 gennaio 2019 –“ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA NELLA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE” – PARSEC. 

 13 settembre 2018 –“IL NUOVO REGOLAMENTO UE 2016/679: 
APPLICAZIONE NEGLI ENTI LOCALI” – PARSEC. 

 26 settembre 2018 –“L’ATTIVITA’ DI ACCERTAMENTO DEI TRIBUTI 
LOCALI” – ANUTEL. 

 Altri seminari e convegni dal 2002. 
 
DATA  12/12/2023 
FIRMA  Lucia Corvino 
 

Si autorizza al trattamento dei dati personali secondo quanto indicato nel 
D.Lgs 196/03 e successive integrazioni e art. 13 del regolamento UE 
2016/679 sulla protezione dei singoli cittadini in merito al trattamento 
dei dati personali.  
In ottemperanza all’Art. 10 della L. 31/12/1996 n. 675 (art. 48 DPR 
445/00) il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilità che quanto 
riportato nel presente curriculum risponde al vero. 
 
DATA  12/12/2023 
FIRMA  Lucia Corvino 
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