INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Residenza

Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Luogo e data di nascita

INCARICHI ISTITUZIONALI

ANDREA FERRARA

Date (da-a)

4/2007 — 4/2008

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Commissione Italiana UNESCO

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Membro del Comitato Tecnico Scientifico

Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

4/2007 — 4/2008

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Ente Nazionale Italiano del Turismo (ENIT)

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Membro del Comitato Tecnico Scientifico

Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

11/2006 al 4/2008

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

Tipo di azienda o settore

Comitato per il riordino e la semplificazione della normativa ambientale

Tipo di impiego

Presidente

Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

5/2006 al 4/2008

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Ministero dell’ Ambiente, della Tutela del Territorio e del Mare

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Consigliere del Ministro

Principali mansioni e responsabilita

Turismo ecosostenibile, referente per il nord-est Italia, rapporti con
UNESCO e UNIDO, Progetti strategici nel campo dell’energia

Date (da-a)

5/2006 al 4/2008

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Camera dei Deputati

Tipo di azienda o settore

Commissione Agricoltura

Tipo di impiego

Dirigente

Principali mansioni e responsabilita

Segretario particolare del Presidente

Date (da-a)

10/2005 al 5/2006

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Camera dei Deputati — Gruppo Verdi

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Dirigente

Principali mansioni e responsabilita

Capo Segreteria del Presidente

Date (da-a)

11/2004 al 9/2005

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Federazione dei Verdi

Tipo di azienda o settore

Partito politico

Tipo di impiego

Capo segreteria del Presidente



Alex Scavolini


Principali mansioni e responsabilita \ Organizzazione e valutazione impegni del Presidente

Date (da-a)

10/2019 - oggi

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Agenzia Nazionale per i Giovani

Tipo di azienda o settore

L'ANG é un Ente Pubblico. Persegue gli obiettivi fissati con gli articoli 2 e 3
della Decisione 1719/2006/CE ed amministra, in Italia, il Programma
Comunitario Erasmus Plus 2014/2020.

Tipo di impiego

Direzione Generale — Coordinatore

Principali mansioni e responsabilita

Responsabile delle attivita amministrative-legali-logistiche della Direzione
Generale

Date (da-a)

09/2018- oggi

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Agenzia Nazionale per i Giovani

Tipo di azienda o settore

L'ANG ¢ un Ente Pubblico. Persegue gli obiettivi fissati con gli articoli 2 e 3
della Decisione 1719/2006/CE ed amministra, in Italia, il Programma
Comunitario Erasmus Plus 2014/2020.

Tipo di impiego

Responsabile della sede istituzionale

Principali mansioni e responsabilita

Consegnatario dei beni mobili e immobili

Date (da-a)

02/2018- oggi

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Agenzia Nazionale per i Giovani

Tipo di azienda o settore

L'ANG ¢ un Ente Pubblico. Persegue gli obiettivi fissati con gli articoli 2 e 3
della Decisione 1719/2006/CE ed amministra, in Italia, il Programma
Comunitario Erasmus Plus 2014/2020.

Tipo di impiego

Commissione valutazione Bando Nazionale Talento e Inclusione — Fondi
Governo ltaliano

Principali mansioni e responsabilita

Segretario della Commissione

Date (da-a)

12/2016 — 09/2018

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Agenzia Nazionale per i Giovani

Tipo di azienda o settore

L'ANG e un Ente Pubblico. Persegue gli obiettivi fissati con gli articoli 2 e 3
della Decisione 1719/2006/CE ed amministra, in Italia, il Programma
Comunitario Erasmus Plus 2014/2020.

Tipo di impiego

Direzione Generale — Coordinatore della segreteria del Direttore Generale

Principali mansioni e responsabilita

Responsabile ella segreteria del Direttore Generale — delegato al rapporto con
il CONI e le Federazioni Sportive — Responsabile della sede istituzionale

Date (da-a)

01/2012 — 07-2013

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Agenzia Nazionale per i Giovani

Tipo di azienda o settore

L'ANG e un Ente Pubblico. Persegue gli obiettivi fissati con gli articoli 2 e 3
della Decisione 1719/2006/CE ed amministra, in Italia, il programma
comunitario Gioventu in Azione.

Tipo di impiego

Direzione Generale — Coordinatore della segreteria del Direttore Generale

Principali mansioni e responsabilita

Supporto al Direttore Generale — delega ai progetti sullo Sport e Convenzioni
strategiche

Date (da-a)

6/2010 — 11/2016

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Agenzia Nazionale per Giovani

Tipo di azienda o settore

L'ANG persegue gli obiettivi fissati con gli articoli 2 e 3 della_Decisione
1719/2006/CE ed amministra, in Italia, il programma comunitario Gioventu
in Azione.

Tipo di impiego

Istruttore Amministrazione — Coordinatore

Principali mansioni e responsabilita

Contabilita del Programma Gioventu in Azione — Supporto al Direttore
Generale — Delega attivita sullo Sport



http://www.agenziagiovani.it/media/3555/decisione%201719-2006-it.pdf
http://www.agenziagiovani.it/media/3555/decisione%201719-2006-it.pdf
http://www.agenziagiovani.it/media/3555/decisione%201719-2006-it.pdf
http://www.agenziagiovani.it/media/3555/decisione%201719-2006-it.pdf
http://www.agenziagiovani.it/media/3555/decisione%201719-2006-it.pdf
http://www.agenziagiovani.it/media/3555/decisione%201719-2006-it.pdf
http://www.agenziagiovani.it/media/3555/decisione%201719-2006-it.pdf

ESPERIANZA LAVORATIVA

Date (da-a) | 2014 - oggi
Nome e indirizzo del datore di lavoro | Asset srl
Tipo di azienda o settore | Sviluppo Commerciale e amministrativo GDO
Tipo di impiego | Socio

Principali mansioni e responsabilita

Indagini di marketing territoriale finalizzate alla realizzazione di grandi
superfici di vendita; adempimenti tecnico-legali-amministrativi pre e post
rilascio concessioni amministrative; analisi per lo sviluppo ed il
posizionamento di marchi (insegne commerciali) su tutto il territorio
nazionale

Date (da-a)

2014 — oggi

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Autonord srl

Tipo di azienda o settore

Concessionario Citroen e Ducati per la provincia di Treviso

Tipo di impiego

Socio

Date (da-a)

6/2009 — 10/2010

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Engas srl

Tipo di azienda o settore

Consulenza, Progettazione ed impianti per il trattamento e lo smaltimento dei
rifiuti

Tipo di impiego

Socio e Consigliere d’ Amministrazione delegato ai rapporti istituzionali

Principali mansioni e responsabilita

Rapporti con tutte le Istituzioni locali, nazionali ed internazionali, per lo
sviluppo e I’integrazione tecnico-economica delle nuove tecnologie proposte
dalla societa

Date (da-a)

04/2008 - oggi

Nome e indirizzo del datore di lavoro

AF & Partners srl

Tipo di azienda o settore

Consulenza amministrativa - commerciale

Tipo di impiego

Socio

Principali mansioni e responsabilita

Sviluppo Impianti ad energia rinnovabile, sviluppo GdO, posizionamento
sul mercato di nuovi prodotti informatici, internazionalizzazione imprese,
progettazione europea e italiana, supporto P.A., immobiliare, wine&food

comunication e sport marketing

Date (da-a)

7/2007 — 10/2010

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Euroclima srl

Tipo di azienda o settore

Consulenza, Progettazione ed installazione impianti alimentati con Energie
Rinnovabili e impianti per il trattamento e lo smaltimento dei rifiuti

Tipo di impiego

Consigliere d’ Amministrazione delegato ai rapporti istituzionali

Principali mansioni e responsabilita

Rapporti con tutte le Istituzioni locali, nazionali ed internazionali, per lo
sviluppo e I’integrazione tecnico-economica delle nuove tecnologie proposte
dalla societa

Date (da-a)

2003 — oggi

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Diamante sas di Andrea Ferrara & C

Tipo di azienda o settore

Rappresentanza nel campo alimentare

Tipo di impiego

Imprenditoriale

Principali mansioni e responsabilita

Indagini di marketing e sviluppo sul territorio nazionale e internazionale
finalizzato all’introduzione di prodotti alimentari nella G.d.O.

Date (da-a) |

1998 — 2008




Nome e indirizzo del datore di lavoro

Studio Ferrara

Tipo di azienda o settore

Societa di consulenza commerciale e legale

Tipo di impiego

Imprenditoriale

Principali mansioni e responsabilita

Indagini di marketing territoriale finalizzate alla realizzazione di grandi
superfici di vendita; adempimenti tecnico-legali-amministrativi pre e post
rilascio concessioni amministrative; analisi per lo sviluppo ed il
posizionamento di marchi (insegne commerciali) su tutto il territorio
nazionale

ESPERIENZA NEL SOCIALE

Date

1995 - 1996

Dove

Hogar “Don Bosco” — Santa Cruz de la Sierra - Bolivia

Tipologia

Volontario

Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

Implementa mento orfanotrofio “Don Bosco” (realizzazione e sistemazione
edifici e attrezzature, sistema elettrico e idraulico) — insegnamento ai ragazzi
dai 6 ai 17 anni

Date

2014 - oggi

Nome

ASD Sport 3.0 Foundation

Tipo di impiego

Socio

Date

07/2013 — 2014

Nome

ASD Sport Without Borders Italy

Tipo di impiego

Socio

Principali mansioni

Progettazione europea e progetti speciali - coordinamento

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date

03/2013

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

CEIDA — Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali

Tipologia

Master

Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

Master in Management della Pubblica Amministrazione

Date | 11/2007
Voto
Nome e tipo di istituto di istruzione o | Libera Facolta di Scienze Turistiche.
formazione
Tipologia | Laurea

Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

Discipline economiche; discipline giuridiche; discipline turistiche; discipline
sociali; lingue straniere; geografia per la pianificazione territoriale e
urbanistica

attivita sia private che pubbliche per I’organizzazione e la gestione dei servizi
Turistici.

Date

1998

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

European School of Economics

Tipologia

Corso di International Business Management

Principali materie e abilita
professionali oggetto dello studio

Sviluppo delle competenze al fine di garantire capacita e conoscenze sui
mercati internazionali,
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Date

1996

Voto

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Collegio salesiano “Astori” — Mogliano Veneto (Tv)

Tipologia

Diploma di Scuola Superiore

Principali materie7abilita professionali
oggetto dello studio

Italiano, inglese, storia, geografia economica, matematica, fisica, chimica e
discipline tecnico-meccaniche

Qualifica conseguita

Perito tecnico industriale meccanico

CAPACITA’ E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali

Capacita di analisi e sintesi; capacita di visione sistemica e di realizzazione
ed organizzazione di procedure ed attivita complesse; capacita di ricerca e di
elaborazione a partire da dati non modulati e non articolati; capacita di
gestione risorse economiche e risorse tecniche

PRIMA LINGUA

Italiano

ALTRE LINGUE

FRANCESE

Capacita di lettura

Buono

Capacita di scrittura

Buono

Capacita di espressione

Buono

INGLESE

Capacita di lettura

Buono

Capacita di scrittura

Buono

Capacita di espressione

Buono

SPAGNOLO

Capacita di lettura

Buono

Capacita di scrittura

Buono

Capacita di espressione

Buono

CAPACITA’ E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA’ COMUNICATIVE ED ARGOMENTATIVE: DOTI DI
PUBLIC SPEAKING.

CAPACITA’ RELAZIONALI ED ABILITA’ NEGOZIALL
SENSIBILITA’, TATTO ED ACUME NELLE TRATTATIVE
COMMERCIALIL ABILITA’ SOCIALIL; DOTI DI LEADERSHIP E DI
GESTIONE DELLE PERSONE CON ATTENZIONE AGLI ASPETTI DI
CARATTERE ED ALLE PECULIARITA’ EMOTIVE DI OGNUNO;
DIALETTICA E CAPACITA’ ESPOSITIVA SPINTA.

CREATIVITA’, SENSIBILITA’ ALL’INNOVAZIONE; CURIOSITA’
INTELLETTIVA, ATTENTO AGLI STIMOLI MULTIVARIATI E
DIVERSIFICATI

CONVEGNI E PUBBLICAZIONI

Relatore al Convegno “Assieme per il Tagliamento” nel comune di
Socchieve (Ud), sulla tematica di difesa del bacino del Tagliamento da
deturpamento umano
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Relatore al Convegno “Quale via” nel comune di Villa Santina (Ud) sulla
tematica di trasporti ed infrastrutture nelle Regione Friuli Venezia Giulia

Relatore al Convegno della FAITA (Federcamping) a Roma sulle tematiche
del futuro del turismo italiano

Relatore al Convegno dell’ APAT “Approcci sostenibili per la gestione e
la bonifica di mega-siti: huove prospettive”

Relatore Tavola rotonda organizzata dall’Istituto Tecnico di Staranzano
(GO) “La formazione tecnica sulle Fonti Rinnovabili”

Relatore Il edizione di Master Gem — Green Economy Management” - Roma \

Relatore Corso di formazione Programmi Europei c/o Universita di Pescara \

Relatore Corso di Formazione Programmi Europei per i Comuni della
provincia di Como c/o Comune di Noverate

Relatore Corso di formazione Programmi Europei c/o Salone dello Studente
2012 — Fiera di Erba

Relatore Master in Green economy management — Giugno 2013 Roma |

Relatore Corso di formazione Programmi Europei Societa Italiana per
1’Organizzazione Internazionale (SI0I) — maggio 2013

Relatore convegno Fair Play nello Sport — Salone d’Onore del CONI —
giugno 2013

Relatore Corso di formazione Programmi Europei - Provincia di Como —
giugno 2013

Docente Master “Green Economy” — Citta dell’ Altra Economia Roma —
luglio 2013

Relatore Convegno su Sport e Sociale — Parigi — settembre 2013

Relatore Corso di formazione Programmi Europei - Universita di Torino —
marzo 2014

Relatore Corso di formazione Programmi Europei — Comune di Capo
d’Orlando (ME) — aprile 2014

Relatore Corso di formazione Programmi Europei — Comune di Chieti —
giugno 2014

Relatore convegno “Lavorare per Sport” — CUS Venezia San Servolo (VE) —
ottobre 2014

Relatore convegno “Lo Sport come stile di vita in Europa. Esperienze a
confronto” Palagio di Parte Guelfa (FI) — novembre 2014

Relatore Corso di formazione Programmi Europei — Comune di Napoli c/o
Castel dell’Ovo — dicembre 2014

Relatore Corso di formazione Programmi - Provincia Autonoma di Trento —
gennaio 2015




Relatore Corso di formazione Programmi Europei — Comune di Vicenza —
marzo 2015

CAPACITA’ E COMPETENZE
ORGANAZZATIVE

ABILITA’ E PERSPICACIA NEL CONFRONTO CON
PROBLEMATICHE COMPLESSE; CAPACITA’ DI PROCEDERE PER
STEP SUCCESSIVI CON ORDINE PRESTABILITO; RIGORE
METODOLOGICO E CAPACITA’ DI OSSERVAZIONE UTILIZZATA
PER PREDEFINIRE PROCEDURE; CAPACITA’ DI DECODIFICA
LEGGI, PROVVEDIMENTI, BANDI A FINI APPLICATIVI;
PUNTUALITA’ E PRECISIONE, ATTENZIONE AL DETTAGLIO;
CAPACITA’ DI VISIONE STRATEGICA.

CAPACITA’ E COMPETENZE
TECNICHE

BUONE CAPACITA’ DI
VIDEOSCRITTURA, FOGLI
ELETTRONICA.

UTILIZZO DI PC PORTATILE E DELLA STRUMENTAZIONE DI
ACCESSO AD INTERNET MEDIANTE TELEFONIA CELLULARE

UTILIZZO DEI
ELETTRONICI,

TOOLS D’UFFICIO:
INTERNET E POSTA

ALTRE CAPACITA’ E
COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate

PATENTE O PATENTI

Patente A-B

Patente nautica

ULTERIORI INFORMAZIONI

Hobby: cucina

ALLEGATI

In riferimento alla legge 196/2003 “Tutela del trattamento dei dati
personali” autorizzo espressamente lutilizzo dei miei dati personali e
professionali riportati nel mio curriculum.




