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Informazioni 
personali 

 
 

Nome e Cognome 
  

Daniela Luisi   
 

Data di nascita 
 

Indirizzo  
Cittadinanza 

 
Telefono cellulare 
Indirizzo di posta 

elettronica 
Indirizzo Pec 

  
25 agosto 1978 
 
Via Valle di Riva 1 – 00141, Roma 
Italiana 
 
328.77.10.518 
luisi.dnl@gmail.com    
 
danielaluisi@pec.it    

Sociologa e PhD in ‘Sistemi Sociali, Organizzazione, Analisi delle politiche pubbliche’, svolgo attività 
di ricerca, progettazione, analisi e valutazione delle politiche pubbliche. 
I miei interessi e ambiti di ricerca riguardano i processi partecipati di costruzione e attuazione delle 
politiche di sviluppo locale, la teoria e le tecniche della valutazione, i metodi di analisi e valutazione 
delle politiche pubbliche (politiche dell’istruzione e della formazione, politiche giovanili, politiche di 
sviluppo territoriale).  
Come Tecnologo INAPP ho svolto attività di ricerca sui temi della teoria e dei metodi per l’analisi e la 
valutazione delle politiche pubbliche, le politiche di contrasto alla povertà e di inclusione sociale. Ho 
progettato, attuato e redatto progetti e rapporti di ricerca sui temi dell’integrazione delle politiche 
(lavoro, formazione, sviluppo locale), delle misure di contrato alla povertà (schemi di reddito minimo, 
SIA e ReI) e sui processi e i metodi di valutazione delle politiche di coesione. In particolare, nell’ambito 
del Sistema Nazionale di Valutazione della politica regionale unitaria (DPS-Quadro Strategico 
Nazionale 2007-2013), ho curato e redatto progetti e rapporti tecnici sui processi di valutazione attivati 
a livello regionale nel quadro di riferimento della valutazione dei fondi strutturali, con le seguenti attività 
e responsabilità: definizione di metodologie per la valutazione, redazione utility, ricognizione 
sull’integrazione delle pratiche valutative della politica regionale, analisi dei processi di 
autovalutazione.  
Ho svolto attività di ricerca-azione e progettazione territoriale nell’ambito della Strategia Nazionale per 
le Aree Interne, presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri (DPCoe), con le seguenti principali 
responsabilità (2014-2019): coordinamento delle Aree progetto, delle Strategie di area e dell’attività di 
co-progettazione (tavoli di approfondimento, analisi territoriale, monitoraggio); referente per le 
tematiche ‘istruzione’ e ‘migrazioni’; elaborazione indagini (transizioni scuola-lavoro) e disegni di 
valutazione (valutazione apprendimenti - Invalsi); divulgazione scientifica. 
Partecipo a seminari-convegni nazionali e internazionali presentando gli esiti delle ricerche e 
dell’attività di ricerca-azione/progettazione; svolgo attività di docenza; pubblico sulle riviste scientifiche 
di settore e su riviste divulgative; curo la pubblicazione di monografie e di capitoli in libri. Progetto, 
elaboro e curo i Rapporti di ricerca esito delle attività istituzionali e di ricerca.  
Progetto e curo, in qualità di responsabile scientifico, seminari e convegni di carattere divulgativo e 
scientifico sui temi delle politiche territoriali e di sviluppo (istruzione e formazione, migrazioni, sviluppo 
locale, partecipazione). Ho inoltre partecipato a progetti di cooperazione istituzionale di carattere 
internazionale, quali Twinning (monitoraggio e valutazione) e OECD (istruzione e formazione in aree 
fragili/rurali). 

Alex Scavolini
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Istruzione 
e formazione 

  

Date (da – a)         Gennaio 2008 – Giugno 2012  
  Dottorato di ricerca (PhD) in “Sistemi sociali, Organizzazione, Analisi 

delle Politiche Pubbliche” 
  Le principali aree di studio e di ricerca hanno riguardato i processi di governance, 

l’analisi e la valutazione delle politiche pubbliche con particolare interesse per le 
politiche partecipate.  
 
Tesi di Dottorato dal titolo Come cambia un programma di rigenerazione urbana 
attraverso il coinvolgimento degli abitanti. Pratiche partecipative e di 
implementazione nell'esperienza del Contratto di Quartiere nella Città di Torino, 
discussa in data 07/06/2012. 
  
Tutor: Prof.ssa Nicoletta Stame e Prof. Ernesto d’Albergo.  
Giudizio della Commissione: Ottimo/Ottimo 
 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 
Facoltà di Scienze Politiche, Sociologia, Comunicazione (Dipartimento di 
Scienze Sociali)  

Qualifica conseguita  Dottorato di Ricerca (PhD) 
   

Date (da – a)  21-26 Agosto 2009 
  Claremont Graduate University’s Professional Development Workshop 

in Evaluation and Applied Research Methods 
  Coursework on: Basics of Evaluation & Applied Research Methods; Utilization-

Focused Evaluation; Practical Program Evaluation; Empowerment Evaluation; 
Meta-Evaluation: A Checklist Approach; Using Technology to Enhance Applied 
Research and Evaluation. 
 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Claremont Graduate University (USA) 
Qualifica conseguita  Summer School - attestato 

   
Date (da – a)  Gennaio – Dicembre 2007 

  Master di II livello in “Fonti, strumenti e metodi per la ricerca sociale” 
  Analisi sociale, Logica e metodologia della ricerca sociale, Fonti statistiche per 

la ricerca sociale e data mining, Tecniche di rilevazione dei dati, Software 
statistici per la ricerca sociale, Metodi e tecniche del social reporting, Metodi e 
tecniche di analisi dei dati, Metodi e tecniche di previsione, Elaborazione e 
analisi dei dati quantitativi e qualitativi. 
 
Tesi di Master su Immigrazione e offerta di servizi socioassistenziali nelle aree 
rurali della Calabria. Primi elementi conoscitivi, discussa il 26/01/2008.  
Tutor: Prof.ssa Fiorenza Deriu.  
Giudizio: 108/110 
 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Roma “La Sapienza” - Facoltà di Scienze 
Statistiche  

Qualifica conseguita  Diploma di Master di secondo livello (M.Sc.) 
   

Date (da – a)  Ottobre 1997 – Dicembre 2003  
  Laurea in Sociologia cum Laude 
  Indirizzo “Organizzativo, Economico e del Lavoro”.  

Tesi di laurea in Politica sociale dal titolo “La riforma dei Servizi pubblici per 
l’Impiego. Criticità e opportunità di sviluppo”, discussa il 18/12/2003. 

Alex Scavolini

Alex Scavolini

Alex Scavolini
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Relatrice: Prof.ssa Nicoletta Stame.  
Giudizio: 110/110 e Lode 
 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 
Facoltà di Sociologia  

Qualifica conseguita  Laurea vecchio ordinamento (B.Sc.) 
   

Date (da – a)  A.S. 1992-1993 – A.S. 1996-1997 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Liceo Classico “Ermenegildo Laterza”, Putignano (Bari) 
Qualifica conseguita  Diploma di Maturità classica 

 
Esperienza Lavorativa 

 

Date (da – a)  Da Marzo 2008 
Tipo di impiego  Tecnologo III livello con contratto di lavoro a tempo indeterminato da 

gennaio 2020 e con contrato a tempo determinato da marzo 2008 a dicembre 
2019 - da settembre 2014 ad agosto 2015 con contratto part time 83,3% e da 
settembre 2015 ad aprile 2019 con contratto part time 50%. 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di ricerca e di assistenza tecnica sui temi della valutazione delle 
politiche pubbliche (politiche del lavoro, della formazione), delle politiche di 
sviluppo e coesione, delle politiche di inclusione sociale e di contrasto alla 
povertà. Principali attività e responsabilità: 
 
Anni 2018-2020* 
v Valutazione “Progetti Formativi Personalizzati con Budget Educativi” 

(progetto finanziato dall’Impresa sociale Con i Bambini – Fondazione con 
il Sud): partecipazione alle attività di ricerca e integrazione del disegno di 
valutazione di impatto elaborato dall’Università del Sannio (prof. 
Francesco Vasca). 
 

v Raccordo strategico con partenariato tecnico-scientifico con l’Università 
degli Studi di Milano-Bicocca e l’Università degli Studi di Napoli Federico 
II su “Il Lavoro sociale, di cura e di prossimità”. Organizzazione di un ciclo 
di seminari (giugno 2020) e definizione di un percorso di ricerca.  

 
v Proposta di Ricerca Scientifica - Policy Advice su “Cambiamento e 

adattamento nei sistemi di Welfare locali: politiche, pratiche organizzative 
e strategie territoriali tra attivismo e lavoro sociale” inclusa nel Piano 
Triennale di Attività INAPP 2019-2021. 
 

v Valutazione “PASS - Percorsi di Attivazione Sociale Sostenibile” della 
Regione Piemonte: definizione del percorso di valutazione, co-
responsabile del disegno di valutazione. 
 

v Valutazione dell’implementazione del ReI (Reddito di Inclusione): attività 
di ricerca, analisi, report tecnici e note tecniche ufficiali, partecipazione a 
conferenza internazionale. 

 
v Attuazione del SIA (Sostegno Inclusione Attiva): analisi di sfondo in tre 

territori, report di ricerca e curatela. 
 

v Nota tecnica per l’Autorità di Gestione del Pon Inclusione – Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali relativa alla formulazione del capitolato 
tecnico per la valutazione del PON Inclusione. 

 
Anni 2013-2017* 
v Esperto “European Anti-Poverty Network – Italia” e “EMIN – European 

Minimum Income Network”: analisi di uno Schema di Reddito Minimo in 

Alex Scavolini
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cinque Stati membri e contributo alla stesura del Rapporto italiano. 
 

v Valutazione CAS (Carta Acquisti Sperimentale): attività di ricerca, analisi, 
report tecnici e note tecniche ufficiali. 
 

v Monitoraggio e valutazione della Garanzia Giovani: analisi e redazione 
della monografia regionale ‘Regione Puglia’. 
 

v Membro del Comitato Tecnico Aree Interne presso UVAL (Unità di 
Valutazione degli Investimenti Pubblici), Dipartimento per lo Sviluppo e la 
Coesione Economica, nell’ambito del percorso comune definito dal 
documento “Metodi e Obiettivi per un uso efficace dei Fondi comunitari 
2014-2020” (Ministro dello Sviluppo Economico) funzionale all’avvio della 
“Strategia nazionale per le aree interne”. Redazione di documenti tecnici 
e partecipazione alle attività del Sottogruppo “Selezione delle aree”. 

 
v Valutazione ex ante del Programma FEAD (Fondo di aiuti europei agli 

indigenti): analisi e report tecnico (rapporto di valutazione ex ante). 
 
v Progetto La dimensione territoriale del Fondo Sociale Europeo. Analisi del 

contributo del FSE alla costruzione di strumenti e pratiche di 
progettazione integrata. Implicazioni per la programmazione 2014-20. 
Principali attività svolte: definizione del progetto e supporto al 
coordinamento delle attività; organizzazione e gestione di Focus group; 
interviste in profondità con gli attori responsabili della politica regionale di 
sviluppo; analisi delle strategie di sviluppo territoriale adottate in ambito 
regionale (in particolare: Basilicata, Calabria, Sardegna e Molise); stesura 
di documenti tecnici e del report finale di ricerca. 
 

v Analisi auto-valutativa sullo stato di avanzamento dei POR Fondo Sociale 
Europeo 2007-2013: analisi dell’andamento dei programmi regionali di 
FSE (stato di attuazione e avanzamento per ambiti di policy), in 
condivisione con le Autorità di Gestione e le Autorità nazionali di 
coordinamento del QSN (UVAL-DPS). In particolare: analisi dello stato di 
attuazione e confronto con i soggetti responsabili dell’attuazione del POR 
FSE della Regione Puglia. 

 
Anni 2008-2012* 
v Membro del Sistema Nazionale di Valutazione della Politica Regionale 

Unitaria – UVAL, Dipartimento per lo Sviluppo e la Coesione Economica, 
Ministero dello Sviluppo Economico. Protocollo di intesa UVAL- ISFOL 
per il biennio 2009-2010 e 2011-2012 (prot. n. 0010747 del 9 luglio 2009; 
prot. n. 0013507 del 13 ottobre 2011) nell’ambito dell’attuazione del 
Quadro Strategico Nazionale (QSN) 2007-2013 (delibera CIPE 
166/2007). Principali attività svolte: 

• Elaborazione dell’Utility “Come sostenere la qualità delle 
valutazioni e l’indipendenza dei valutatori”. 

• Partecipazione alle attività del Gruppo di Lavoro “Risorse umane e 
occupazione femminile” (organizzazione di seminari sui temi delle 
risorse umane e delle politiche del lavoro) e del Gruppo di lavoro 
“Valutazione Locale” (contributo alla definizione dei contenuti e 
partecipazione a seminari tematici presso il DPS). 

• Avvio dell’autovalutazione della politica regionale unitaria, ed 
elaborazione del documento UVAL-ISFOL QSN 2007-2013, Analisi 
sistematica comune dei programmi della Politica regionale (Analisi 
auto valutativa).  

• Supporto alla predisposizione del questionario per la “Ricognizione 
sullo stato di attuazione dei Piani Unitari delle Valutazioni”, 
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sistematizzazione della banca dati ed elaborazione dei dati 
riguardanti le valutazioni di Fondo Sociale Europeo. 

 
v Componente dello Steering Group della “Valutazione Ex Ante del 

Programma Operativo 2014-2020” della Regione Molise: elaborazione 
documenti tecnici, incontri con partenariato istituzionale. 
 

v Componente dello Steering Group del “Piano Unitario di Valutazione della 
Programmazione regionale 2007 – 2013” della Regione Liguria: 
elaborazione documenti tecnici, incontri con partenariato istituzionale. 

 
v Esperto Twinning project “Improvement of the coordination, management 

and implementation mechanisms of EU Structural Instruments”: 
elaborazione documenti tecnici, incontri con partenariato istituzionale, 
attività didattica. 

 
* Cfr. Allegato 1. Pubblicazioni; Allegato 2. Documenti tecnici; Allegato 3.  
Seminari/workshop, convegni italiani e conferenze internazionali (call for 
abstract e call for paper); Allegato 4. Attività didattica. 
 

      Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 INAPP - Istituto Nazionale per l’Analisi delle Politiche Pubbliche  
Corso d’Italia 33, 00198 – Roma 

Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico di Ricerca  
   

Attività di consulenza e 
collaborazione  

 
Date (da – a) 

Tipo di impiego 
 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 
 
 
 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Tipo di azienda o settore 
 
 

Date (da – a) 

 Da Giugno 2020 a Gennaio 2021 
Consulente presso il Dipartimento Politiche di Coesione della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri (Ministro per il Sud e la Coesione 
Territoriale) 
Ricerca-azione, analisi territoriale (offerta di servizi sociosanitari, mobilità, 
istruzione e formazione), co-progettazione, definizione indicatori per il 
monitoraggio per gli interventi (ambiti: istruzione/formazione, sviluppo locale, 
salute, mobilità) e supporto all’attuazione della Strategia Nazionale per le 
Aree Interne presso il Dipartimento Politiche di Coesione della Presidenza 
del Consiglio dei Ministri 
 
Invitalia - Agenzia nazionale per l'attrazione degli investimenti e lo sviluppo 
d'impresa, via Calabria 47 - Roma 
Ricerca azione - politiche di sviluppo territoriale, politica di coesione 
 
Da Ottobre 2016 a Giugno 2019 

Tipo di impiego 
 

 Consulente presso il Dipartimento Politiche di Coesione della Presidenza 
del Consiglio dei Ministri 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Ricerca-azione, analisi territoriale (offerta di servizi sociosanitari, mobilità, 
istruzione e formazione), co-progettazione, definizione indicatori per il 
monitoraggio per gli interventi (ambiti: istruzione/formazione, sviluppo locale, 
salute, mobilità) e supporto all’attuazione della Strategia Nazionale per le 
Aree Interne presso il Dipartimento Politiche di Coesione della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri.  
 
Progettista senior a supporto del Comitato Tecnico Aree Interne. Attività e 
responsabilità 

• Definizione delle Strategie di Area attraverso le seguenti attività:  
organizzazione e coordinamento scouting territoriali, tavoli di 
approfondimento, analisi territoriale e attività di co-progettazione con 
referenti locali e istituzionali (regionali, nazionali); individuazione e 
definizione delle proposte di intervento; analisi e verifica delle fonti 
finanziarie attivabili; supporto alla verifica di sostenibilità tecnica, 
economica e gestionale degli interventi; predisposizione dei documenti 
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di co-progettazione elaborati dalle aree, in raccordo con le Assistenze 
Tecniche locali e/o regionali; predisposizione di documenti per la 
divulgazione e comunicazione delle attività della SNAI. 

In particolare: 
• Referente e Coordinamento delle Aree progetto Regioni Nord 

(Lombardia, Piemonte, Veneto, Liguria, Friuli-Venezia Giulia) e Sud 
(Molise).  

• Elaborazione documenti tecnici (relazioni al CIPE, istruttorie tecniche 
sull’avanzamento delle aree progetto, relazioni tecniche sulle Strategie 
di area). 

• Referente indicatori/monitoraggio Strategie. 
• Coordinatore del GdL SNAI-Arcipelago Italia (Padiglione Italia alla 

Biennale Architettura 2018). 
• Referente gruppo di raccordo con Nucleo di Valutazione e Analisi per 

la Programmazione (NUVAP), presso il Dipartimento per le Politiche di 
Coesione. 

• Elaborazione e coordinamento indagine (rilevazione su piattaforma 
opensource) su “Scuola e Transizioni” per gli studenti delle scuole 
secondarie di primo e secondo grado (area Val di Vara, Liguria; area 
Agordina, Veneto).  

• Organizzazione seminari-workshop (in particolare: Convegno “Aree 
Fragili”; ASviS – Forum Disuguaglianze e Diversità). 

• Attività di divulgazione scientifica (ideazione e referente numero 
monografico Rivista “Loescher”, articoli, paper, attività di docenza 
presso Università di Torino e IUAV-Venezia). 

• Referente tema Istruzione (analisi dati territoriali) a supporto della 
stesura dell’Atlante 2018 dell’infanzia a rischio “Le periferie dei 
bambini” (Save the Children, Treccani – Roma). 

• Referente ambito “Scuola-Istruzione-Formazione”: redazione 
documenti tecnici (analisi risultati test INVALSI e analisi territoriale 
sulla gravità delle carenze nei livelli di apprendimento); elaborazione 
di un disegno di valutazione/ricerca-azione per INVALSI sulla 
valutazione degli apprendimenti e dei processi di apprendimento; 
divulgazione scientifica; organizzazione workshop e partecipazione a 
convegni/seminari.  

• Referente ambito “Migrazioni”: elaborazione analisi statistiche, 
redazione documenti tecnici, divulgazione scientifica, organizzazione 
workshop e partecipazione a convegni/seminari.  

• Raccordo strategico con partenariato tecnico-scientifico (Save the 
Children; Banca Etica; Gran Sasso Science Institute; Fondazione per 
la Scuola – Compagnia di San Paolo). 

      Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Invitalia - Agenzia nazionale per l'attrazione degli investimenti e lo sviluppo 
d'impresa, via Calabria 47 - Roma 

Tipo di azienda o settore  Ricerca azione - politiche di sviluppo territoriale, politica di coesione 
   

Date (da – a)  Da Maggio 2014 a Luglio 2016 
Tipo di impiego  Consulente presso il Dipartimento Politiche di Coesione della Presidenza 

del Consiglio dei Ministri 
Principali mansioni e 

responsabilità 
 Ricerca-azione, animazione territoriale, co-progettazione, referente tematico 

ambito istruzione (attività di valutazione Invalsi) e supporto all’attuazione della 
Strategia Nazionale per le Aree Interne.  
Progettista a supporto del Comitato Tecnico Aree Interne. Attività e 
responsabilità: 

• Definizione delle Strategie di Area attraverso le seguenti attività:  
organizzazione e coordinamento scouting territoriali, tavoli di 
approfondimento, analisi territoriale e attività di co-progettazione con 
referenti locali e istituzionali (regionali, nazionali); individuazione e 
definizione delle proposte di intervento; analisi e verifica delle fonti 
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finanziarie attivabili; supporto alla verifica di sostenibilità tecnica, 
economica e gestionale degli interventi; predisposizione dei documenti 
di co-progettazione elaborati dalle aree, in raccordo con le Assistenze 
Tecniche locali e/o regionali; predisposizione di documenti per la 
divulgazione e comunicazione delle attività della SNAI. 

In particolare: 
• Progettista Aree del Centro - Nord (Toscana, Lazio) e Sud (Campania, 

Molise e Puglia). 
• Elaborazione indicatori per attività di monitoraggio. 
• Redazione documenti tecnici e istruttorie per la selezione e la 

perimetrazione delle aree progetto.  
• Elaborazione indicatori per attività di monitoraggio. 
• Redazione documenti tecnici e istruttorie per la perimetrazione e la 

selezione delle aree progetto. 
• Redazione delle Linee Guida ‘La Buona scuola per le aree interne’ e 

del documento ‘Linee guida per costruire una Strategia di area-
progetto’. 

      Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Invitalia - Agenzia nazionale per l'attrazione degli investimenti e lo sviluppo 
d'impresa, via Calabria 47 - Roma 

Tipo di azienda o settore  Ricerca azione - politiche di sviluppo territoriale, politica di coesione 
   

Date (da – a)  Da Gennaio a Novembre 2014 
Tipo di impiego  Consulente EMIN (European Minimum Income Network) – Ambito 

“Politiche di contrasto alla povertà” 
Principali mansioni e 

responsabilità 
 Attività di ricerca nell’ambito del progetto europeo EMIN – European Minimum 

Income Network.  
Attività e responsabilità 
Contributo all’analisi del contesto di policy e delle esperienze italiane di reddito 
minimo (referente: Maria Luisa Mirabile).  

      Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 EAPN (European Anti-Poverty Network) Italia  
Largo Camesena 16, Roma 

Tipo di azienda o settore  Ricerca e analisi – politiche di contrasto alla povertà 
   

Date (da – a)  Maggio 2008 – Aprile 2009 
Tipo di impiego  Collaboratore di ricerca (Università) – Ambito “Sistemi 

educativi/formativi”  
Principali mansioni e 

responsabilità 
 Collaborazione nell’ambito del progetto “Pari opportunità di genere nei sistemi 

educativi e formativi e nei percorsi di inserimento e reinserimento lavorativo 
nella regione Lazio” (referenti: Prof. Luciano Benadusi, Prof.ssa Simonetta 
Piccone Stella e Prof.ssa Assunta Viteritti).  
Attività e responsabilità: Analisi e Valutazione di specifici strumenti di policy per 
le pari opportunità di genere. 

      Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli studi di Roma “La Sapienza”  
Facoltà di Sociologia via Salaria 113, Roma 

Tipo di azienda o settore  Università 
   

Date (da – a)  Ottobre 2007 - Maggio 2008 
Tipo di impiego  Consulente Twinning Project “Improvement of the coordination, 

management and implementation mechanisms of EU Structural 
Instruments” – Ambito “Valutazione” 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Esperto nell’ambito del progetto di cooperazione istituzionale “Twinning” - 
“Preparing for future management of Human Resources Development 
Operational programme” (BG/2005/017-353.10.05) (Referente: dott.sa Cleofe 
Guardigli).  
Attività e responsabilità 
- Attività di docenza su “Reporting”.  
- Elaborazione dei documenti tecnici: “Handbook on monitoring” e “Guidelines 
for indicators of different priorities”. 
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      Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FormezPa 
viale Marx 15 – Roma 

Tipo di azienda o settore  Centro assistenza, studi e formazione per l'ammodernamento delle P.A. 
   

Date (da – a)  Gennaio 2006 - Dicembre 2007 
Tipo di impiego  Ricercatore - Ambito “Politiche della Formazione e del Lavoro” 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di Analisi e Valutazione delle politiche formative, del lavoro e di pari 
opportunità di genere presso l’Area “Politiche della Formazione e del Lavoro” 
(referente: dott.sa Daniela Oliva).  
Attività e responsabilità 

• “Il polo dei saperi turistici in Provincia di Rimini. Ipotesi per lo sviluppo”. 
Elaborazione dati, analisi ed elaborazione report di ricerca. 

• “Indagine sugli sbocchi occupazionali e formativi dei diplomati 
nell’anno 2003 in Provincia di Rimini a tre anni dal conseguimento del 
diploma”. Elaborazione dati, analisi ed elaborazione report di ricerca. 

• “Il bilancio di genere: uno strumento di mainstreaming nei Comuni 
della Provincia di Milano”. Elaborazione report di ricerca. 

• “Indagine sugli sbocchi occupazionali e formativi dei diplomati 
nell’anno 2002 in Provincia di Rimini a tre anni dal conseguimento del 
diploma”. Elaborazione dati, analisi ed elaborazione report di ricerca. 

      Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IRS – Istituto per la Ricerca Sociale, Area Politiche della Formazione e del 
Lavoro, via Castiglione 4, 40124 – Bologna  

Tipo di azienda o settore  Ricerca socioeconomica, valutazione delle politiche pubbliche, assistenza 
tecnica 

   
Date (da – a)  Settembre 2004 - Dicembre 2007 

Tipo di impiego  Collaboratore presso la Struttura Nazionale di Valutazione del Fondo 
Sociale Europeo e l’Area Valutazione Politiche Risorse Umane – Ambito 
“Valutazione” 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di monitoraggio e valutazione presso la “Struttura Nazionale di 
Valutazione del Fondo Sociale Europeo” e presso l’area “Valutazione Politiche 
Risorse Umane”, come da Attestazione del 31/10/2007 (prot. 0016301). Attività 
e responsabilità: 
 
v Monitoraggio del Fondo per le attività delle Consigliere e dei Consiglieri 

di parità, ex art. 9 del D.Lgs. 196/2000 per gli anni 1999-2000-2001 e 
2002-2005: 
• Monitoraggio fisico e finanziario del Fondo per le attività delle 

Consigliere di parità. 
• Costruzione di strumenti di rilevazione per l’analisi comparata e 

la valutazione delle azioni positive per la parità e le pari 
opportunità a livello nazionale. 

• Elaborazione di indicatori fisici e finanziari ai fini del monitoraggio 
di politiche di pari opportunità nazionali.  

• Analisi ed elaborazione di dati provenienti da sistemi di 
monitoraggio di politiche di pari opportunità a livello nazionale. 
 

v Indagine sugli esiti occupazionali degli interventi finalizzati all’occupabilità 
cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo 2000-2006 nelle Regioni Obiettivo 
1 - partecipazione alle attività del gruppo di lavoro (Gruppo Placament). 
 

v Supporto alle attività di valutazione intermedia del QCS 2000-2006 
Obiettivo 3. 

      Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ISFOL – Istituto per lo Sviluppo della Formazione Professionale dei 
Lavoratori, Corso d’Italia 33, 00198 – Roma 

Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico di Ricerca 
   

Date (da – a)  Novembre 2004 - Maggio 2005 
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Tipo di impiego  Consulente (Università) – Ambito “Valutazione” 
Principali mansioni e 

responsabilità 
 Valutazione del progetto Iniziative di Orientamento e Tutorato. PON Ricerca 

Scientifica, “Sviluppo Tecnologico, Alta Formazione 2000-2006 per le regioni 
Obiettivo 1”, misura III.5, Azione orientamento (referente: Prof.ssa Alida Lo 
Coco). 
Attività e responsabilità 
Elaborazione del disegno di valutazione, interviste in profondità, analisi 
organizzativa, elaborazione report di ricerca.  

      Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Palermo 
Viale delle Scienze, 90128 – Palermo  

Tipo di azienda o settore  Università 
   

 
Date (da – a)  Maggio - Settembre 2004 

Tipo di impiego  Ricercatore junior – Ambito “Politiche del lavoro” 
Principali mansioni e 

responsabilità 
 Analisi di campo e stesura del report finale in un progetto di ricerca su incarico 

del Dipartimento della Funzione Pubblica: “Qualità nei servizi per l’impiego. 
L’esperienza della carta dei servizi attraverso alcuni studi di caso” (referente: 
dott. Walter Tortorella). 
Attività e responsabilità  
Analisi di campo, interviste in profondità, redazione report finale di ricerca. 

      Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione Rosselli 
Palazzo Corsini, Via della Lungara 10, 00165 – Roma  

Tipo di azienda o settore  Ricerca socioeconomica 
   

Date (da – a)  Marzo - Maggio 2004 
Tipo di impiego  Ricercatore junior (Università) – Ambito “Valutazione” 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progetto “La valutazione delle politiche del lavoro e dell'emersione del 
sommerso a livello regionale e locale” (referente: Prof.ssa Nicoletta Stame - 
coordinatore nazionale: Prof. Mauro Palumbo).  
Attività e responsabilità  
Analisi e studio sul tema dell’emersione del lavoro non regolare e delle politiche 
di sviluppo territoriale nell'ambito del 

      Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli studi di Roma “La Sapienza” 
Facoltà di Sociologia, Dipartimento di Ricerca Sociale e Metodologia 
Sociologica (RiSMeS). Corso d’Italia 38/a, 00198 – Roma  

Tipo di azienda o settore  Università 
   

Date (da – a)  Marzo - Novembre 2003 
Tipo di impiego  Ricercatore junior (Università) – Ambito “Politiche di sviluppo” 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 “Progetto S.O.L.E., Soluzioni per l’Orientamento del Lavoro e l’Emersione” 
(referente: Prof.ssa Nicoletta Stame). 
Attività e responsabilità  
Ricerca sul campo, censimento “a vista” delle imprese presenti sul territorio, 
interviste in profondità, attività di confronto/animazione e focus group con le 
imprese artigiane. 

      Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli studi di Roma “La Sapienza” 
Facoltà di Sociologia, Dipartimento di Ricerca Sociale e Metodologia 
Sociologica (RiSMeS). Corso d’Italia 38/a, 00198 – Roma 

Tipo di azienda o settore  Università  
   

Date (da – a)  Novembre 2002 - Novembre 2003 
Tipo di impiego  Stage presso il Dipartimento Economico della Presidenza del Consiglio 

dei Ministri – Ambito “Politiche di sviluppo” 
Principali mansioni e 

responsabilità 
 Supporto alle attività del Comitato per l’Emersione del lavoro non regolare e 

del Presidente, Prof. Luca Meldolesi; attività di studio e analisi delle statistiche 
e dei metodi di rilevazione dell’economia sommersa; attività di studio sulle 
politiche di sviluppo territoriale (referente: Prof. Luca Meldolesi). 
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Capacità e competenze 
tecniche   

 
 

Capacità e competenze informatiche 

 • Conoscenza base del software gvSIG (versione open source del 
software GIS, dedicato alla gestione di informazioni geografiche –
Geographic Information System), appresa attraverso la 
partecipazione a un corso di formazione organizzato dalla società 
Geoprogetti s.r.l. – Grosseto (Roma, giugno 2012). 

• Buona conoscenza del Package SPSS (Statistical package for social 
sciences) V. 11.0 e conoscenza di base del Package SPAD (Système 
pour l’analyse des données) V. 4.5 (Università degli Studi di Roma 
“La Sapienza”: corsi presso la Facoltà di Sociologia e la Facoltà di 
Scienze Statistiche). 

• Conoscenza base dei Software statistici R, SAS V. 6.12 e dei 
programmi per l’analisi lessico-testuale TALTAC (Trattamento 
automatico lessico-testuale per l'analisi del contenuto) V. 1.5. 0.6 e 
Atlas.ti (Università degli Studi di Roma “La Sapienza”: corsi presso la 
Facoltà di Scienze Statistiche). 
 

Capacità e competenze sociali  Ottime capacità relazionali maturate nel corso della costante attività di 
ricerca, progettazione, animazione territoriale svolta in diversi contesti di 
carattere nazionale e internazionale (Università, Enti pubblici e privati di 
ricerca, Presidenza del Consiglio dei Ministri, OECD). 

 
Capacità e competenze organizzative 

  
Spiccate competenze organizzative e capacità di lavorare in team sviluppate 
in qualità di coordinatrice ci gruppi di lavoro e ricercatrice in indagini sul 
campo.  

   

      Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento Economico della Presidenza del Consiglio dei Ministri  
Comitato per l’Emersione del Lavoro non Regolare 
Via C. De Lollis, 12, 00185 – Roma  

Tipo di azienda o settore  Organo governativo con funzioni di analisi, promozione, attuazione e 
coordinamento delle iniziative in materia di emersione del lavoro non regolare 
e di sviluppo locale. 

   
Date (da – a)  Febbraio – Settembre 2002 

Tipo di impiego  Collaboratore (Università) – Ambito “Valutazione” 
Principali mansioni e 

responsabilità 
 “La valutazione delle politiche del lavoro e dell'emersione del sommerso a 

livello regionale e locale” (coordinatore nazionale: Prof. Mauro Palumbo).  
Attività e responsabilità  
Analisi e studio. Coautrice di una ricerca bibliografica sul tema dell’emersione 
del lavoro non regolare e delle politiche di sviluppo territoriale, realizzata con 
la supervisione scientifica della Prof.ssa Nicoletta Stame nell'ambito del 
progetto  

      Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli studi di Roma “La Sapienza” 
Facoltà di Sociologia, Dipartimento di Ricerca Sociale e Metodologia 
Sociologica (RiSMeS). Corso d’Italia 38/a, 00198 – Roma 

Tipo di azienda o settore  Università 
   

MADRELINGUA    
 
ALTRE LINGUE 

 
• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 
• Capacità di espressione orale 

 

 Italiana 
 
Inglese 
Eccellente 
Buono 
Buono 

  Francese 
• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 
• Capacità di espressione orale 

 

 Eccellente 
Buono 
Buono 
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Ulteriori informazioni 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Allegati 

 Partner di Progetto Forum delle Disuguaglianze e Diversità (Fondazione 
Basso, Roma). In particolare, membro del Gruppo di Lavoro “Education” 
(referenti Marco Rossi-Doria e Andrea Morniroli) e Componente del Gruppo 
di Lavoro “Ruolo delle università nel contrasto alle disuguaglianze sociali, 
economiche e territoriali” (referenti Fabrizio Barca e Fulvio Esposito) istituito 
presso il MUR - nomina con D.M. n.80 del 13 maggio 2020. 
Componente del Direttivo dell’Associazione Riabitare l’Italia. 
Componente Gruppo di Lavoro Unipol-Forum Disuguaglianze e Diversità 
“Progetto Aree Interne”. 
Membro della Comunità Tematica Aree Interne e Rurali – Banca Etica. 
Componente del Comitato di Pilotaggio del Piano strategico di sviluppo 
culturale del Sito Archeologico di Altilia (DPCoe-PCM). 
Membro del Comitato scientifico di Sardarch - gruppo interdisciplinare di 
progettazione e ricerca che studia i fenomeni di trasformazione urbana 
e territoriale e propone strategie con la partecipazione attiva dei cittadini. 
Referente Gruppo promotore del Convegno ‘Aree fragili’ – Rovigo (prof. 
Giorgio Osti – Università degli studi di Trieste) per le annualità 2017, 
2018 e 2019. 
Correlatrice tesi di laurea presso Facoltà di Architettura – Università 
Roma Tre (prof. Careri). 
Referee per la rivista “Culture della sostenibilità”. 
Socio SIU Società Italiana Urbanisti (anno 2020) 
Socio AISRe (anno 2020) 
Membro Associazione di Promozione Sociale ‘Aree fragili’ (anno 2019). 
Membro dell’American Evaluation Association per l’anno 2010. 
Membro dell’European Evaluation Society per l’anno 2008. 
Membro dell’Associazione Italiana di Valutazione, anni 2006-2007. 
Regista radiofonica e curatrice di programmi musicali - esperienza 
professionale maturata presso una emittente radiofonica locale. 
 

Allegato 1. Pubblicazioni (Monografie di ricerca, Capitoli in Volumi collettanei, 
Articoli referati, Research paper, Altri articoli o pubblicazioni divulgative). 
 
Allegato 2. Documenti tecnici (Rapporti tecnici – Note metodologiche – 
Altri lavori a stampa). 
 
Allegato 3. Seminari/workshop, convegni italiani e conferenze internazionali 
(call for abstract e call for paper). 
 
Allegato 4. Attività didattica. 

 
Roma, febbraio 2021 

 
Le dichiarazioni ed i dati sopra indicati sono resi dal/la sottoscritto/a ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 
445 e nella piena consapevolezza delle responsabilità penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 per le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate. 
Si autorizza al trattamento dei dati inclusi nel presente curriculum vitae, ai sensi dell’art. 4, comma I lett. d) del D.Lgs. 196/03 
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Allegato 1.  Pubblicazioni 
 
Monografie di ricerca 
 

1. Luisi D., Tantillo F. (a cura di) (2019), “Scuola e innovazione culturale nelle aree interne”, I quaderni 
della ricerca, n. 50, Bologna, Loescher editore, ISBN 978-88-201-3853-0. 
 

2. Luisi D., Oliva D. (a cura di) (2007), I diplomati a Rimini tra mercato del lavoro e università. Indagine 
sui processi di transizione dei diplomati dell'Anno Scolastico 2002-2003 in provincia di Rimini, Milano, 
Franco Angeli. ISBN 978-88-464-8724-7. 
 

3. Luisi D., Oliva D. (a cura di) (2006), Diplomarsi a Rimini. Indagine sui percorsi formativi ed 
occupazionali dei diplomati dell’Anno scolastico 2001-2002 in Provincia di Rimini, Milano, Franco 
Angeli. ISBN 88-464-7670-0. 

 
Capitoli in Volumi collettanei 
 

4. Luisi D., Renzoni C. (2020), Scuola, in Cersosimo D., Donzelli C. (a cura di), “Manifesto per riabitare 
l’Italia. Il progetto e le parole”, Roma, Donzelli editore, ISBN: 9788855221092. 

 
5. Lucatelli S., Luisi D., Storti D. (2020), “La stratégie nationale pour les aires internes: innovation sociale 

et productive, le cas des filières agroalimentaires en zone périphérique et de montagne”. In Perlik M., 
Sega R. (A c. Di), Les Alpes productives, l’innovation technologique et sociale en espace périphérique 
au cœur de l’Europe. Collection «Montagne et Innovation», Grenoble: LabEx ITEM. 
 

6. Luisi D., Nori M. (2019), “Foreign residents in the National Strategy for Inner Areas, from Alps to 
Apennines. Evidences from a public policy 'place-based'”, in Perlik M., Galera G., Machold I., Membretti 
A., Alpine Refugees. Immigration at the core of Europe, Cambridge Scholar Publishing ISBN-13:978-
1-5275-3672-2; ISBN-10:1-5275-3672-6.  
 

7. Lo Presti V., Luisi D., Napoli S. (2018), “Scuola, comunità, innovazione sociale”, in De Rossi A. 
Riabitare l’Italia. Le aree interne tra abbandoni e riconquiste, Roma, Donzelli. ISBN: 8868438496. 
 

8. Luisi D., Nori M. (2017), “Gli immigranti nella Strategia Nazionale per le Aree Interne, dalle Alpi agli 
Appennini”, in Membretti A., Kofler I., Viazzo P.P. (a cura di), Per forza o per scelta. L'immigrazione 
straniera nelle Alpi e negli Appennini, Roma, Edizioni Aracne. ISBN 978-88-255-0494-1 (pp. 123:137). 
 

9. Lucatelli S., Luisi D., Peta E. A. (2012), “Immigrazione come risorsa: welfare, accesso e integrazione 
nelle aree interne della Calabria”, in Osti G., Ventura F. (a cura di), Vivere da stranieri in aree fragili. 
L’immigrazione internazionale nei comuni rurali italiani, Napoli, Liguori. ISBN 978-88-207-5886-8 (pp. 
125:135). 
 

10. Ciampi S., Luisi D. (2009), “Pari opportunità e nuovi strumenti di policy”, in Benadusi L., Piccone Stella 
S., Viteritti A., Dispari Parità. Genere tra educazione e lavoro, Milano, Guerini e Associati. Cod. 0400-
607-2. 
 

11. De Lellis A., Luisi D., Riccio G. (2008), “Le politiche regionali del lavoro”, in Rosati S. D. (a cura di), 
Dieci anni di orientamenti europei per l’occupazione (1997-2007). Le politiche del lavoro in Italia nel 
quadro della Strategia europea per l’occupazione, Soveria Mannelli, Rubbettino Editore. ISSN 1590-
0002. 
 

12. Ciampi S., Luisi D. (2007), “L’azione territoriale delle consigliere di parità contro le discriminazioni di 
genere sul lavoro”, in Signorelli A. (a cura di), Lavoro e politiche di genere. Strategie e strumenti per 
una nuova divisione del lavoro sociale, Milano, Franco Angeli. ISBN 978-88-464-8967-8  

 
Articoli referati 
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13. Luisi D. (2021), Le dimensioni plurali del lavoro territoriale, “La Ricerca”, Loescher editore, Bologna - 
in corso di pubblicazione. ISSN: 2282-2836 (cartaceo); ISSN: 2282-2852 (online). 

 
14. Luisi D. (2020), "Imparare dai territori. La pratica dell’educazione tra scuola pubblica e progetti locali", 

in “il Mulino, Rivista”, Bologna, il Mulino - in corso di pubblicazione. ISSN: 0027-3120 (Rivista inclusa 
nell’elenco delle riviste scientifiche ANVUR – classe A). 

 
15. Luisi D. (2020), “Progetti educativi in aree interne, valutazione e apprendimento situato. Una riflessione 

di metodo”, in Formazione & Insegnamento - European Journal of Research on Education and 
Teaching, n. 1 Codice ISSN 1973-4778 (print) • ISSN 2279-7505 (on line) (Rivista inclusa nell’elenco 
delle riviste scientifiche ANVUR – classe A). 
 

16. Luisi D. (2018), “Valle di Comino: giovani idee in un’area interna di emigrati e di migranti”, in Welfare 
oggi n.4-5, Santarcangelo di Romagna, Maggioli editore, ISSN 1825-1633 (Rivista inclusa nell’elenco 
delle riviste scientifiche ANVUR). 
 

17. Lucatelli S., Luisi D. (2018), “La Strategia Nazionale Aree Interne a tre anni dall’avvio”, in Sentieri 
Urbani n. 26, Bi Quattro Editrice, Torino, Issn: 2036-3109 1633 (Rivista inclusa nell’elenco delle riviste 
scientifiche ANVUR). 
 

18. Luisi D. (2016), Dinamiche inclusive e costruzione dell’agency nelle politiche pubbliche partecipate, in 
“Archivio di Studi Urbani e Regionali” n. 115, Milano, Franco Angeli, ISSN 0004-0177, ISSNe 1971-
8519 (pp. 137:157) (Rivista inclusa nell’elenco delle riviste scientifiche ANVUR – classe A). 
 

19. Ciampi S., Luisi D., Toti E. (2009), “Tra uguaglianza e differenza. La prospettiva di genere nelle 
politiche attive del lavoro promosse dal Fondo Sociale Europeo”, in La Rivista delle Politiche Sociali 
n. 2, Roma, Ediesse. ISSN 1724-5389 (Rivista inclusa nell’elenco delle riviste scientifiche ANVUR – 
classe A).  
 

20. Ciampi S., Luisi D. (2006), “Il progetto Monitoraggio del Fondo per le consigliere di parità: la 
ricostruzione di un percorso di indagine”, in Osservatorio Isfol, n. 6, Roma, Tielle Media editore. ISSN 
0394-7432 (Rivista inclusa nell’elenco delle riviste scientifiche ANVUR). 

 
21. Ciampi S., Luisi D. (2006), “La valutazione di efficacia della formazione co-finanziata dal Fondo sociale 

europeo nelle Regioni Ob.3: l’evoluzione delle indagini regionali”, in Osservatorio Isfol, n. 6, Roma, 
Tielle Media editore. ISSN 0394-7432 (Rivista inclusa nell’elenco delle riviste scientifiche ANVUR). 

 
22. Luisi D., Marchionne F. R. (2006), “Indagini placement nelle Regioni Obiettivo 1: metodologia e 

processo”, in Osservatorio Isfol, n. 6, Roma, Tielle Media editore. ISSN 0394-7432 (Rivista inclusa 
nell’elenco delle riviste scientifiche ANVUR). 

 
Research Paper 

 
23. Ciampi S., Di Santo P., Lombardi M., Luisi D., Mereu A. (2015), Il FSE e la dimensione integrata delle 

politiche. Implicazioni per la politica regionale e la programmazione territoriale, Isfol (Isfol Research 
Paper n. 22). ISBN 978-88-543-0084-2. 
 

24. Luisi D., Mastracci C., Santomieri K. (2012), Si può fare. Capacità valutative, realizzazioni e 
apprendimenti per la valutazione delle politiche per le risorse umane, Roma, Isfol (Isfol Research 
Paper, 4). ISBN 978-88-543-0260-0. 
 
 
 

Altri articoli o pubblicazioni divulgative 
 

25. Carrosio G., Luisi D., Tantillo F. (2020), Dopo il Covid. Le aree interne come laboratorio per il Paese 
futuro, in “Pandora Rivista”, ISSN: 2531-9787. 
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26. Luisi D. (2020), Emergenze educative, soluzioni emergenti e cambiamenti possibili. Quali 
apprendimenti dalle aree interne, contributo per Fondazione Giangiacomo Feltrinelli, 
https://fondazionefeltrinelli.it/emergenze-educative-soluzioni-emergenti-e-cambiamenti-possibili/, 28 
aprile 2020. 
 

27. Barca F., Lucatelli S., Luisi D., Tantillo F. (2018), “Per liberare il potenziale delle aree interne: glossario 
minimo”, in Cucinella M. (a cura di), Arcipelago Italia. Progetti per il futuro dei territori interni del Paese. 
Padiglione Italia alla Biennale Architettura 2018, Roma, Quodlibet. ISBN 9788822901767 
 

28. Galera G., Luisi D., Giannetto L. (2018), “Creazione di valore attraverso l’accoglienza di richiedenti 
asilo e rifugiati in Italia: alcune esperienze in aree interne”, Urban@it Working papers, Rivista online di 
Urban@it - 2/2018. ISSN 2465-2059. 
 

29. Zanetti C., Luisi D., Osti G., Carrosio G. (2017), “Scuola, arte, cultura. Esiste un divario per le aree 
rurali fragili italiane?” in Culture della sostenibilità, n. 19. ISBN 9788885313538 (Rivista inclusa 
nell’elenco delle riviste scientifiche ANVUR). 
 

30. Luisi D., Martinelli L. (2017), “L’Umbria”, in Viesti G., Simili B. (a cura di), Viaggio in Italia. Racconto di 
un Paese difficile e bellissimo - rivista il Mulino, n. 494, Bologna. ISBN978-88-15-26119-9 
 

31. Luisi D., Nori M. (2016), “Gli immigrati nella Strategia aree interne”, in Dislivelli, n. 64, febbraio, Torino, 
ISSN 2039-5442. 
 

32. Luisi D., Scipioni F. (2010), “Concentrarsi sui luoghi: quali sfide per la valutazione delle politiche di 
sviluppo delle risorse umane. Evidenze dai Piani di Valutazione”, in Formazione e Orientamento 
Professionale, Rivista bimestrale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Direzione generale 
per le politiche per l'orientamento e la formazione, n. 5-6, Roma. ISSN 1591-7738. 
 

33. Luisi D., Santomieri K. (2010), “La valutazione unitaria come risorsa chiave della programmazione 
2007-2013. Un’opportunità per la promozione dell’occupazione femminile”, in Formazione e 
Orientamento Professionale, Rivista bimestrale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali - 
Direzione generale per le politiche per l'orientamento e la formazione, n. 5-6, Roma. ISSN 1591-7738. 
 

34. Luisi D. (2009), Immigrazione e offerta di servizi socioassistenziali nelle aree rurali della Calabria. 
Primi elementi conoscitivi, pubblicato sul sito web “Etica ed Economia” 
http://www.eticaeconomia.it/888.html    
 

35. Ciampi S., Luisi D. (2007), “Apprendere nei contesti locali. Il monitoraggio delle azioni positive 
promosse dalle consigliere di parità”, in Professionalità. Rivista di cultura, esperienze e innovazione 
per la formazione al lavoro n. 96, Brescia, Editrice La Scuola. ISSN 0392-2790. 

 
 

Allegato 2. Documenti tecnici 
(Rapporti tecnici – Note metodologiche – Altri lavori a stampa) 

 
 
36. INAPP (2020), Disegno di valutazione dei Percorsi di Attivazione Sociale Sostenibile (PASS) in 

Regione Piemonte, Roma, marzo. 
 

37. INAPP (2019), Secondo rapporto sull’analisi dei processi di implementazione dei ReI (Reddito di 
Inclusione), Roma, dicembre. 
 

38. INAPP (2018), Analisi dell’attuazione del Sostegno Inclusione Attiva, Roma, giugno. 
 

39. INAPP (2017), Verso il Sostegno per l’inclusione attiva: il processo di implementazione della Carta 
acquisti sperimentale, Roma, gennaio. 
 

40. ISFOL (2015), Valutazione del Piano Italiano Garanzia Giovani Monografia Regione Puglia, Roma, 
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ottobre. 
 

41. MIUR-Strategia Nazionale per le Aree interne (2015), La buona scuola delle Aree Interne, Roma.  
 

42. European Minimum Income Network – European Anti Poverty Network (2014), Analisi di uno schema 
di reddito minimo in cinque stati. Rapporto Italia, Roma, novembre. 
 

43. Isfol (2014), Programma Operativo per la fornitura di prodotti alimentari e/o assistenza materiale di 
base (PO I), FEAD 2014-2020. Rapporto di Valutazione Ex-Ante, Roma, settembre. 
 

44. Isfol (2013), La dimensione territoriale del Fondo Sociale Europeo. Analisi del contributo del FSE alla 
costruzione di strumenti e pratiche di progettazione integrata. Implicazioni per la programmazione 
2014-2020, Rapporto finale di ricerca, Roma, dicembre. 
 

45. Luisi D., D’Emilione M. (2013), Le politiche sociali e il welfare locale, tra centro e periferia. Prospettive 
di policy e di governance territoriale delle politiche di inclusione sociale, documento tecnico 
predisposto per il Comitato Tecnico Aree Interne, (UVAL, Dipartimento per lo Sviluppo e la Coesione 
Economica), Ministero dello Sviluppo Economico, Roma. 
 

46. Luisi D. (2012), Come cambia un programma di rigenerazione urbana attraverso il coinvolgimento 
degli abitanti. Pratiche partecipative e di implementazione nell'esperienza del Contratto di Quartiere 
nella Città di Torino, Tesi di dottorato in Sistemi locali, Organizzazione, Analisi delle politiche 
pubbliche, Università degli studi di Roma “La Sapienza”.  
 

47. Sistema Nazionale di Valutazione, Dipartimento delle Politiche di Sviluppo, Isfol (2012), Le valutazioni 
del FSE 2007-2013, Sottocomitato Risorse Umane Q.S.N. 2007-2013, Roma, 23 maggio. 
 

48. Isfol, Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (2011), Analisi autovalutativa dei POR FSE 2007-
2013. Regione Puglia, Roma. 
 

49. Sistema Nazionale di Valutazione, Dipartimento delle Politiche di Sviluppo - Isfol (2010), Come 
sostenere la qualità delle valutazioni e l’indipendenza dei valutatori, Roma. 
 

50. Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale - Centro Studi Ufficio della Consigliera Nazionale di 
Parità, Isfol (2007), Il monitoraggio delle attività delle consigliere di parità. Percorso di indagine e 
presentazione dello strumento di rilevazione, Roma. ISSN 1970-8041 
 

51. Provincia di Milano, Irs (2006), Il bilancio di genere dei comuni. Un manuale, Milano, dicembre. 
 

52. Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, Isfol (2006), Analisi dei rapporti annuali delle 
Consigliere di parità per l’anno 2004, a cura di Ciampi S., Roma, gennaio. 
 

53. Luisi D. (2006), “Per la valutazione delle politiche di emersione”, recensione in Osservatorio Isfol n. 1-
2, Roma, Tielle Media editore. ISSN 0394-7432 
 

54. Luisi D. (2006), “Gli standard della valutazione in prospettiva comparata”, recensione in Osservatorio 
Isfol n. 3-4, Roma, Tielle Media editore. ISSN 0394-7432 
 

55. Luisi D. (2005), “Progettazione del Servizio nazionale di valutazione dell’istruzione. Rapporto finale 
sulla sperimentazione”, recensione in Osservatorio Isfol n. 6, Firenze, Le Monnier. ISSN 0394-7432 
 

56. Formez, Dipartimento della Funzione Pubblica (2005), “Qualità nei servizi per l’impiego. Sistemi locali 
e nuovi strumenti di rilevazione”, in Quaderni Formez n. 35, Roma. ISSN 1594-3658 
 

57. Commissione Provinciale per l’Emersione del Lavoro non Regolare di Roma, Università degli studi di 
Roma “La Sapienza” (2004), Progetto S.O.L.E., Soluzioni per l’Orientamento del Lavoro e l’Emersione, 
Roma. 
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58. Liberti M., Luisi D., Scaletta A. (2004), “Bibliografia ragionata dell’emersione”, in Stame N. (a cura di), 
Per la valutazione delle politiche di emersione, Milano, Franco Angeli. ISBN 88-464-6336-6. 
 
 

Allegato 3. Seminari/workshop, convegni italiani e conferenze internazionali (call for 
abstract e call for paper) 

(partecipazione come relatrice e/o moderatrice) 
  

Anno 2021 
 
59. Luisi D., Li Destri Nicosia G., Il discorso delle aree interne. Processi di issue formation nei territori 

marginali, Call for paper, contributo selezionato per la XXIII Conferenza SIU – Società Italiana degli 
Urbanisti, prevista a Torino per il mese di giugno 2020 e rimandata a giugno 2021 causa Covid-19. 
 

60. Luisi D., Comunidades participativas: la mapa local del desarollo y del cuidado infantil italiano, Call for 
paper, contributo selezionato per il VIII Congreso de la Red Española de Política Social: Cuidar la 
vida, garantizar la inclusión, convivir en diversidad: consensos y retos, previsto a Bilbao per il mese 
di luglio 2020 e rimandato al mese di marzo 2021 causa Covid-19. 

  
Anno 2020 
 

61. Luisi D., relazione su Servizi educativi nelle aree marginali, in “Presenti al futuro. Le nuove sfide per i 
borghi”, ANCI Toscana, 16 ottobre. 
 

62. Luisi D., relazione su Valutazione, pratiche artistiche e sviluppo locale, in “Sentieri Selvaggi, ArtLab 
2020, Fondazione Fitzcarraldo”, 26 settembre. 
 

63. Luisi D., moderatrice e relatrice del tavolo di lavoro su Alleanze e politiche educative nei territori fragili, 
in “About a city”, Fondazione Feltrinelli, 18 settembre.  
 

64. Luisi D., Membretti A., Migration and territorial impacts in mountain areas to the test of the Covid-19 
health emergency, Call for paper AISRe Web Conference “Regioni tra sfide e opportunità inattese”, 2 
settembre. 

 
65. Luisi D. moderatrice workshop Strategie di Sviluppo Economico, Rete nazionale giovani ricercatori per 

le aree interne, Politecnico di Milano, Dipartimento di Architettura e Studi urbani, 10 luglio (referente 
Gabriele Pasqui – Politecnico di Milano). 

 
66. Luisi D. relatrice workshop A scuola di prossimità, INDIRE, Laboratorio on line, 30 giugno (referente 

Jose Mangione, INDIRE). 
 
67. Luisi D., organizzatrice e moderatrice del ciclo di seminari Il Lavoro sociale, di cura e di prossimità. 

Adattamenti, soluzioni e apprendimenti per il post covid19, sessione “Politiche e governance dei 
servizi”, 11-12 giugno, Università degli Studi di Milano – Bicocca, INAPP, Università degli Studi di 
Napoli Federico II (referente M. C. Agodi, Università di Napoli Federico II).  

 
68. Luisi D., relatrice workshop Politiche territoriali e innovazioni nell’offerta dei servizi scolastici in “aree 

interne”, “Talk on web” IFEL-ANCI, 3 giugno (referente Francesco Monaco, ANCI). 
 
69. Lamacchia M. R., Luisi D., Renzoni C., Savoldi P., Scuole, servizi e territorio: geografie e processi di 

mutamento, seminario “Ricomporre i divari. Progetti e politiche territoriali contro le disuguaglianze”, 
Politecnico di Milano, Dipartimento di Architettura e Studi Urbani, Milano, 17 e 18 febbraio. 

 
70. Luisi D., relazione su Scuola e innovazione culturale nelle aree interne, seminario EURAC Research 

su “Nuove Regole per Montagne, tra tradizione e innovazione”, Tre Ville, 7 febbraio. 
 
71. Luisi D., relazione su L’integrazione tra interventi educativi e territoriali per nuovi modelli di sviluppo, 
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presso Fondazione Foqus-Quartieri Spagnoli, Napoli, 16 gennaio (referente: Andrea Zucca – 
Fondazione Giangiacomo Feltrinelli). 

 
72. Luisi D., relazione su Costruire e utilizzare un sistema di indicatori per progettare strategie di sviluppo 

e sperimentare una politica rivolta ai luoghi, seminario ASviS-Forum Disuguaglianze Diversità-UNDP, 
14 gennaio (referente: Flavia Terribile – ASviS; Fabrizio Barca – Forum Disuguaglianze Diversità). 
 

Anno 2019 
 

73. Luisi D., relazione su Conoscenza, accesso, valore, seminario Riabitare l’Italia, presso Collegio Carlo 
Alberto, Torino, 17 e 18 dicembre (referenti: Filippo Barbera - Collegio Carlo Alberto; Antonio De 
Rossi- Politecnico di Torino). 

 
74. Luisi D., relazione su Periferie e giustizia sociale - Riscattare i luoghi delle disuguaglianze, XI 

Congresso Nazionale Legambiente, Napoli, 23 novembre (referenti: Vanessa Palucchi e Vittorio 
Cogliati Dezza - Legambiente). 

 
75. Luisi D., D’Emilione M., The dark side of the moon: generative mechanisms and perverse effect in the 

implementation of Italian poverty reduction policies, paper presented at ESPAnet Conference “Social 
Citizenship, Migration and Conflict – Equality and opportunity in European welfare states”, Stockholm 
5-7 September (referenti: Alessio Fusco, Philippe Van Kerm, Silvia Girardi – LISER, Luxembourg 
Institute of Socio-Economic Research). 

 
76. Luisi D., Education and Innovative Approaches in Italian Inner Areas. Practices and Policy Solutions 

of the National Strategy for Inner Areas, International Conference “Education and Post-Democracy”, 
Cagliari, 6 giugno (referenti: Manuela Repetto, Giusy Cannella, Giuseppina Rita Jose Mangione - 
INDIRE). 
 

77. Luisi D., moderatrice del Workshop Migrazioni e Politiche di sviluppo locale nelle aree interne, Festival 
ASviS - Strategia Nazionale per le Aree Interne, Roma, 1° giugno (referente: Flavia Terribile – ASviS). 
 

Anno 2018 
 

78. Luisi D., partecipazione al Workshop “Territori accoglienti. Terzo settore e enti locali, dalle pratiche 
alle sfide future”, organizzato da EURICSE e Università di Trento, Trento, 24 novembre (referente: 
Giulia Galera, EURICSE). 
 

79. Luisi D., organizzatrice e relatrice del Seminario Beni comuni, architettura e paesaggio nella Strategia 
Nazionale per le Aree Interne, presso Arcipelago Italia - Padiglione Italia della Biennale di architettura, 
Venezia, 26 ottobre. 
 

80. Luisi D. partecipazione al Workshop SPOP CAMPUS OMODEO -workshop di discussione e 
progettualità sul tema dello spopolamento e delle aree interne in Sardegna, Nughedu Santa Vittoria, 
8 settembre. 
 

81. Luisi D., organizzatrice e relatrice del Seminario ASviS -Forum Disuguaglianze e Diversità - Strategia 
Nazionale Aree Interne, Migrazioni e accoglienza generativa nelle aree interne, Chiusano d’Asti, 24 
maggio (referente: Andrea Morniroli – Forum Disuguaglianze e Diversità). 
 

82. Luisi D., “Inners Areas Education”, speaker at Pre-conference workshops, panelist in the Theme 2.B: 
Skills of the future - 11th OECD Rural Development Conference Enhancing Rural Innovation, 
Edinburgh, 9-12 April (referente: Sabrina Lucatelli – PCM).  

 
Anno 2017 

 
83. Luisi D., relazione su “I servizi e il welfare dell'Italia da riabitare”, seminario Collegio Carlo Alberto, 18 

dicembre (referente: Antonio De Rossi – Politecnico di Torino).  
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84. Luisi D., organizzatrice e moderatrice della sessione “Migranti e migrazioni in aree interne. Micro 
accoglienza e integrazione per nuovi residenti e cittadini”, Forum Aree Interne 2017, Aliano, 30 maggio 
(referente: Sabrina Lucatelli - PCM). 
 

85. Luisi D., “La Strategia Nazionale per le Aree Interne. Esempi dall’attività di co-progettazione”, Master 
U-RISE - IUAV, 19 aprile, Santo Stefano di Cadore (referente: Elena Ostanel - IUAV). 
 

86. Luisi D., “Innovazione di metodo e di policy nelle pratiche di sviluppo locale”, partecipazione alla tavola 
rotonda del Festival della Montagna di Trento, 28 aprile (referente: Federico Zappini – Impact Hub 
Trento). 
 

87. Luisi D., organizzatrice e moderatrice della sessione “Le pluriclassi nelle aree fragili: piccoli numeri, 
competenze e innovazione didattica dai e per i territori”, Rovigo, 18 marzo, X Convegno “Aree fragili” 
su Alfabetizzazione, apprendimento, arte. Il divario culturale delle aree rurali fragili (referente: prof. 
Giorgio Osti – Università degli studi di Trieste). 

 
Anno 2015 

 
88. Luisi D., relatrice del Panel “| Processi di rigenerazione urbana”, del “Festival delle Comunità del 

Cambiamento" organizzato da RENA – Comunità del cambiamento, Bologna, 13-14 giugno (referente: 
Roberta Franceschinelli – RENA/Unipol). 
 

89. Luisi D., “La Strategia Nazionale per le Aree Interne”, Convegno Politiche di governo multilivello per 
l’integrazione dei migranti, CNR, Roma, 18 giugno (referente: Vinicio Ongini - MIUR). 

 
Anno 2014 

 
90. Luisi D., "Come cambiano le idee di policy nei processi di implementazione. Mutazione, adattamento 

e resistenza nel caso di una politica (urbana) partecipata”, paper presentato alla VII Conferenza 
ESPAnet Italia Sfide alla cittadinanza e trasformazione dei corsi di vita: precarietà, invecchiamento e 
migrazioni, Università degli Studi di Torino, Torino, 19 settembre (referenti: Prof. Vando Borghi - 
Università di Bologna e Prof.ssa Lavinia Bifulco – Università Bicocca Milano). 
 

Anno 2013 
 

91. Luisi D., “Dinamiche inclusive e costruzione dell'agency nelle politiche pubbliche partecipate”, paper 
presentato alla VI Conferenza ESPAnet Italia Integrazione sociale e integrazione politica, Arcavacata 
di Rende, 20 settembre (referenti: Prof.ssa Vincenza Pellegrino e Prof. Giulio Citroni). 
 

Anno 2011 
 

92. Luisi D., “Self Evaluation in the Italian Regions - Convergence Objective”, Roma, Incontro ISFOL 
referenti Partenariato Twinning project Italia-Bulgaria, 10 maggio. 
 

93. Lucatelli S., Luisi D., Peta E. “Immigrazione come risorsa: welfare, accesso e integrazione nelle aree 
interne della Calabria”, Convegno Vivere da stranieri in aree fragili. L'integrazione dei migranti nei 
piccoli comuni, Rovigo, 19 marzo (referente: Prof. Giorgio Osti, Università degli Studi di Trieste). 
 

Anno 2010 
 

94. Luisi D., “Participative approach in urban regeneration programs: responsibility and citizens' control 
through representative democracy mechanisms”, IX European Evaluation Society Biennal 
Conference, Prague, october– paper accettato ma non presentato a causa del mancato finanziamento 
da parte dell’ISFOL (quota di iscrizione e spese di partecipazione alla Conferenza). 
 

95. Luisi D., “Coinvolgere i cittadini nella riqualificazione urbana: un’inattesa pratica valutativa a Torino” - 
Seminario del Sistema Nazionale di Valutazione (UVAL-DPS), Sviluppare la valutazione a livello 
locale, Roma, 28 settembre (riferenti: Laura Tagle, Sistema Nazionale di Valutazione e Anna Natali, 
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Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici della Regione Emilia-Romagna). 
 
Anni 2009 - 2006 

 
96. Luisi D., De Rosa E., “Using Programme Theory to Evaluate Complicated and Complex Aspects of 

Intervention – P. Rogers”, Classici moderni della valutazione - Seminario partecipato di lettura critica, 
RiSMeS, Facoltà di Sociologia, Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, 4 febbraio 2009 
(referente: Prof.sa Nicoletta Stame, Università degli Studi di Roma “La Sapienza”). 
 

97. Luisi D., Ricci A., “Nonie - Impact Evaluation Guidance. Valutazione d’impatto ed evidenze dalle teorie 
della valutazione”, Seminario Isfol - Gruppo placement nazionale, Roma, 5 novembre 2008 (referente: 
Paolo Severati, Isfol). 
 

98. Ciampi S., Luisi D., “Analisi di genere e indagini Placement”, Seminario Isfol - Gruppo placement 
nazionale, Roma, 20 luglio 2006 (referente: Paolo Severati, Isfol). 

 
 
Allegato 4. Attività didattica 
  

99. Luisi D., Politiche pubbliche place-based. Quale innovazione sociale? docenza presso Master U-RISE, 
IUAV, Venezia, 13 aprile 2019 (referente: Elena Ostanel - IUAV).  
 

100. Luisi D., Co-progettare strategie di sviluppo e sperimentare una politica rivolta ai luoghi, docenza 
presso Università degli studi Trieste, Corso Analisi delle Politiche Pubbliche (prof. Ieraci), Trieste, 6 
dicembre 2018. 
 

101. Luisi D., attività di docenza nell’ambito del Twinning Project “Improvement of the coordination, 
management and implementation mechanisms of EU Structural Instruments”, Sofia (Bulgaria), marzo 
2008.  

 
 
Roma, febbraio 2021 

 
 
Le dichiarazioni ed i dati sopra indicati sono resi dal/la sottoscritto/a ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 
445 e nella piena consapevolezza delle responsabilità penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 per le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate. 
 
Si autorizza al trattamento dei dati inclusi nel presente curriculum vitae, ai sensi dell’art. 4, comma I lett. d) del D.Lgs. 196/03  

 


