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Informazioni personali  

Nome(i) / Cognome(i)  Luigi Corvo  
Indirizzo(i) Via Dessiè 15, 00179 Roma (Italia) 
Telefono(i)   Cellulare    +39 3286993923   

E-mail Luigi.corvo@uniroma2.it 

Cittadinanza Italiana  

Data di nascita 12/07/1982 

Sesso Maschile  
  

 
Esperienza accademica 

 

Date Luglio 2017   -  in corso 

Lavoro o posizione ricoperti Ricercatore in Social Innovation 

Principali attività e responsabilità Ricerca e coordinamento scientifico dell’area di studi in social innovation  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Dipartimento Management e Diritto dell’Università di Roma Tor Vergata 

  

Date Settembre 2019   -  in corso 

Lavoro o posizione ricoperti Programme chair Special Interest Group Business for Society – Euram (European Academy of 
Management). 

Principali attività e responsabilità Coordinamento scientifico dello Special Interest Group (http://euram-online.org/business-for-
society.html) 
 

  

Date Luglio 2013   -  Luglio 2017 

Lavoro o posizione ricoperti Assegnista di ricerca in Economia delle imprese sociali e innovazione sociale 

Principali attività e responsabilità Ricerca, didattica, formazione e terza missione sui temi dell’innovazione  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Dipartimento Management e Diritto dell’Università di Roma Tor Vergata 

  

Date Marzo 2015   -  in corso 

Lavoro o posizione ricoperti Professore a contratto in Social Entrepreneurship and Innovation 

Principali attività e responsabilità Docenza su social innovation, social enterprises, social impact management, social impact investing, 
collaborative economy and management 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Dipartimento Management e Diritto dell’Università di Roma Tor Vergata 

  

Date Marzo 2016   -  in corso 

Alex Scavolini
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Lavoro o posizione ricoperti Professore a contratto in Corporate Social Responsibility 

Principali attività e responsabilità Docenza su sustainability, social innovation, social impact management, social impact investing 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Dipartimento Economia e Finanza, Corso di Laurea in Global Governance dell’Università di Roma Tor 
Vergata 

  

Date Marzo 2012   -  in corso 

Lavoro o posizione ricoperti Programme Manager Master Memis – Economia, Management e Innovazione Sociale 

Principali attività e responsabilità Responsabilità scientifica e manageriale del Master Memis (www.mastermemis.it)  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Dipartimento Management e Diritto dell’Università di Roma Tor Vergata 

  

Date Marzo 2018   -  Giugno 2018 

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile del Corso in Blockchain and Social Innovation 

Principali attività e responsabilità Responsabilità scientifica del corso straordinario rientrante fra le extra activities del Master of 
Sciences in Business Administration  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Dipartimento Management e Diritto dell’Università di Roma Tor Vergata 

  

Date Gennaio 2015   -  Luglio 2015 

Lavoro o posizione ricoperti Coordinatore scientifico del Corso “Valore PA” su progettazione e gestione dei fondi europei 
Principali attività e responsabilità Costruzione del corso e pianificazione dei contenuti 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Dipartimento di Management e Diritto – Università di Roma Tor Vergata 
  

  

Date Novembre 2014  -  in corso 

Lavoro o posizione ricoperti Professore a contratto di Valutazione e controllo dei risultati della PA 

Principali attività e responsabilità Docente sui temi di riforma della PA e di modernizzazione dei sistemi di governance 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Dipartimento di Scienze Giuridiche, Università degli studi La Sapienza - Roma 

 
 

  

Date Luglio 2009  -  Luglio 2013 
Lavoro o posizione ricoperti Docente presso la cattedra di CSR and Social Reporting della Facoltà di Economia Tor Vergata 

Principali attività e responsabilità Lezioni  sui temi legati alla CSR e alla rendicontazione sociale d’impresa 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Dipartimento di Studi in Impresa, Governo e Filosofia– Facoltà di Economia Tor Vergata 

  

Date Luglio 2009  -  Luglio 2013 
Lavoro o posizione ricoperti Docente presso la cattedra di Strategia e Controlli nelle Aziende e Amministrazioni Pubbliche 

della Facoltà di Economia Tor vergata 
Principali attività e responsabilità Lezioni  sui temi legati allo strategic management &  planning, stakeholder engagement, public-private 

partnership. 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Dipartimento di Studi in Impresa, Governo e Filosofia– Facoltà di Economia Tor Vergata 
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Date Luglio 2009  -  Luglio 2013 
 

Lavoro o posizione ricoperti Docente e Professore a contratto integrativo presso la cattedra di Economia delle Aziende non 
profit 

 

Principali attività e responsabilità Lezioni  sui temi legati all’innovazione sociale, economia del terzo settore, management delle aziende 
del terzo settore 

 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Dipartimento di Studi in Impresa, Governo e Filosofia– Facoltà di Economia Tor Vergata 
 

  
 

Date Marzo 2012 – Dicembre 2014 
 

Lavoro o posizione ricoperti Docente e Cultore della materia presso la cattedra di Valutazione e controllo dei risultati della 
Facoltà di Giurisprudenza – Università degli Studi di Roma La Sapienza 

 

Principali attività e responsabilità Lezioni sui temi di management pubblico, performance management, management strategico 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Roma la Sapienza 
 

  
 

Date Marzo 2012 – in corso 
 

Lavoro o posizione ricoperti Project manager del Master Lavorare nel non profit: management, comunicazione e finanza 
 

Principali attività e responsabilità Coordinatore con responsabilità organizzative e scientifiche  
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Facoltà di Economia dell’Università di Roma Tor Vergata   
 

  
 

Date Dicembre 2012 
 

Lavoro o posizione ricoperti Docente per il Corso Concorso Dirigenti della Scuola Superiore della Pubblica 
Amministrazione 

 

Principali attività e responsabilità Docente sul tema del performance management 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione – Via dei Robilant, Roma  
 

  
 

Date Settembre 2011 – maggio 2012 
 

Lavoro o posizione ricoperti Membro del team organizzativo della Conferenza Internazionale IRSPM 
 

Principali attività e responsabilità Componente del team organizzativo della Conferenza Internazionale International Research Society 
for Public Management 

Nome e indirizzo del datore di lavoro IRSPM 
  

Date Marzo 2010 - Settembre 2010 
Lavoro o posizione ricoperti Ricercatore per il Progetto di ricerca promosso dal Dipartimento Affari Regionali  

Principali attività e responsabilità Progetto "Autonomia differenziata e regionalismo differenziato: le differenze in atto a livello europeo" 
Nome e indirizzo del datore di lavoro DAR – Dipartimento Affari Regionali 

  

Date Giugno 2010 
Lavoro o posizione ricoperti Docente presso il Master in Management sanitario e infermieristico presso la facoltà di 

Medicina dell’Università di Tor Vergata   
Principali attività e responsabilità • Lezioni frontali d’aula e laboratori di esperienze sul tema del benessere organizzativo e 

CSR  
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Facoltà di Medicina dell’Università di Roma Tor Vergata 
  

Date Marzo 2009 – marzo 2013 
Lavoro o posizione ricoperti Docente presso il Master in Innovazione e Mangement nella PA (MIMAP) della facoltà di 

Economia dell’Università di Tor Vergata   
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Principali attività e responsabilità Lezioni frontali d’aula e laboratori di esperienze sui temi: 
• pianificazione strategica  
• CSR & social reporting 
• accountability 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Facoltà di Economia dell’Università di Roma Tor Vergata   
  

Date Luglio 2011 
Lavoro o posizione ricoperti Docente presso il Formez    

Principali attività e responsabilità • Lezioni in aula virtuale sul tema della customer satisfaction e della qualità dei servizi 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Formez PA, Viale Marx Roma  
 

 
 
 
Esperienza professionale 

 

  
  

Date marzo 2019 – In corso   

Lavoro o posizione ricoperti Fondatore di Open Impact, startup e spinoff universitario 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Via Ignazio Pettinengo 72 – Via Columbia 2, Roma 

  

Date   Ottobre  2019 – In corso   

Lavoro o posizione ricoperti Esperto di Innovazione Sociale per il Fondo per l’Innovazione Sociale della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri – Dipartimento Funzione Pubblica 

Principali attività e responsabilità Costruzione e gestione del Fondo per l’Innovazione Sociale come programma triennale per il 
rafforzamento della capacità delle Pubbliche Amministrazioni nella costruzione di ecosistemi di 
innovazione sociale orientati alla finanze di impatto sociale 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Via Ignazio Pettinengo 72 – Via Columbia 2, Roma 

  

Date Novembre 2017 – In corso   

Lavoro o posizione ricoperti Fondatore e responsabile economico di Ulis 
Principali attività e responsabilità Socio e responsabile economico di Ulis Società Cooperativa (www.ulis.coop)  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ulis Società Cooperativa, Via Ignazio Pettinengo 72 Roma 
  

Date Luglio 2015 – Gennaio 2018   
Lavoro o posizione ricoperti Presidente dell’OIV del Comune di Ariccia 

Principali attività e responsabilità Responsabile dell’attuazione del ciclo di gestione delle performance  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Ariccia (RM) 

  
Date Dicembre 2012 – Dicembre 2014   

Lavoro o posizione ricoperti Consulente presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Funzione Pubblica - 
Ufficio per il Programma di Modernizzazione della Pubblica Amministrazione 

Principali attività e responsabilità Esperto territoriale nell’ambito del Progetto Valutazione delle Performance con l’obiettivo di supportare 
i comuni nel processo di introduzione del ciclo di gestione della Performance (D. Lgs 150/2009).  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Formez Spa, Viale Marx Roma 
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Date Marzo 2012 – Marzo 2015  
Lavoro o posizione ricoperti Ricercatore per Progetto di ricerca promosso da Fondazione Italiana Accenture 

Principali attività e responsabilità Componente del team di ricerca per la  realizzazione del Rapporto “Il terzo settore in Italia: 
occupazione sociale e sostenibile” 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Fondazione Italiana Accenture, Via Quadrio, 17, 20154 - Milano 
  

Date Luglio 2008  -  Novembre 2012 
Lavoro o posizione ricoperti Consulente presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Funzione Pubblica - 

Ufficio per il Programma di Modernizzazione della Pubblica Amministrazione 
Principali attività e responsabilità • Supporto nella predisposizione di report per la gestione dei rapporti fra l’Ufficio e i network 

internazionali in cui è coinvolto , in particolare l’OECD 
• Analisi ed elaborazione dei dati nell’ambito dell’iniziativa Mettiamoci la Faccia 
• Supervisione dell’iniziativa Accountability Club 

 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Presidenza del Consiglio dei Ministri , Dipartimento Funzione Pubblica – Ufficio per il Programma di 
Modernizzazione della Pubblica Amministrazione 
 
 

  
Date Luglio 2012 – settembre 2012 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente presso Formez PA per il progetto “Comunità sostenibili” 
Principali attività e responsabilità Realizzazione di uno studio di fattiblità e progettazione di massima di interventi per la produzione da 

fonti rinnovabili e l’efficienza energetica. 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Formez Spa, Viale Marx Roma 

  
Date Maggio 2011 – Novembre 2011 

Lavoro o posizione ricoperti 
 

Collaboratore presso la Commissione Indipendente per la Valutazione, Integrità e Trasparenza 
nella PA (CIVIT) 

Principali attività e responsabilità • Valutazione dei Piani delle Performance delle Pubbliche Amministrazioni centrali e locali 
• Valutazione dei Sistemi di misurazione e valutazione delle performance organizzative e 

individuali  delle Pubbliche Amministrazioni centrali  e locali 
Supporto alla preparazione e allo svolg imento degli incontri con gli Organism i Indipendenti di Valutazione dei Minister i ita liani per la gestione del c ic lo delle performance 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

CIVIT (Commissione Indipendente per la Valutazione, Integrità e Trasparenza)  
 

  

Madrelingua(e) Italiano 
  

Altra(e) lingua(e)  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 
Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese  C2  Utente avanzato  C2  Utente avanzato  C2  Utente avanzato  C2  Utente avanzato  C2  Utente avanzato  

Spagnolo  B1  Utente autonomo  B2  Utente autonomo  A2  Utente base  A2  Utente base  A2  Utente base  

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  
  

Capacità e competenze sociali Capacità di lavorare in gruppo. 
Capacità di confronto. 
Spirito di adattamento. 

  

Capacità e competenze organizzative Capacità organizzativa, progettuale e decisionale (gestione ed organizzazione di convegni e 
workshop) 
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Capacità e competenze informatiche Ottima conoscenza del pacchetto Microsoft Office. 
Buona conoscenza di  SPSS e Latent Gold. 

  

Patente B  
 
 
 

  

Ulteriori informazioni Pubblicazioni su rivista: 
 
L. Corvo; L. Pastore (2019) - The challenge of Social Impact Bond: the state of the art of the Italian 
context", European Journal of Islamic Finance,  Special Issue Islamic and Social Finance: Comparing 
Policies and Solutions for Funding Public Infrastructures and Social Services at Global Level, ISSN 
2421-2172, DOI : http://dx.doi.org/10.13135/2421-2172/3038 
 
L. Corvo, L. Pastore (2018) - “SIBs: “What does it really mean? A theoretical approach on Social 
Impact Bonds" – Public Money and Management ID RPMM-2018-0117.R2 (in press).  
 

   L. Corvo, L. Pastore, A. Sonaglioni, (2017) - “Quanto sono plurali le imprese sociali?” (ISSN: 2282-1694)    
in Rivista Impresa Sociale, N. 9 Settembre 2017 Licenza Creative Commons Attribuzione.  

 
 
Cepiku D., Corvo L., Bonomi Savignon A, “Pianificazione, Programmazione e Controllo nei Ministeri 
Italiani”. RIREA, Marzo/Aprile 2011 

 
Corvo L., Borra S., Sonaglioni A., “Il Capitale intellettuale nelle ONP italiane”. Colloquio Scientifico 
sull’Impresa Sociale, Maggio 2015, edito da IRIS Network, ISBN 978-88-909832-2-1. 

 
 
Capitoli in libri: 
 
L. Pastore, L. Corvo (2019) – Critical Assessment of Social Impact Bonds: Possible Benefits of SIBs – 
book chapter in Social Impact Bonds: Institutional Analysis of SIBs and Analysis of the Application in 
Continental Europe by Jens Schumacher & Nina Schneider, Springer (October 2019) 
 
Corvo L. “Misurare gli impatti della Rural Social Innovation” in Giordano A., Arvidsson A. (a cura di): “Il 
Manifesto della Rural Social Innovation”.  (Ebook) Rural Hub, 2015 (http://www.ruralhub.it/wp-
content/uploads/2015/02/Manifesto-della-Rural-Social-Innovation-Rural-Hub.pdf)  
Corvo L., Marco Meneguzzo “I diversi modelli di stato e di sistemi pubblici.  Riflessi sulla gestione  
dell'azienda pubblica” in Corvo L. (a cura di) : “Managerialità, Innovazione e Governance nella 
Pubblica Amministrazione” (Ebook), Archidata, 2012. 

 
Corvo L. “Il processo di decentramento nei paesi Ocse: stato dell’arte e tendenze in atto.”  in 
“Autonomia differenziata e regionalismo differenziato: le differenze in atto a livello europeo “   a cura di 
D.Cepiku, A.D’adamo, G.Fiorani, McGraw-Hill 2011 
 
 Cepiku D., Bonomi Savignon A., Corvo L. “Strategic Management in Italian Ministries: an Empirical   
Assessment of Gains from and Gaps in Reforms” in Tria G., Valotti G. (a cura di) : “Reforming the 
Public Sector: How to Achieve Better Transparency, Service, and Leadership”, Brookings Institution 
Press, 2012 
 
Libri 
 
L. Corvo.  L.Pastore (2018), “IMPACT LABs. Progetti ad impatto sociale ed ambientale”, book edited 
by Giappichelli Editore Torino ISBN/EAN 978-88-921-1966-6.  
zzzx 
 
L. Corvo, L. Pastore (2019) – “Perspectives of Value Co-Creation: Impact-Based Models” – Monograph 
– Collana Business Administration and Accounting Studies edited by Giappichelli Editore Torino (in 
press).  
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Corvo L.,( a cura di) : “Managerialità, Innovazione e Governance nella Pubblica Amministrazione” 
(Ebook), Archidata, 2012. 
 
 
 

 
 
 
 
 
ACCONSENTO AL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI SECONDO IL D.LGS 196/2003 
 
 
 
 
 

    

 


