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Allegato 3 - Modello di proposta progettuale


AVVISO PUBBLICO
NEXT GENERATION CITY

Avviso pubblico per l’acquisizione di Manifestazioni d’interesse a partecipare alle azioni di sperimentazione del progetto dell’ANCI “MediAree”, finanziato nell’ambito del PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 – Fondo FESR – Asse 3 - OT 11 - OS 3.1 “Miglioramento della governance multilivello e della capacità amministrativa e tecnica delle pubbliche amministrazioni nei programmi d'investimento pubblico” - Azione 3.1.5 del Programma Operativo Nazionale Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 - CUP B59D19000070007 – Cod. prog. 661.
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[bookmark: _Toc58505181]Sezione A - Dati identificativi del progetto

[bookmark: _Toc58505182]Titolo della proposta
Inserire il titolo della proposta 
	



[bookmark: _Toc58505183]Sintesi della proposta
Inserire una breve descrizione del progetto, avendo cura di descrivere gli obiettivi, i risultati attesi e l’articolazione delle attività (max. 2000 caratteri)
	



[bookmark: _Toc58505184]Durata
Inserire la durata in mesi del progetto
	




[bookmark: _Toc58505185]Sezione B - Soggetti coinvolti nella realizzazione del progetto

[bookmark: _Toc58505186]Comune Capoluogo capofila
	



Il termine naturale della consiliatura del Comune Capoluogo capofila è previsto nel corso del 2021?
□	Si
□	No

[bookmark: _Toc58505187]Referente operativo del Comune capofila
	Nome e cognome
	

	Ruolo nel comune
	

	E-mail
	

	Telefono
	



[bookmark: _Toc58505188]Comuni nel partenariato
Indicare i comuni che hanno formalizzato la loro adesione in fase di proposta
	Comune

	1.

	2.

	3.

	x.

	



[bookmark: _Toc58505189]Esperienze di collaborazione pregresse
I comuni coinvolti hanno in corso esperienze di gestione associata o partenariato?
□	Si
□	No

Se sì, indicare brevemente gli ambiti e le modalità di collaborazione (max 1000 caratteri)
	



[bookmark: _Toc58505190]Stakeholder Group
Indicare eventuali altri stakeholdergià coinvolti in fase di proposta progettuale
	Organizzazione
	Tipologia di organizzazione

	
	

	
	

	
	

	
	



[bookmark: _Toc58505191]Ampliamento del partenariato e dello stakeholder group
Indicare se si prevede, in corso di realizzazione del progetto, di ampliare la platea di comuni e degli stakeholder e le ragioni di tale coinvolgimento. (max 1500 caratteri)
	


[bookmark: _Toc58505192]
Sezione C - Descrizione della proposta di intervento

[bookmark: _Toc58505193]Obiettivi generali della proposta
Indicare gli obiettivi generali della proposta (max 500 caratteri)
	



[bookmark: _Toc58505194]Coerenza con l’avviso e il progetto MediAree
Indicare gli elementi di coerenza della propria proposta rispetto agli obiettivi indicati nell’avviso e alle finalità del progetto MediAree (max 1500 caratteri)
	



[bookmark: _Toc58505195]Ambito territoriale
Descrivere l’ambito d’area vasta individuato, le sue principali caratteristiche economiche, sociali, territoriali e i fabbisogni che hanno motivato tale scelta (max 2000 caratteri)
	



[bookmark: _Toc58505196]Fabbisogni organizzativi e formativi
Descrivere i fabbisogni ai quali si intende dare risposta attraverso il progetto proposto, sia in termini di fabbisogni organizzativi che in relazione alle competenze del personale dei comuni coinvolti. (max 1500 caratteri)
	



[bookmark: _Toc58505197]Innovatività dell’idea progettuale
Indicare quanto l’idea proposta è innovativa rispetto al territorio nel quale interviene, alle metodologie e agli strumenti sperimentati. (max 1500 caratteri)
	


[bookmark: _Toc58505198]
Sezione D – Le Azioni

[bookmark: _Toc58505199]1- DIAGNOSI TERRITORIALE
[bookmark: _Toc58505200]Descrizione dell’azione
Inserire la descrizione dell’Azione (max 2000 caratteri), specificando l’obiettivo, le attività previste e i soggetti coinvolti
	



[bookmark: _Toc58505201]Quadro sinottico delle attività previste
	Titolo Attività
	Descrizione sintetica (max 500 caratteri)

	Attività X
	

	
	

	
	

	
	



[bookmark: _Toc58505202]Output
Descrivere gli output che verranno prodotti al termine di questa fase 
	Output 
	Descrizione sintetica (max 500 caratteri)

	
	

	
	



[bookmark: _Toc58505203]2. LA DEFINIZIONE DELLA VISIONE E L’INDIVIDUAZIONE DEI PROGETTI STRATEGICI
[bookmark: _Toc58505204]Descrizione dell’azione
Inserire la descrizione dell’Azione (max 2000 caratteri), specificando l’obiettivo, le attività previste e i soggetti coinvolti
	


[bookmark: _Toc58505205]
Quadro sinottico delle attività previste
	Titolo Attività
	Descrizione sintetica  (max 500 caratteri)

	Attività X
	

	
	

	
	

	
	



[bookmark: _Toc58505206]Output
Descrivere gli output che verranno prodotti al termine di questa fase 
	Output 
	Descrizione sintetica  (max 500 caratteri)

	
	

	
	




[bookmark: _Toc58505207]3. L’ANALISI DI FATTIBILITA’

[bookmark: _Toc58505208]Descrizione dell’azione
Inserire la descrizione dell’Azione (max 2000 caratteri), specificando l’obiettivo, le attività previste e i soggetti coinvolti
	



[bookmark: _Toc58505209]Quadro sinottico delle attività previste
	Titolo Attività
	Descrizione sintetica  (max 500 caratteri)

	Attività X
	

	
	

	
	

	
	



[bookmark: _Toc58505210]Output
Descrivere gli output che verranno prodotti al termine di questa fase 
	Output 
	Descrizione sintetica  (max 500 caratteri)

	
	

	
	




[bookmark: _Toc58505211]4. LA DEFINIZIONE DEGLI STRUMENTI DI MONITORAGGIO DELLE POLICY

[bookmark: _Toc58505212]Descrizione dell’azione
Inserire la descrizione dell’Azione (max 2000 caratteri), specificando l’obiettivo, le attività previste e i soggetti coinvolti

[bookmark: _Toc58505213]Quadro sinottico delle attività previste
	Titolo Attività
	Descrizione sintetica  (max 500 caratteri)

	Attività X
	

	
	

	
	

	
	



[bookmark: _Toc58505214]Output
Descrivere gli output che verranno prodotti al termine di questa fase 
	Output 
	Descrizione sintetica  (max 500 caratteri)

	
	

	
	




[bookmark: _Toc58505215]5. LA COMUNICAZIONE E GLI EVENTI TERRITORIALI

[bookmark: _Toc58505216]Descrizione dell’azione
Inserire la descrizione dell’Azione (max 2000 caratteri), specificando l’obiettivo, le attività previste e i soggetti coinvolti
	



[bookmark: _Toc58505217]Quadro sinottico delle attività previste
	Titolo Attività
	Descrizione sintetica (max 500 caratteri)

	Attività X
	

	
	

	
	

	
	



[bookmark: _Toc58505218]Output
Descrivere gli output che verranno prodotti al termine di questa fase 
	Output 
	Descrizione sintetica (max 500 caratteri)

	
	

	
	




[bookmark: _Toc58505219]6. ALTRE AZIONI

[bookmark: _Toc58505220]Descrizione delle ulteriori eventuali azioni
Inserire la descrizione delle ulteriori eventuali azioni (max 2000 caratteri), specificando l’obiettivo, le attività previste e i soggetti coinvolti
	



[bookmark: _Toc58505221]Quadro sinottico delle attività previste
	Titolo Attività
	Descrizione sintetica (max 500 caratteri)

	Attività X
	

	
	

	
	

	
	



[bookmark: _Toc58505222]Output
Descrivere gli output che verranno prodotti al termine di questa fase 
	Output 
	Descrizione sintetica (max 500 caratteri)

	
	

	
	









[bookmark: _Toc58505223]Sezione E – Tipologia e quantificazione delle risorse necessarie

	Tipologia di risorse necessarie
	Descrizione delle attività/servizi/prodotti necessari
	Stima del costo a valere sul progetto

	Consulenza e affiancamento
	
	

	Formazione
	
	

	Supporto logistico e organizzativo
	
	

	Realizzazione di prodotti/servizi di comunicazione
	
	

	Servizi specialistici di facilitazione e animazione dei processi partecipativi
	
	

	Altri servizi
	
	



[bookmark: _Toc58505224]Sezione F – Il cronoprogramma

	
	MESI

	AZIONI
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	….
	...

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc58505225]
Sezione  G–  I risultati attesi, gliimpatti e le ricadute

[bookmark: _Toc58505226]Risultati attesi
Descrivere i risultati che si intende conseguire
	Risultato atteso
	Descrizione sintetica (max 500 caratteri )

	
	

	
	

	
	

	
	



[bookmark: _Toc58505227]Gli impatti
Descrivere l’impatto atteso dell’azione proposta sullo sviluppo sociale, economico e territoriale della comunità sulla quale interviene e in riferimento all’organizzazione e alle competenze degli enti coinvolti. (max 2000 caratteri)
	



[bookmark: _Toc58505228]La sostenibilità
Indicare le prospettive di continuità e sviluppo dell’idea progettuale dopo la conclusione delle attività di progetto e le strategie che saranno messe in atto per garantire la sua prosecuzione. (max 1500 caratteri)
	



[bookmark: _Toc58505229]Trasferibilità
Descrivere gli eventuali elementi di trasferibilità del progetto,la potenziale ripetibilità e i fattori di possibile interesse da parte di altri soggetti, locali e non, a replicare l’esperienza del progetto. (max 1500 caratteri)
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A l l e gato 1 

a l   D e c r e t o   d e l   C a p o   D i p a r t i m e n t o 

I

D. 15477307 del 9 dicembre 20 1 6  

 

A v v i s o   p u b b l i c o   p e r   l a   s e l e z i o n e   d i   2 5   e s p e r t i   p e r   i l  conferimento di incarichi di lavo r o   a u t o n o m o   e x   a r t .  

7 ,   c o m m a   6   d e l   D . L g s .   n .   1 6 5 / 2 0 0 1   p e r   l o   s v olgimento di attività nell’ambi t o   d e l   p r o g e t t o   d e l  

D i p a r t i m e n t o   d e l l a   f u n z i o n e   p u b b l i c a   “ R i d u z i o n e   degli oneri regolatori e sosteg

n

o   a l l ’ a t t u a z i o n e   d e l l a  

r i f o r m a ”   f i n a n z i a t o   n e l l ’ a m b i t o   d e l   P O N   G o v e r n a n ce e Capacità Istituzionale 2014 - 2 0 2 0   –   F o n d o   F S E   –  

A s s e   1   –   O T 1 1   –   O S   1 . 2   –     R i d u z i o n e   d e g l i   o n e r i   r e g o latori – Azione 1.2.1 

 

A R T .   1   –   O G G E T T O   D E G L I   I N C A R I C H I   E   R E Q U I S I TI

 

PROFESSIONALI 

1 . 1

 

  L e   d i s p o s i z i o n i   d e l   p r e s e n t e   A v v i s o   –   c o r r e d a t o degli Allegati A.“ Criteri per  l a   v a l u t a z i o n e   d e g l i  

e s p e r t i ” ,   B . “ D o m a n d a   d i   p a r t e c i p a z i o n e ”   e   C . “ Modello di curriculum vitae” –  d i s c i p l i n a n o ,   s e c o n d o  

q u a n t o   p r e v i s t o   d a l   d e c r e t o   d e l   C a p o   d e l   D i p a rtimento della funzione pubblica   I D .   1 5 4 7 7 3 0 7   d e l   9  

d i c e m b r e   2 0 1 6   d i   a p p r o v a z i o n e   d e l l a   p r o c e d u r a   per il conferimento di incarichi

 

e s t e r n i   ( d i   s e g u i t o ,   p e r  

b r e v i t à ,   “ d e c r e t o   d e l   C a p o   d e l   D i p a r t i m e n t o   della funzione pubblica”), di cu i   c o s t i t u i s c o n o   p a r t e  

i n t e g r a n t e ,   l e   p r o c e d u r e   d i   s e l e z i o n e ,   l e   m o d a l i tà di affidamento e le condizion i   d e g l i   i n c a r i c h i   c h e   i l  

D i p a r t i m e n t o   d e l l a   f u n z i o n e   p u b b l i c a   i n t e n d e conferire ad esperti in pos s e s s o   d i   q u a l i f i c a t e  

c o m p e t e n z e   e   c o m p r o v a t a   e s p e r i e n z a   i n   m a t eria di semplificazione normati v a   e   a m m i n i s t r a t i v a ,  

s e m p l i f i c a z i o n e   e   s t a n d a r d i z z a z i o n e   d i   p r o c e d ure e modulistica, reingegnerizz a z i o n e   d e i   p r o c e s s i ,  

m i s u r a z i o n e   d e g l i   o n e r i   e   d e i   t e m p i   d e i   p r o c e d i menti amministrativi, attuazione di   i s t i t u t i   e   s t r u m e n t i   d i  

s e m p l i f i c a z i o n e ,   v a l u t a z i o n e   d e g l i   i n t e r v e n t i   d i   s emplificazione, consultazione tele m a t i c a   n e i   p r o c e s s i   d i  

s e m p l i f i c a z i o n e   d e g l i   s t a k e h o l d e r   e   c o m u n i c a z i o ne pubblica sui temi della sempl

i

fi c a z i o n e .    

1 . 2

 

  G l i   i n c a r i c h i   s o n o   d i s t i n t i   i n   s e t t e   d i v e r s i   “ C o d i c i   c andidature”, i cui requisiti profess i o n a l i   e   d i   e s p e r i e n z a  

s o n o   i n d i c a t i   n e l l a   “ T a b e l l a   A   -   D e s c r i z i o n e   d e l l e  professionalità richieste” (Allega t o   2   a l   c i t a t o   D e c r e t o  

d e l   C a p o   d e l   D i p a r t i m e n t o ) ,   e   r i p o r t a t i   n e l l a   “ G r i gl

i

a - Criteri per la valutazione deg l i   e s p e r t i ”   ( A l l e g a t o   1  

a l l ’ A v v i s o ) :  

C o d .   1   –   N .   5   e s p e r t i   i n   b e t t e r   r e g u l a t i o n   ( s e m plificazione analisi di impatto, mi s u r a z i o n e   e   r i d u z i o n e  

d e g l i   o n e r i ,   r e i n g e g n e r i z z a z i o n e   d e i   p r o c e s s i ) ,   con esperienza di almeno diec

i

 a n n i ,   d a   a s s e g n a r e   a l  

C o m i t a t o   s c i e n t i f i c o   d e l l a   D e l i v e r y   u n i t   n a z i o n a l e ; 

C o d .   2   –   N .   3   e s p e r t i   d a   a s s e g n a r e   a l l e   a t t i v i t à   d i misurazione degli oneri e valuta z i o n e   d e g l i   i n t e r v e n t i  

d i   s e m p l i f i c a z i o n e ,   d i   c u i   d u e   c o n   e s p e r i e n z a   d i   almeno sette anni e uno con esp e r i e n z a   d i   a l m e n o   t r e  

a n n i ;    

C o d .   3   –   N .   4   e s p e r t i   i n   m a t e r i a   d i   s e m p l i f i c azione, da assegnare alle attivit à   d e l l ’ h e l p   d e s k ,   c o n  

e s p e r i e n z a   d i   a l m e n o   c i n q u e   a n n i ;  

C o d .   4   –   N .   5   e s p e r t i   d a   a s s e g n a r e   a l l e   a t t i v i t à   di standardizzazione e semplificaz i o n e   d e l l e   p r o c e d u r e  

a m m i n i s t r a t i v e   e   d e l l a   m o d u l i s t i c a ,   d i   c u i   d u e con esperienza di almeno cin q u e   a n n i   e   d u e   c o n  

e s p e r i e n z a   d i   a l m e n o   t r e   a n n i ;  

C o d .   5   –   N .   1   e s p e r t o   d a   a s s e g n a r e   a l l e   a t t i vità di consultazione telematica ,   g e s t i o n e   d e l   s i t o   e  

c o m u n i c a z i o n e ,   c o n   e s p e r i e n z a   d i   a l m e n o   c i n q u e  

a

nni; 
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