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Allegato 1 

al Decreto del Capo Dipartimento ID. 15477307 del 9 dicembre 2016 

 

Avviso pubblico per la selezione di 25 esperti per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo ex art. 
7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 per lo svolgimento di attività nell’ambito del progetto del 
Dipartimento della funzione pubblica “Riduzione degli oneri regolatori e sostegno all’attuazione della 
riforma” finanziato nell’ambito del PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 – Fondo FSE – 
Asse 1 – OT11 – OS 1.2 –  Riduzione degli oneri regolatori – Azione 1.2.1 

 

ART. 1 – OGGETTO DEGLI INCARICHI E REQUISITI PROFESSIONALI 

1.1  Le disposizioni del presente Avviso – corredato degli Allegati A.“ Criteri per la valutazione degli 
esperti”, B.“Domanda di partecipazione” e C.“Modello di curriculum vitae” – disciplinano, secondo 
quanto previsto dal decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica ID. 15477307 del 9 
dicembre 2016 di approvazione della procedura per il conferimento di incarichi esterni (di seguito, per 
brevità, “decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica”), di cui costituiscono parte 
integrante, le procedure di selezione, le modalità di affidamento e le condizioni degli incarichi che il 
Dipartimento della funzione pubblica intende conferire ad esperti in possesso di qualificate 
competenze e comprovata esperienza in materia di semplificazione normativa e amministrativa, 
semplificazione e standardizzazione di procedure e modulistica, reingegnerizzazione dei processi, 
misurazione degli oneri e dei tempi dei procedimenti amministrativi, attuazione di istituti e strumenti di 
semplificazione, valutazione degli interventi di semplificazione, consultazione telematica nei processi di 
semplificazione degli stakeholder e comunicazione pubblica sui temi della semplificazione.  

1.2  Gli incarichi sono distinti in sette diversi “Codici candidature”, i cui requisiti professionali e di esperienza 
sono indicati nella “Tabella A - Descrizione delle professionalità richieste” (Allegato 2 al citato Decreto 
del Capo del Dipartimento), e riportati nella “Griglia - Criteri per la valutazione degli esperti” (Allegato 1 
all’Avviso): 

Cod. 1 – N. 5 esperti in better regulation (semplificazione analisi di impatto, misurazione e riduzione 
degli oneri, reingegnerizzazione dei processi), con esperienza di almeno dieci anni, da assegnare al 
Comitato scientifico della Delivery unit nazionale; 

Cod. 2 – N. 3 esperti da assegnare alle attività di misurazione degli oneri e valutazione degli interventi 
di semplificazione, di cui due con esperienza di almeno sette anni e uno con esperienza di almeno tre 
anni;  

Cod. 3 – N. 4 esperti in materia di semplificazione, da assegnare alle attività dell’help desk, con 
esperienza di almeno cinque anni; 

Cod. 4 – N. 5 esperti da assegnare alle attività di standardizzazione e semplificazione delle procedure 
amministrative e della modulistica, di cui due con esperienza di almeno cinque anni e due con 
esperienza di almeno tre anni; 

Cod. 5 – N. 1 esperto da assegnare alle attività di consultazione telematica, gestione del sito e 
comunicazione, con esperienza di almeno cinque anni; 

 
  

 

 
 

  

 
 

 

   
Roma, 11 settembre 2020 

Prot n. 145/AUS/PT/rp-20 

   

 
 
Oggetto:  Determina a contrarre. 

Acquisizione del servizio diretto alla realizzazione di un rapporto di ricerca sullo stato di sa-

lute delle imprese nelle Città Medie a seguito dell’emergenza sanitaria Covid-19. Progetto 

“MediAree” finanziato nell’ambito del PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 – 

Fondo FESR - Asse 3 - OT 11  - PI 11A – OS 3.1 - Azione 3.1.5 - CUP B59D19000070007 – 

Linea 2 – Sperimentazione e pianificazione strategica - Attività A 2.2 – Analisi comparata 

dei piani strategici a livello nazionale e internazionale - cod. prog. 661 – CIG Z502E4549A   

 

Il Responsabile Unico del Procedimento 

 

Premesso che 

 

✓ ANCI costituisce il sistema di rappresentanza di Comuni italiani, Città Metropolitane ed 

enti di derivazione comunale; 

✓ l’ANCI ha sottoscritto in data 10.12.2019 una Convenzione con la Presidenza del Consi-

glio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica per la regolamentazione dei rap-

porti di attuazione, gestione e controllo relativi al Progetto “MediAree” - CUP 

B59D19000070007 - Asse 3 - OT 11 – OS 3.1 “Miglioramento della governance multilivel-

lo e della capacità amministrativa e tecnica delle pubbliche amministrazioni nei pro-

grammi d'investimento pubblico” - Azione 3.1.5 del Programma Operativo Nazionale Go-

vernance e Capacità Istituzionale 2014-2020  (di seguito Progetto “MediAree”); 

✓ Il Progetto “MediAree” nasce dall’urgenza di richiamare e dedicare attenzione, così come 

sta avvenendo per le Città Metropolitane, al percorso di riorganizzazione territoriale delle 

aree vaste che gravitano intorno alle Città Medie, intese come i Comuni Capoluogo di 

Provincia, e dalla consapevolezza che il Paese necessita di una visione sistemica del terri-

torio e di una strategia unitaria di riordino. L’obiettivo generale è far uscire dalla dimen-

sione locale città che hanno carattere di area vasta, città che sono rappresentative di un 

territorio ampio e che costituiscono l’indispensabile funzione di cerniera con i territori di 

riferimento: da una parte le realtà minori che ad esse guardano come punto di riferimen-
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to e dall’altra, nel contempo, le più complesse Città Metropolitane con le quali dialogare e 

condividere visione di insieme.  

✓ Le finalità del Progetto si declinano in 3 obiettivi generali tra loro fortemente interconnes-

si:  

1. Pianificazione strategica di area vasta: migliorare e rafforzare la pianificazione strategi-

ca sia come processo di coordinamento delle politiche urbane, di costruzione di alleanze 

operative sul territorio, di coinvolgimento dei soggetti territoriali tutti - attori istituzionali, 

stakeholders e cittadinanza - di individuazione e selezione delle azioni prioritarie, sia co-

me strumento di programmazione integrata, di integrazione degli strumenti finanziari, di 

mobilitazione del capitale territoriale e di intercettazione delle risorse, non solo finanzia-

rie. 

2. Ambiti ottimali: definire ipotesi di riorganizzazione territoriale volte a individuare gli 

ambiti più adeguati alle esigenze di gestione di funzioni di coordinamento di politiche e 

progetti di area vasta, funzionali innanzitutto a un sistema di governance praticabile 

piuttosto che rispondenti a criteri prettamente amministrativi, geografici, e/o demografi-

ci. 

3. Strumenti di diagnosi e valutazione delle politiche urbane: costruire e migliorare 

strumenti di analisi degli scenari, di tendenze e prospettive, di monitoraggio e di misura-

zione dei risultati e degli impatti degli interventi. Con un approccio volto a mettere in rete 

dati e informazioni territoriali per una valutazione che serva anche e soprattutto a tenere 

costantemente sotto controllo lo stato di benessere del territorio e a mantenere una ri-

flessione continua sulla visione di sviluppo futuro e le strategie intraprese o da intra-

prendere per realizzarla. 

✓ ANCI, nell’ambito del Progetto “MediAree”, ha riscontrato la necessità di attivare le pro-

cedure idonee a garantire il servizio diretto alla realizzazione di un rapporto di ricerca 

sullo stato di salute delle imprese nelle Città Medie a seguito dell’emergenza sanitaria 

Covid-19 al fine di fornire ai sindaci e agli amministratori dei Comuni Capoluogo (desti-

natari delle azioni del Progetto “Mediaree”) informazioni e dati utili per meglio orientare le 

future azioni di programmazione e le iniziative di rafforzamento amministrativo; 

✓ ANCI ha riscontrato la necessità di attivare procedure idonee al fine di adempiere a 

quanto indicato dal Progetto “Mediaree”, attualizzando la realizzazione dello studio previ-

sto da Progetto e centrato sulle potenzialità e criticità affrontate dalle città medie, rife-

rendolo alla situazione post Covid-19 e all’impatto economico che questa ha generato e 

genererà nei prossimi due anni sulla struttura imprenditoriale del territorio; 

✓ ANCI ha riscontrato la necessità di affidare tale servizio che possa garantire una analisi 

sulle Previsioni Geo Settoriali dei ricavi delle Imprese nei territori di riferimento sulla ba-

se delle codifiche ATECO e dovrà prevedere l’integrazione di diverse fonti informative:  



 

  

 

1 
 

 

 

Allegato 1 

al Decreto del Capo Dipartimento ID. 15477307 del 9 dicembre 2016 

 

Avviso pubblico per la selezione di 25 esperti per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo ex art. 
7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 per lo svolgimento di attività nell’ambito del progetto del 
Dipartimento della funzione pubblica “Riduzione degli oneri regolatori e sostegno all’attuazione della 
riforma” finanziato nell’ambito del PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 – Fondo FSE – 
Asse 1 – OT11 – OS 1.2 –  Riduzione degli oneri regolatori – Azione 1.2.1 

 

ART. 1 – OGGETTO DEGLI INCARICHI E REQUISITI PROFESSIONALI 

1.1  Le disposizioni del presente Avviso – corredato degli Allegati A.“ Criteri per la valutazione degli 
esperti”, B.“Domanda di partecipazione” e C.“Modello di curriculum vitae” – disciplinano, secondo 
quanto previsto dal decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica ID. 15477307 del 9 
dicembre 2016 di approvazione della procedura per il conferimento di incarichi esterni (di seguito, per 
brevità, “decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica”), di cui costituiscono parte 
integrante, le procedure di selezione, le modalità di affidamento e le condizioni degli incarichi che il 
Dipartimento della funzione pubblica intende conferire ad esperti in possesso di qualificate 
competenze e comprovata esperienza in materia di semplificazione normativa e amministrativa, 
semplificazione e standardizzazione di procedure e modulistica, reingegnerizzazione dei processi, 
misurazione degli oneri e dei tempi dei procedimenti amministrativi, attuazione di istituti e strumenti di 
semplificazione, valutazione degli interventi di semplificazione, consultazione telematica nei processi di 
semplificazione degli stakeholder e comunicazione pubblica sui temi della semplificazione.  

1.2  Gli incarichi sono distinti in sette diversi “Codici candidature”, i cui requisiti professionali e di esperienza 
sono indicati nella “Tabella A - Descrizione delle professionalità richieste” (Allegato 2 al citato Decreto 
del Capo del Dipartimento), e riportati nella “Griglia - Criteri per la valutazione degli esperti” (Allegato 1 
all’Avviso): 

Cod. 1 – N. 5 esperti in better regulation (semplificazione analisi di impatto, misurazione e riduzione 
degli oneri, reingegnerizzazione dei processi), con esperienza di almeno dieci anni, da assegnare al 
Comitato scientifico della Delivery unit nazionale; 

Cod. 2 – N. 3 esperti da assegnare alle attività di misurazione degli oneri e valutazione degli interventi 
di semplificazione, di cui due con esperienza di almeno sette anni e uno con esperienza di almeno tre 
anni;  

Cod. 3 – N. 4 esperti in materia di semplificazione, da assegnare alle attività dell’help desk, con 
esperienza di almeno cinque anni; 

Cod. 4 – N. 5 esperti da assegnare alle attività di standardizzazione e semplificazione delle procedure 
amministrative e della modulistica, di cui due con esperienza di almeno cinque anni e due con 
esperienza di almeno tre anni; 

Cod. 5 – N. 1 esperto da assegnare alle attività di consultazione telematica, gestione del sito e 
comunicazione, con esperienza di almeno cinque anni; 

 
  

 

 
 

  1. i dati sui bilanci delle società di capitale italiane;  

  2. i dati sugli addetti di fonte INPS; 

  3. le previsioni settoriali post Covid-19 elaborate da Cebi – Centrale Bilanci grazie al 

  monitoraggio degli andamenti di 1.600 diversi settori dell’economia italiana; 

✓ ANCI, non potendo realizzare al proprio interno tali attività, ha riscontrato la necessità di 

attivare procedure idonee ad acquisire all’esterno il predetto servizio inviando tramite la 

Piattaforma Telematica di ANCI https://anci.acquistitelematici.it/ una richiesta di offerta 

alla società Cerved Group S.p.a.;  

✓ la somma stanziata per il suddetto servizio, a valere sul budget del Progetto è, in ogni caso, 

inferiore ad € 40.000,00 (euro quarantamila/00) oltre IVA. 

 

 

Visto 

✓ il D.Lgs. n. 50/2016 ss.mm.ii., in particolare:     

- l’art. 36, comma 1, ai sensi del quale “L'affidamento e l'esecuzione di lavori, servizi e for-

niture di importo inferiore alle soglie di cui all'articolo 35 avvengono nel rispetto dei prin-

cipi di cui agli articoli 30, comma 1, 34 e  42, nonché del rispetto del principio di rotazione 

degli inviti e degli affidamenti e in modo da assicurare l'effettiva possibilità di partecipa-

zione delle microimprese, piccole e medie imprese (…)”;    

- l’art. 36, comma 2, ai sensi del quale “(…) le stazioni appaltanti procedono all'affida-

mento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di cui all'articolo 35, 

secondo le seguenti modalità: a) per affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro, me-

diante affidamento diretto, anche senza previa consultazione di due o più operatori 

economici (…)”;   

✓ Le Linee Guida n. 4, di attuazione del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recanti 

“Procedure per l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevan-

za comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori eco-

nomici” Approvate dal Consiglio dell’Autorità con delibera n. 1097 del 26 ottobre 2016, ag-

giornate al D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56 con Delibera del Consiglio n. 206 del 1 marzo 

2018; 

✓ L’Offerta pervenuta dalla società Cerved Group S.p.a. mediante la Piattaforma Telematica 

https://anci.acquistitelematici.it/. 

 

https://anci.acquistitelematici.it/
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2016_0050.htm#035
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2016_0050.htm#030
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2016_0050.htm#034
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2016_0050.htm#042
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2016_0050.htm#035
https://anci.acquistitelematici.it/
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Ritenuto 

✓ opportuno procedere all’affidamento del servizio di cui in premessa alla società Cerved 

Group S.p.a. in quanto la stessa è la sola azienda nel panorama delle società che si occu-

pano di informazioni economico finanziarie (Business Information Providers) che dispone 

contemporaneamente di una struttura di analisti esperti in grado di elaborare modelli ma-

croeconomici e di elaborare gli scenari micro partendo dal più vasto universo di: dati uffi-

ciali, dati proprietari, web data e news, riconducibili al tessuto economico italiano;  

✓ opportuno procedere all’affidamento del servizio di cui in premessa alla società Cerved 

Group S.p.a. in quanto la stessa è il più grande Information Provider in Italia e una delle 

principali agenzie di rating in Europa, è in prima linea nell’analisi dei potenziali impatti 

sull’economia derivanti dall’emergenza sanitaria in corso, attraverso la pubblicazione di di-

versi studi ed il set up di prodotti dedicati; 

✓ Opportuno procedere all’affidamento del servizio di cui in premessa alla società Cerved 

Group S.p.a. in quanto la stessa dispone della base dati di bilanci più completa e con la 

maggiore profondità storica nel panorama italiano, di modelli statistici di previsione dei bi-

lanci aggregati settoriali coerenti con scenari macroeconomici (interni o definiti dai clienti), 

di un sistema di riclassificazione dei bilanci, di simulazioni dei bilanci completi per tutte le 

società di capitale, di score e proxy per molte variabili per cui mancano osservazioni pun-

tuali; 

✓ Opportuno procedere all’affidamento del servizio di cui in premessa alla società Cerved 

Group S.p.a. in quanto la stessa vanta una pluriennale esperienza in materia di analisi di 

mercato e studi di natura settoriale e territoriale. Le ricerche economiche promosse da Cer-

ved Group S.p.a. mirano a fotografare le dinamiche del sistema produttivo nazionale e 

l’evoluzione dello stato di salute economico-finanziaria delle imprese italiane sotto diverse 

angolature. Ogni anno Cerved realizza analisi, studi e ricerche a supporto delle istituzioni e 

in collaborazione con università e associazioni di categoria (Confindustria, ABI, Assolom-

barda). 

✓ Opportuno procedere all’affidamento del servizio di cui in premessa alla società Cerved 

Group S.p.a.  in quanto la stessa ha già pubblicato diversi studi sull’impatto del Covid-19 

sul sistema produttivo italiano, quantificando gli effetti economici dell’emergenza sanitaria 

con focus di dettaglio settoriale e territoriale; 
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quanto previsto dal decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica ID. 15477307 del 9 
dicembre 2016 di approvazione della procedura per il conferimento di incarichi esterni (di seguito, per 
brevità, “decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica”), di cui costituiscono parte 
integrante, le procedure di selezione, le modalità di affidamento e le condizioni degli incarichi che il 
Dipartimento della funzione pubblica intende conferire ad esperti in possesso di qualificate 
competenze e comprovata esperienza in materia di semplificazione normativa e amministrativa, 
semplificazione e standardizzazione di procedure e modulistica, reingegnerizzazione dei processi, 
misurazione degli oneri e dei tempi dei procedimenti amministrativi, attuazione di istituti e strumenti di 
semplificazione, valutazione degli interventi di semplificazione, consultazione telematica nei processi di 
semplificazione degli stakeholder e comunicazione pubblica sui temi della semplificazione.  

1.2  Gli incarichi sono distinti in sette diversi “Codici candidature”, i cui requisiti professionali e di esperienza 
sono indicati nella “Tabella A - Descrizione delle professionalità richieste” (Allegato 2 al citato Decreto 
del Capo del Dipartimento), e riportati nella “Griglia - Criteri per la valutazione degli esperti” (Allegato 1 
all’Avviso): 

Cod. 1 – N. 5 esperti in better regulation (semplificazione analisi di impatto, misurazione e riduzione 
degli oneri, reingegnerizzazione dei processi), con esperienza di almeno dieci anni, da assegnare al 
Comitato scientifico della Delivery unit nazionale; 

Cod. 2 – N. 3 esperti da assegnare alle attività di misurazione degli oneri e valutazione degli interventi 
di semplificazione, di cui due con esperienza di almeno sette anni e uno con esperienza di almeno tre 
anni;  

Cod. 3 – N. 4 esperti in materia di semplificazione, da assegnare alle attività dell’help desk, con 
esperienza di almeno cinque anni; 

Cod. 4 – N. 5 esperti da assegnare alle attività di standardizzazione e semplificazione delle procedure 
amministrative e della modulistica, di cui due con esperienza di almeno cinque anni e due con 
esperienza di almeno tre anni; 

Cod. 5 – N. 1 esperto da assegnare alle attività di consultazione telematica, gestione del sito e 
comunicazione, con esperienza di almeno cinque anni; 

 
  

 

 
 

✓ che il servizio offerto dalla società CERVED risulta rispondente all’interesse perseguito da 

ANCI, come descritto in premessa in quanto garantisce l’utilizzo dell’impianto predittivo 

elaborato da CeBi - Centrale Bilanci - per monitorare l’andamento post-Covid-19 di oltre 

1.600 settori dell’economia italiana tenendo conto dei diversi scenari di evoluzione 

dell’emergenza sanitaria e del diverso impatto settoriale delle misure di contenimento in-

traprese dal Governo; 

✓ di aver selezionato la società Cerved Group S.p.a. nel rispetto del principio di rotazione, ai 

sensi dell’art. 36, comma 1, D.Lgs. 50/2016 ss.mm.ii. nonché delle Linee Guida n. 4 sopra 

citati; 

✓ valido e congruo il preventivo proposto dalla società Cerved Group S.p.a. che ha offerto un 

importo pari a € 37.000,00 (euro trentasettemila/00), IVA esclusa, per il servizio diretto al-

la realizzazione di un rapporto di ricerca sullo stato di salute delle imprese nelle Città Me-

die a seguito dell’emergenza sanitaria Covid-19 nell’ambito del Progetto di ANCI “MediAree”. 

   

 

    Considerato  

 

✓ che la società Cerved Group S.p.a. ha dichiarato di essere in possesso dei requisiti ri-

chiesti ai sensi della normativa vigente, come risulta dalla documentazione in atti e dai 

controlli effettuati da ANCI; 

 

Ciò premesso, visto, ritenuto e considerato, ai sensi dell’art. 32 D.Lgs. n. 50/2016 ss.mm.ii., 

 

DETERMINA 

 

1. DI AFFIDARE alla società Cerved Group S.p.a. in persona del legale rappresentante p.t., 

con sede a San Donato Milanese, Via dell’Unione Europea n. 6/A – 6/B, C.F. e P.IVA 

08587760961  il servizio diretto alla realizzazione di un rapporto di ricerca sullo stato di 

salute delle imprese nelle Città Medie a seguito dell’emergenza sanitaria Covid-19. 

 

2. DI DARE ATTO che il valore complessivo dell’appalto è pari a € 37.000,00 (euro trenta-

settemila/00), IVA esclusa e, comunque, inferiore a € 40.000,00 (euro quarantamila/00) 

oltre IVA; 

 



 

  

 

1 
 

 

 

Allegato 1 

al Decreto del Capo Dipartimento ID. 15477307 del 9 dicembre 2016 

 

Avviso pubblico per la selezione di 25 esperti per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo ex art. 
7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 per lo svolgimento di attività nell’ambito del progetto del 
Dipartimento della funzione pubblica “Riduzione degli oneri regolatori e sostegno all’attuazione della 
riforma” finanziato nell’ambito del PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 – Fondo FSE – 
Asse 1 – OT11 – OS 1.2 –  Riduzione degli oneri regolatori – Azione 1.2.1 

 

ART. 1 – OGGETTO DEGLI INCARICHI E REQUISITI PROFESSIONALI 

1.1  Le disposizioni del presente Avviso – corredato degli Allegati A.“ Criteri per la valutazione degli 
esperti”, B.“Domanda di partecipazione” e C.“Modello di curriculum vitae” – disciplinano, secondo 
quanto previsto dal decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica ID. 15477307 del 9 
dicembre 2016 di approvazione della procedura per il conferimento di incarichi esterni (di seguito, per 
brevità, “decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica”), di cui costituiscono parte 
integrante, le procedure di selezione, le modalità di affidamento e le condizioni degli incarichi che il 
Dipartimento della funzione pubblica intende conferire ad esperti in possesso di qualificate 
competenze e comprovata esperienza in materia di semplificazione normativa e amministrativa, 
semplificazione e standardizzazione di procedure e modulistica, reingegnerizzazione dei processi, 
misurazione degli oneri e dei tempi dei procedimenti amministrativi, attuazione di istituti e strumenti di 
semplificazione, valutazione degli interventi di semplificazione, consultazione telematica nei processi di 
semplificazione degli stakeholder e comunicazione pubblica sui temi della semplificazione.  

1.2  Gli incarichi sono distinti in sette diversi “Codici candidature”, i cui requisiti professionali e di esperienza 
sono indicati nella “Tabella A - Descrizione delle professionalità richieste” (Allegato 2 al citato Decreto 
del Capo del Dipartimento), e riportati nella “Griglia - Criteri per la valutazione degli esperti” (Allegato 1 
all’Avviso): 

Cod. 1 – N. 5 esperti in better regulation (semplificazione analisi di impatto, misurazione e riduzione 
degli oneri, reingegnerizzazione dei processi), con esperienza di almeno dieci anni, da assegnare al 
Comitato scientifico della Delivery unit nazionale; 

Cod. 2 – N. 3 esperti da assegnare alle attività di misurazione degli oneri e valutazione degli interventi 
di semplificazione, di cui due con esperienza di almeno sette anni e uno con esperienza di almeno tre 
anni;  

Cod. 3 – N. 4 esperti in materia di semplificazione, da assegnare alle attività dell’help desk, con 
esperienza di almeno cinque anni; 

Cod. 4 – N. 5 esperti da assegnare alle attività di standardizzazione e semplificazione delle procedure 
amministrative e della modulistica, di cui due con esperienza di almeno cinque anni e due con 
esperienza di almeno tre anni; 

Cod. 5 – N. 1 esperto da assegnare alle attività di consultazione telematica, gestione del sito e 
comunicazione, con esperienza di almeno cinque anni; 

 
  

 

 
 

3. DI IMPUTARE tale somma sul Progetto ANCI denominato “MediAree” (codice 661) ed 

in particolar modo alla Linea 2 – Sperimentazione e pianificazione strategica - Attività 

A 2.2 – Analisi comparata dei piani strategici a livello nazionale e internazionale. 

 

 

 

 

 

        Il Responsabile Unico del Procedimento 

            

       Paolo Testa 

Per Approvazione 

Il Segretario Generale 

 

      


