
AVVISO DI SELEZIONE 

L’Associazione Nazionale dei Comuni Italiani – ANCI, con sede legale in Roma, alla Via dei Prefetti n. 46, C.F.: 
80118510587, per il potenziamento del proprio Ufficio politiche giovanili e Scuola per giovani amministratori ha avviato 
una ricerca, per titoli e colloquio, per n. 1 risorsa da inserire all’interno dell’Area Innovazione tecnologica, Attività 
Produttive, Cultura e Turismo, Politiche giovanili, Mobilità, TPL, Energia, Coordinamento CDR. La risorsa si occuperà di 
supportare la realizzazione delle attività relative ai progetti di politiche giovanili dell’ANCI, con particolare riferimento alle 
attività formative della Scuola per giovani amministratori. Il/La candidato/a dovrà possedere i seguenti requisiti ed 
esperienze: 

 Titolo di studio: Laurea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento nell’area delle Scienze politiche, sociali 
e giuridiche; 

 Buona conoscenza delle funzioni della PA locale; 
 Buona conoscenza degli strumenti informatici di office automation; 
 Capacità di gestire e organizzare gruppi di lavoro. 

     Esperienza lavorativa non inferiore a 5 anni in: 

 organizzazione e gestione di attività formative di livello universitario e post universitario, in termini di supporto 
alla strutturazione di programmi formativi, gestione della segreteria didattica, relazione con i docenti e i discenti, 
preparazione di prove di verifica, rilevazione dei fabbisogni formativi; 

 attività di analisi, reportistica e ricerca nell'ambito delle scienze politiche e dell’amministrazione; 
 attività progettuali degli e/o di supporto agli Enti locali in tema di politiche giovanili.   

  

Si richiedono inoltre ottime capacità di lavoro in team. La risorsa riporterà direttamente al Responsabile dell’Area 
Innovazione tecnologica, Attività Produttive, Cultura e Turismo, Politiche giovanili, Mobilità, TPL, Energia, 
Coordinamento CDR dell’Anci.  

Verranno presi in considerazione solo i candidati effettivamente in possesso dei requisiti sopraindicati, per i quali è 
previsto apposito colloquio individuale. Costituirà titolo preferenziale: 

 il possesso di  diplomi di studio e/o dottorati di ricerca in discipline afferenti all’area delle scienze politiche e 
sociali ovvero la partecipazione a corsi post lauream in materie inerenti la Pubblica Amministrazione locale; 

 l’esperienza di lavoro maturata presso una o più Amministrazioni locali e/ o loro rappresentanze. 
 
Il candidato selezionato sarà assunto con contratto di lavoro a tempo parziale e determinato della durata di diciotto 
mesi, con qualifica di impiegato al III livello del CCNL ANCI. La sede di lavoro è Roma. 

La ricerca è rivolta ad entrambi i sessi (D.lgs. 198/06). Si chiede di inviare al seguente indirizzo e-
mail personale@anci.it, entro il 24 aprile 2018, dettagliato Curriculum Vitae in formato europeo, redatto ai sensi degli 
artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, con l’autorizzazione in calce al trattamento dei dati personali secondo la Legge 
196/2003. 

La presente procedura viene svolta al solo fine di ricevere apposite candidature da parte di soggetti interessati 
alla posizione lavorativa indicata, non assume in alcun modo caratteristiche concorsuali nè presuppone la 
redazione di una graduatoria finale. La presente procedura non determina alcun diritto al contratto di lavoro con 
ANCI rientrando nella totale discrezionalità di quest’ultima valutare la sussistenza di elementi sufficienti che 
soddisfi le esigenze di professionalità richieste in rapporto alle caratteristiche della posizione da ricoprire.  

 

Roma, 09.04.2018 

f.to 

Il Segretario Generale 


