
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Prot.n. 4/AV/2021 
Roma, 11/06/2021  
 
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO VALUTATORE ESTERNO 
TRAMITE CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO  
NELL’AMBITO PROGETTO DELL’ANCI “LGNET EMERGENCY ASSISTANCE 
(LGNETEA) - RETE DEI COMUNI PER UNA RAPIDA RISPOSTA E SERVIZI PER 
L’INCLUSIONE D’EMERGENZA IN AREE URBANE SVANTAGGIATE/LGNET 
EMERGENCY ASSISTANCE (LGNETEA): LOCAL GOVERNMENT NETWORK FOR 
RAPID RESPONSE AND FAST TRACK INCLUSION SERVICES IN DISADVANTAGED 
URBAN AREAS (RIF. HOME/2019/AMIF/AG/EMAS/0103) CUP F89F20000100007 – 
(COD. PROG. 673) 
 
 
 
L’ASSOCIAZIONE NAZIONALE COMUNI ITALIANI - ANCI con sede in Via dei Prefetti 
n. 46 – 00186 Roma, Cod. Fis. 80118510587 rappresentata dalla dott.ssa Veronica 
Nicotra, nella qualità di Segretario Generale e legale rappresentante p.t.:  
 

VISTO 
 

✓ il Regolamento (UE) n. 514/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 16 

aprile 2014, recante disposizioni generali sul Fondo Asilo, Migrazione e 

Integrazione (FAMI) 2014-2020 e sullo strumento di sostegno finanziario per la 

cooperazione di polizia, la prevenzione e la lotta alla criminalità e la gestione della 

crisi, che all’art. 7 stabilisce che in risposta a una situazione di emergenza come 

definita nei regolamenti specifici la Commissione Europea può decidere di prestare 

assistenza emergenziale agli Stati membri e in paesi terzi; 

✓ il Regolamento (UE) n. 516/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 

aprile 2014 che istituisce il Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI), che 

modifica la decisione 2008/381/CE del Consiglio e che abroga le decisioni 

n.573/2007/CE e n.575/2007/CE del Parlamento europeo e del Consiglio e la 

decisione n. 2007/435/CE del Consiglio, il quale all’art. 2 lett. k) definisce le 

situazioni di emergenza e all’art. 21 stabilisce che il FAMI fornisce sostegno 

finanziario per far fronte a dette situazioni di emergenza; 

 

 

 



 

CONSIDERATO CHE 

 

✓ la Direzione Generale Migrazione e Affari interni della Commissione europea ha 

adottato il programma annuale di lavoro per il 2019 relativo all’assistenza 

emergenziale nell’ambito del Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2014-2020 con 

decisione di esecuzione della Commissione C(2018) 8899 e s.m.i, inclusi i 

relativi Allegati; 

✓ le sovvenzioni relative all’assistenza emergenziale possono essere concesse, agli 

enti indicati negli Allegati summenzionati, anche in assenza di un apposito avviso 

(extra-bando), in accordo con le condizioni specificate negli Allegati stessi;  

✓ la Commissione Europea – Direzione Generale per l’Immigrazione e gli Affari 

Interni, nell’ambito dei Fondi per l’assistenza emergenziale ha inteso concedere 

con le predette modalità (extra-bando) al Ministero dell’Interno, in qualità di 

Autorità Responsabile del FAMI, un finanziamento per l’attivazione di una serie di 

Azioni sul territorio finalizzate a risolvere alcune situazioni emergenziali relative al 

tema dell’immigrazione;  

✓ la “Direttiva generale del Ministro dell’Interno per l’attività amministrativa e la 

gestione per l’anno 2019”, nell’ambito della priorità politica B, individua, alla linea 

di sviluppo 6, la realizzazione di misure per l’integrazione dei titolari di 

protezione internazionale, da realizzarsi a cura del Dipartimento delle libertà 

civili e l’Immigrazione - Direzione centrale per le politiche dell’Immigrazione e 

dell’Asilo, anche nella veste di Autorità Responsabile del Programma Nazionale 

FAMI 2014/2020 e che nell’ambito del suindicato Programma Nazionale FAMI 

sono attualmente in corso numerosi interventi volti all’inclusione sociale, 

lavorativa ed abitativa dei Cittadini di Paesi Terzi; 

✓ nel quadro sopra descritto la Direzione Centrale per le politiche dell’Immigrazione 

e dell’Asilo del Ministero dell'Interno – in quanto Ente nazionale preposto alla 

presentazione di specifiche proposte progettuali su scala nazionale nell’ambito 

dell’Assistenza Emergenziale FAMI – nel suo ruolo di Lead Applicant ha trasmesso 

con mail del 02.08.2019 alla Commissione europea la proposta progettuale 

denominata LGNet Emergency Assistance (LGNetEA) - Rete dei Comuni per 

una rapida risposta e servizi per l’inclusione d’emergenza in aree urbane 

svantaggiate/LGNet Emergency Assistance (LGNetEA): Local Government 

Network for Rapid Response and Fast Track Inclusion Services in 

Disadvantaged Urban Areas  (d’ora in avanti, anche solo “LGNetEA” o il 

“Progetto”) finalizzata ad affrontare  e risolvere i fenomeni emergenziali originati 

dalla significativa presenza, sul territorio nazionale, di migranti non integrati da 

un punto di vista abitativo, lavorativo e sociale attraverso la realizzazione di 

interventi in rete con gli Enti Locali; 

✓ il progetto LGNetEA è co-finanziato dal FAMI, nell’ambito delle misure 

emergenziali  come soluzione ponte per fornire una rapida risposta a situazioni di 

particolare vulnerabilità e disagio createsi, in special modo, nelle zone delle grandi 

aree urbane caratterizzate da una massiccia presenza di migranti e da un elevato 

rischio di degrado, marginalizzazione e conflitto sociale; 

✓ tutti gli enti co-beneficiari che formano il partenariato di progetto  (Associazione 

Nazionale Comuni Italiani - ANCI, Cittalia - Fondazione dell’ANCI sulle Politiche 

Sociali per l’Accoglienza, l’Integrazione e la Cittadinanza, ANCI Comunicare Srl, 

Comune di Agrigento, Comune di Bolzano, Comune di Bologna, Comune di 



 

Caserta, Comune di Catania, Comune di Firenze, Comune di Genova, Comune di 

Latina, Comune di Milano, Comune di Napoli, Comune di Palermo, Comune di 

Perugia, Comune di Potenza, Comune di Roma, Comune di Sassari, Comune di 

Taranto, Comune di Torino, Comune di Trieste, ACTA Azienda Comunale per la 

Tutela Ambientale – Potenza, ANCI Liguria e ASSB Azienda Servizi Sociali di 

Bolzano) hanno conferito apposito mandato alla Direzione Centrale per la 

presentazione della proposta progettuale e la firma del Grant Agreement; 

✓ la proposta progettuale LGNetEA è stata valutata positivamente dal Comitato di 

Valutazione della Commissione Europea;  

✓ a seguito della comunicazione da parte della Commissione Europea 

dell’approvazione del progetto “LGNet-EA” (Ref.: 

HOME/2019/AMIF/AG/EMAS/0103), il Ministero dell'Interno in qualità di Lead 

Applicant ha sottoscritto per conto di tutto il partenariato, in data 31.12.2019, il 

Grant Agreement 2019/HOME/AMIF/AG/EMAS/0103 per la realizzazione delle 

azioni previste nell’ambito del suindicato progetto “LGNet-EA” a valere sul Fondo 

FAMI; 

✓ le date di avvio e conclusione delle attività progettuali sono quelle stabilite al 

punto1.2.2 del Grant Agreement sopra citato e che, a seguito della sospensione a 

causa dell’emergenza sanitaria da Covid-19, la scadenza è stata rideterminata al 

31.10.2021; 

✓ le indicazioni contenute nella “Guida per i Proponenti per l’Assistenza 

Emergenziale” (versione 4 – Agosto 2017) realizzata dalla Commissione Europea, 

forniscono le linee guida di gestione operativa, amministrativa e finanziaria per le 

organizzazioni i cui progetti hanno ricevuto una sovvenzione;  

✓ ANCI, in qualità di ente co-beneficiario (Partner), nell’ambito dell’Azione si è 

impegnata a svolgere le attività di elaborazione di report sullo stato di 

avanzamento del Progetto secondo le modalità e le scadenze indicate nel Grant 

Agreement e dal Ministero; 

✓ ai fini del perseguimento dei sopra previsti obiettivi dal Progetto, è dunque 

necessario dotarsi di n.1 figura professionale, che possa ricoprire il ruolo di 

“Valutatore esterno”, come dettagliatamente decritta nell’Allegato sub 1) 

“Descrizione della professionalità” e che sia in grado di realizzare un servizio 

qualificato di valutazione qualitativa esterna dell’intero Progetto, che include la 

redazione di un report intermedio e di un report finale, così come previsto dalla 

Descrizione dell’Azione allegata al Grant Agreement. Il report finale dovrà essere 

corredato da un “executive summary” in lingua inglese; 

✓ l’ANCI, non avendo al suo interno una risorsa umana disponibile e dotata delle 
sopra citate specifiche professionalità e competenze, intende provvedere alla 
pubblicazione del presente Avviso pubblico al fine di procedere all’individuazione 
all’esterno della stessa mediante selezione nelle modalità di seguito meglio 
descritte, della professionalità su indicata;  
 

 
TUTTO QUANTO VISTO E CONSIDERATO EMANA IL SEGUENTE  

AVVISO 
 

ART. 1 - OGGETTO DEGLI INCARICHI E REQUISITI PROFESSIONALI  
1.1. Le disposizioni del presente Avviso disciplinano le procedure di selezione, le modalità 
di affidamento e le condizioni dell’incarico che l’ANCI intende conferire a n.1 Esperto 



 

Valutatore esterno. 
 
1.2 L’incarico è indentificato dal Profilo e dai requisiti professionali e di esperienza 
indicati nell’Allegato 1 al presente Avviso “Descrizione della professionalità” (Allegato 1).  
Il professionista sarà individuato secondo il seguente Profilo: n. 1 Esperto Valutatore 
esterno.  
 
 
ART. 2 – REQUISITI DI PARTECIPAZIONE  
2.1 Per partecipare alla presente procedura selettiva, i candidati devono possedere, a 
pena di esclusione, le “competenze specifiche” individuate all’Allegato 1 “Descrizione della 
professionalità” nonché i seguenti requisiti:  

a)  essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri 
dell'Unione europea;  

b) godere dei diritti civili e politici;  
c) non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in 

giudicato, per uno dei reati previsti dal Capo 1 del Titolo II del Libro II del 
Codice Penale, e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano 
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

d) non essere sottoposti a procedimenti penali;  
e) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego 

presso una Pubblica Amministrazione; 
f) l’inesistenza di cause di incompatibilità con l’incarico oggetto dell’Avviso 

ovvero di condizioni di conflitto di interesse; 
g) essere in possesso di uno dei titoli di studio previsti all’interno dell’Allegato 

1 del presente Avviso;  
h) essere in possesso del requisito della particolare e comprovata esperienza, 

di durata almeno quinquennale, strettamente correlata al contenuto delle 
prestazioni richieste dal presente Avviso. 

 
2.2. Il possesso dei requisiti e delle competenze richieste deve essere dichiarato nella 
domanda di partecipazione, secondo il modello Allegato 2 al presente Avviso, con 
l’indicazione del numero di anni di esperienza maturata con riferimento alle “competenze 
specifiche” individuate nell’Allegato 1 – “Descrizione della professionalità”. 
 

2.3 Ai sensi dell’art. 38 del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., possono inoltre partecipare i 
familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea non aventi la cittadinanza di 
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente oppure i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno 
CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero 
dello status di protezione sussidiaria, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente.  
 
2.4 Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione della domanda di partecipazione e devono persistere, inoltre, al 
momento dell’eventuale contrattualizzazione del rapporto di lavoro.  
 
2.5 La presentazione della domanda di partecipazione ha valenza di piena accettazione 
delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della natura autonoma del 
rapporto lavorativo, nonché di conoscenza ed accettazione delle norme, condizioni e 
prescrizioni dettate nel presente Avviso.  
 
2.6 Il presente Avviso e la successiva selezione non impegnano in alcun modo l’ANCI al 
conferimento dell’incarico professionale; l’ANCI si riserva la facoltà, a suo insindacabile 
giudizio, di sospendere o revocare in qualsiasi momento la selezione, dandone 



 

comunicazione sul sito web (www.anci.it), senza che i canditati possano vantare alcun 
diritto. L'esito positivo della selezione, e l’utile inserimento in graduatoria, non genera in 
alcun modo obbligo di conferimento dell'incarico da parte dell’ANCI.  
 
2.7 Alla procedura è data idonea pubblicità sul sito web dell’ANCI (www.anci.it) dal quale 
il presente Avviso e i suoi allegati devono, inoltre, essere liberamente accessibili.  
 
ART. 3. PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA, CONTENUTO DELLA DOMANDA E 
TERMINI DI PRESENTAZIONE  
3.1 La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, resa ai sensi del 
D.P.R. n. 445/2000, corredata dal curriculum vitae e dalla copia di un documento di 
identità in corso di validità, è redatta utilizzando lo schema di cui alla “Domanda di 
partecipazione” (Allegato 2 all’Avviso), lasciando inalterati i contenuti anche laddove non 
di pertinenza del candidato. Nella domanda, redatta in lingua italiana, il candidato deve 
dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi e con le modalità previste dal D.P.R. n. 
445/2000 e s.m.i.:  

a) il nome e cognome;  
b) la data, il luogo di nascita e il codice fiscale;  
c) la cittadinanza;  
d) il comune di residenza e l’indirizzo;  
e) il possesso di uno dei titoli di studio previsti per la candidatura; 

Deve inoltre essere dichiarato tutto quanto altro richiesto nello schema di Domanda di 
partecipazione. 
 
3.2 A pena di esclusione, la domanda di partecipazione deve:  
a) essere sottoscritta digitalmente o in forma autografa sull’ultima pagina con firma per 
esteso e leggibile;  
b) essere trasmessa tramite PEC entro e non oltre il giorno 28/06/2021 alle ore 17.00 
indirizzata all’ANCI - Associazione Nazionale Comuni Italiani - c.a Responsabile del 
Procedimento dott.Luca Pacini via dei Prefetti n.46 – 00186 Roma, al seguente 
indirizzo di posta elettronica certificata: dipartimentoimmigrazione@pec.anci.it. L’oggetto 
della PEC deve riportare il seguente testo ESPERTO VALUTATORE ESTERNO 
PROGETTO LGNetEA – NON APRIRE. Ai fini dell’ammissibilità fa fede l’orario di 
ricezione della domanda di partecipazione presso la citata casella di posta elettronica 
certificata. All’interno del messaggio PEC deve essere riportato il cognome e il nome del 
candidato. Si precisa che non sono ammesse ulteriori modalità di presentazione della 

candidatura. 
Nel caso in cui il candidato non sia il titolare di casella PEC ma si avvalga del potere di 
rappresentanza di cui all’art. 38 co. 3 bis del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e 
ss.mm.ii., è necessario trasmettere, oltre ai documenti previsti dal presente avviso, anche 
la delega conferita al titolare della PEC. Alla delega devono essere allegati i documenti di 
identità validi di entrambi i soggetti che sottoscrivono la delega (delegante e delegato).  
c) essere corredata dai seguenti allegati:  

1.curriculum vitae dal quale risultino in maniera dettagliata le esperienze 
professionali e la relativa durata, nonché tutti gli elementi utili alla valutazione delle 
“Competenze specifiche” richieste dal presente Avviso.  Il curriculum vitae dovrà essere 
redatto, a pena di esclusione secondo lo schema (Allegato 3), in lingua italiana, datato e 
sottoscritto in forma autografa nell'ultima pagina, con firma per esteso e leggibile ovvero 
con firma digitale. In calce al curriculum vitae dovranno essere riportate le dichiarazioni 
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e le autorizzazioni al trattamento dei dati personali di cui 
al Regolamento UE 2016/679. 

2. copia di un documento di identità del sottoscrittore in corso di validità.  
   
3.3 Inoltre, ai fini della valutazione:  
a. ove il candidato sia in possesso di titoli post universitari (dottorato di ricerca, corsi di 
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specializzazione, master) inerenti le materie oggetto di valutazione, potrà attestare il 
possesso dei titoli, riportandoli nell’ambito della domanda. Gli stessi dovranno essere 
prodotti in copia ove richiesto; 
b. per le esperienze professionali inerenti le “Competenze specifiche” il candidato dovrà 
darne evidenza nell’ambito della domanda e nel Curriculum vitae da allegare alla stessa. Il 
possesso delle competenze, anche ai fini dei controlli 
successivi, può essere dichiarato solo se effettivamente documentabile (ad es. mediante 
contratti, attestati del datore di lavoro). 
 
3.4 La mancanza anche di uno solo degli allegati, nonché la non conformità della 
domanda di partecipazione o di un allegato alle caratteristiche richieste ai punti 2.1, 3.1 
e 3.2 comporta l’esclusione della domanda.  
 
3.5 Non sono prese in considerazione le domande e i relativi allegati che perverranno 
all’ANCI oltre il termine fissato per la ricezione delle stesse. L’ANCI non risponde di 
eventuali ritardi e/o disguidi, quale ne sia la causa o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore, in ordine alle domande e/o documenti pervenuti 
oltre il predetto termine.  
 
3.6 La domanda di partecipazione dovrà indicare il recapito email PEC cui ricevere 
comunicazioni. Ogni sua eventuale variazione deve essere comunicata tempestivamente 
all'indirizzo: dipartimentoimmigrazione@pec.anci.it. 
 
3.7 Il Responsabile del Procedimento provvede alla verifica del rispetto delle modalità di 
trasmissione delle domande.  
 
4 – PROCEDURA DI VALUTAZIONE  
4.1 La verifica circa il possesso dei requisiti e la valutazione delle candidature nonché lo 
svolgimento, per i soli candidati ammessi, di un colloquio volto ad accertare le 
conoscenze connesse all’incarico da affidare, è effettuata da una apposita Commissione 
nominata dal Responsabile del Procedimento, composta da tre membri.  
 
4.2 La Commissione procede alla valutazione attribuendo un punteggio massimo di 50 
punti con le modalità previste dalle seguenti fasi:  

FASE A. valutazione della domanda e del Curriculum vitae sulla base dei criteri 
indicati al successivo art. 5. È prevista per tale fase l’assegnazione di un punteggio 

massimo di 30 punti;  
FASE B. colloquio individuale conoscitivo finale, teso a valutare le competenze 
richieste e l’attitudine del candidato in relazione all'oggetto dell’incarico. E’ 
prevista l’assegnazione di un punteggio massimo di 20 punti.  
 

4.3 Relativamente alla FASE A di cui al punto 4.2, la Commissione procede alla 
valutazione delle domande secondo quanto definito al successivo art. 5, e redige la 
graduatoria di merito relativa a tale fase che sarà pubblicata sul sito dell’ANCI 
(www.anci.it) con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.  
 
4.4 Secondo l’ordine della graduatoria di merito, saranno invitati al colloquio previsto 
dalla FASE B un numero di candidati almeno pari a tre; tale limite può essere superato 
nel caso di candidati che abbiano conseguito parità di punteggio.  
 
4.5 I candidati utilmente collocati in graduatoria di merito secondo l’ordine decrescente 
di punteggio ricevuto, verranno convocati a colloquio tramite comunicazione inviata 
all’indirizzo di posta elettronica certificata indicato nella domanda di partecipazione. I 
colloqui individuali si svolgeranno presso la sede dell’ANCI in Roma, Via dei Prefetti n. 
46, ovvero mediante collegamento telematico su piattaforma Teams, il giorno e l’ora 
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indicati nella comunicazione. L'elenco dei candidati invitati a colloquio sarà inoltre 
pubblicato sul sito dell’ANCI. Il colloquio individuale è teso a verificare le competenze e le 
esperienze dichiarate nel curriculum vitae, nonché l’attitudine dei candidati in relazione 
all’oggetto dell’incarico. All’esito del colloquio individuale, la Commissione formula un 
giudizio sintetico ai fini dell’attribuzione del punteggio.   
 
4.6 Al termine della FASE B, la Commissione stila la graduatoria finale, sommando i 
punteggi delle fasi A e B. La graduatoria sarà pubblicata sul sito dell’ANCI. Tale 
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. La graduatoria avrà una 
durata di 12 mesi dalla avvenuta approvazione degli atti di selezione da parte dell’ANCI. 
In caso di rinunce e/o ulteriori esigenze legate al Progetto, ANCI si riserva di procedere 
allo scorrimento della stessa. 
 
4.7 L’esito positivo della selezione, e l’utile inserimento in graduatoria, non genera in 
alcun modo l’obbligo di conferimento dell’incarico da parte dell’ANCI che si riserva, 
inoltre, la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in qualsiasi 
momento la procedura di selezione, tramite comunicazione sul sito dell’ANCI, senza che 
il selezionato possa vantare alcun diritto.  
 
ART. 5 – CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI  
5.1 Nella valutazione dei candidati (punto 4.2, FASE A) la Commissione tiene conto dei 
criteri di seguito riportati:  
N.1) Titolo di studio e formazione post universitaria specialistica;  
N.2) Comprovate esperienze lavorative in relazione alle competenze specifiche richieste 
maturate a favore di enti locali, pubbliche amministrazioni o soggetti privati; 
Il punteggio massimo è pari a 30 punti e verrà attribuito come di seguito indicato: 

• rispetto al criterio N.1) saranno valutate le qualificazioni formative universitarie e 
post universitarie dei candidati, prendendo in esame i titoli di studio concernenti 
la formazione universitaria e post universitaria sulle materie attinenti l’oggetto 
delle competenze ed esperienze richieste (max punti 5); 

• rispetto al criterio N.2) si terrà conto del livello di esperienza specialistica 
maturata in periodi anche non continuativi in relazione alle competenze specifiche 
richieste. L’esperienza dovrà essere attestata e sarà valutata anche in funzione 
della durata. Non sono prese in considerazione esperienze professionali di durata 
inferiore a 5 anni. Ai fini della determinazione degli anni di esperienza non 
verranno cumulate le esperienze lavorative svolte contemporaneamente nello 
stesso periodo. Saranno considerate solo le esperienze di cui siano desumibili tutti 
i dati e le informazioni necessarie e sufficienti per permettere alla Commissione di 
effettuare la valutazione. Non saranno prese in considerazione esperienze di 
tirocinio. Ai fini della valutazione, costituirà titolo preferenziale la comprovata 
ottima conoscenza della lingua inglese. (max punti 25);  
 

ART. 6 – AMMISSIBILITÀ ALLA VALUTAZIONE ED ESCLUSIONI  
6.1 La graduatoria di merito relativa alla FASE A sarà stilata sulla base dell’elenco dei 
candidati che riporteranno un punteggio complessivo di almeno 20 punti su 30.  
 
6.2 I candidati che riporteranno un punteggio inferiore a 20 punti su 30 saranno 
pertanto esclusi dalla graduatoria di merito.  
 
6.3 Verrà incaricato il candidato che ha raggiunto il punteggio massimo (FASE A + FASE 
B) nella graduatoria finale.  
 
6.4 Si rappresenta che, in caso siano presenti degli ex aequo nella graduatoria, i 
candidati saranno ordinati in base al punteggio ottenuto sull’esperienza specifica 
dichiarata. Qualora permanga l’ex aequo, ANCI si orienterà applicando in via analogica i 



 

titoli di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, del D.P.R. 487 del 1997, e, in via 
ulteriormente residuale, il criterio della più giovane età. 
 
ART. 7 – CONFERIMENTO, DURATA E TRATTAMENTO ECONOMICO 
DELL’INCARICO  
7.1 Preventivamente alla stipula del contratto, l'ANCI, provvede ad effettuare idonei 
controlli ai sensi della vigente normativa e di eventuali ulteriori disposizioni interne. Nel 
dettaglio ANCI si accerta che ci sia: 
- Assenza di condanne passate in giudicato o decreti penali di condanna irrevocabili o 
sentenze di applicazione della pena su richiesta, mediante la consultazione del casellario 
giudiziale presso la Procura della Repubblica presso il Tribunale Penale; 
- Dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. riguardante, 
tra l'altro, l'insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e incompatibilità; 
- La previa autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza solo nei casi previsti 
dalla normativa vigente in materia di pubblico impiego, laddove il candidato vincitore sia 
dipendente della pubblica amministrazione, ai sensi dell'art. 53, comma 8, del d.lgs. n. 
165/2001. 
 
7.2 Per le restanti dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione presentata 
dai candidati per le procedure di selezione ANCI provvederà ad effettuare, su un 
campione pari al 20% (in modalità continuativa nella misura di 1 ogni 5) dei vincitori, 
idonei controlli.  
 
7.3 In ogni caso l'ANCI si riserva, inoltre, la possibilità di procedere ai medesimi controlli 
nei confronti dei soggetti non vincitori; anche previa estrazione a campione. Si applicano, 
ove ne siano i presupposti, le disposizioni di cui all'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e 
ss.mm.ii. 
 
7.4 L’oggetto, il compenso e i termini dell’incarico sono specificatamente indicati 
nell’Allegato 1 al presente Avviso “Descrizione della professionalità”. Il compenso è 
omnicomprensivo (compreso eventuale cassa professionale), al netto degli oneri accessori 
di legge e dell’IVA. 
  
7.5 Le modalità e le condizioni per l’espletamento dell’incarico saranno specificati in 
quest’ultimo. L’incarico decorrerà dalla data di suo conferimento e non potrà in ogni caso 
superare la scadenza del 31.10.2021. 

 
7.6 La stipula del contratto e la relativa efficacia è comunque subordinato alla veridicità 
di quanto dichiarato in sede di domanda e alla disciplina vigente in materia di pubblicità 
degli incarichi. 
 
 
ART. 8 - PRIVACY  
8.1 Il trattamento dei dati personali forniti ai sensi Regolamento UE n.2016/679 (GDPR) 
sarà improntato ai principi di liceità e correttezza, a piena tutela dei diritti dei 
concorrenti e della loro riservatezza così come previsto nell’informativa (Allegato 4). Il 
trattamento dei dati ha la finalità di consentire l’accertamento dell’idoneità dei 
concorrenti a partecipare alla procedura. Titolare del trattamento dei dati è ANCI. 
 
8.2 Il conferimento dei dati di cui al presente articolo è necessario per adempiere al 
contratto e la loro mancata indicazione può precludere tale esecuzione. In relazione ai 
suddetti dati ANCI riconosce agli interessati il diritto di accedere ai propri dati personali, 
di chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o 
raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi 



 

legittimi, rivolgendo le richieste all'ANCI nella persona del Responsabile protezione dati, 
dott. Massimiliano Girolami, e-mail rpd@anci.it. 
 
ART. 9 - INFORMAZIONE E PUBBLICITÀ  
9.1. Il Responsabile del presente procedimento è il dott. Luca Pacini.  
9.2 Il presente Avviso è pubblicato sul sito web dell’ANCI (www.anci.it) nella sezione 
Amministrazione Trasparente.  
9.3 Eventuali richieste di chiarimento possono essere formulate alla casella di posta 
elettronica: dipartimentoimmigrazione@pec.anci.it entro e non oltre il 18.06.2021.  
9.4 I chiarimenti verranno pubblicati in forma anonima sul sito internet dell’ANCI 
(www.anci.it) entro il 23.06.2021. 
9.5 Sul sito internet dell’ANCI sarà data, inoltre, diffusione di ogni ulteriore informazione 
e comunicazione relativa all'Avviso.  
 
Art.10 - ALLEGATI AL PRESENTE AVVISO  
10.1 Vengono allegati al presente Avviso e ne formano parte integrante e sostanziale: 

• Allegato 1- Descrizione della professionalità  

• Allegato 2 -Domanda di partecipazione  

• Allegato 3 - Modello di curriculum vitae  

• Allegato 4 – Informativa Privacy 
 

 
            f.to 
Il Segretario Generale 

                                                                
 
 

 Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.L. 39/93 
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