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OGGETTO: AVVISO DI PROROGA DELLA VALIDITA’ DELLE GRADUATORIE DI
MERITO PUBBLICATE IN DATA 09.02.2023 SUL SITO DI ANCI RELATIVE ALL’ESITO
DELLA PROCEDURA DI CUI ALL’AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI
FORMATORI/DOCENTI PER IL PROGETTO DI ANCI “METROPOLI STRATEGICHE”,
FINANZIATO NELL’AMBITO DEL PON GOVERNANCE E CAPACITA ISTITUZIONALE
2014-2020 - FONDO FESR - ASSE 3 - OT11 - OS 3.1 MIGLIORAMENTO DELLA
GOVERNANCE MULTILIVELLO E DELLA CAPACITA AMMINISTRATIVA E TECNICA
DELLE PA NEI PROGRAMMI DI INVESTIMENTO PUBBLICO (RA 11.6) - AZIONE 3.1.5
- CUP B53D16003520007 — cod. prog. 622

Il Segretario Generale di ANCI
PREMESSO CHE

- I’ANCI ha sottoscritto, in data 22/12 /2016, una Convenzione con la Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica per Ila
regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al Progetto
“Metropoli Strategiche” - CUP B53D 16003520007 - ASSE 3 — Obiettivo specifico 3.1.
“Miglioramento della Governance multilivello e della capacita amministrativa e
tecnica delle Pubbliche Amministrazioni nei programmi di investimento pubblico” -
Azione 3.1.5 “interventi mirati di accompagnamento del processo di riforma degli
Enti locali con riferimento all’attuazione delle politiche sostenute dal FESR e in
chiave complementare agli interventi previsti in Asse 1” del PON Governance e
Capacita Istituzionale 2014-2020 (di seguito denominato Progetto “Metropoli
strategiche”);

- TANCI ha sottoscritto con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della Funzione Pubblica un Addendum alla Convenzione innanzi indicata, registrato
da parte dei competenti organi di controllo il 27/07/2020 al numero 1732, con il
quale si € provveduto all’ integrazione della Scheda relativa al Progetto “Metropoli
Strategiche”;

- il Progetto “Metropoli Strategiche” ¢& finalizzato ad accompagnare le Citta
Metropolitane nel processo di innovazione istituzionale, supportandole nei
cambiamenti organizzativi e nello sviluppo delle competenze necessarie alla piena
realizzazione di politiche integrate di scala metropolitana;

- lavvio del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) ha determinato
I'emersione nelle Citta Metropolitane di un significativo fabbisogno di supporto ed
affiancamento sia sul piano dello sforzo progettuale che sono chiamate a sostenere
in qualita di soggetti attuatori, sia in riferimento all’attuazione delle importanti
riforme introdotte negli ambiti della semplificazione e della programmazione e della
gestione del personale;

- la Scheda progettuale rimodulata che apre una nuova fase del Progetto “Metropoli

Strategiche”- approvata dal Capo Dipartimento della Funzione Pubblica in data 01
agosto 2022 - vede Jlattuazione delle seguenti azioni di formazione e
accompagnamento:
1. percorsi di formazione tecnica e laboratori di apprendimento finalizzati a colmare
i gap di competenze rilevati sui seguenti diversi ambiti: gestione, monitoraggio,
attuazione di progetti e investimenti; modelli di governance dei servizi in area
metropolitana; gestione del ciclo della policy; gestione dei dati; aggiornamento
normativo sui temi delle riforme legate al PNRR;
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2. percorsi di formazione e accompagnamento sui temi dell’organizzazione, della
programmazione, del reclutamento e della gestione del personale;

- al fine di attuare le azioni innanzi indicate € necessario realizzare attivita di
formazione rivolta ad amministratori, dirigenti e funzionari delle Citta metropolitane
e dei Comuni dell’area metropolitana, mediante lausilio di esperti
formatori/docenti, nelle seguenti materie: a) Appalti, Contratti pubblici e Centrale
Unica di Committenza; b) Personale e procedure di recluta mento; c) Contabilita
degli enti locali e Finanza pubblica; d) Monitoraggio, Rendicontazione e Valutazione;
e) Semplificazioni amministrative; f) Gestione delle procedure amministrative e
autorizzative di competenza delle Citta Metropolitane; g) Project Management nella
Pubblica Amministrazione; h) Organizzazione degli enti locali e gestione associata
dei servizi e delle funzioni metropolitane; i) Analisi e Valutazione d’impatto di
politiche e progetti pubblici;

- ANCI, per la realizzazione delle suddette attivita formative, non possiede al suo
interno risorse umane che possano garantire tali specifiche professionalita e
competenze;

- per tali ragioni ANCI ha pubblicato in data 05.08.2022 con Prot.n. 12/AV /2022 un
Avviso pubblico per la selezione di esperti formatori/docenti per il progetto di ANCI
“Metropoli Strategiche”, finanziato nell’ambito del PON Governance e Capacita
Istituzionale 2014-2020 — Fondo FESR - Asse 3 — OT 11 — OS 3.1 miglioramento
della governance multilivello e della capacita amministrativa e tecnica delle pa nei
programmi di investimento pubblico (RA 11.6) - Azione 3.1.5 - CUP
B53D16003520007 — cod. prog. 622;

- ANCI, all’esito della suddetta procedura, ha pubblicato in data 09.02.2023 le
graduatorie di merito, distinte per materia, relative all’Avviso innanzi indicato;

- lart 6 comma 1 dell’Avviso prevede che: “In ogni graduatoria finale redatta dalla
Commissione in base delle materie indicate all’art. 1 dell’Avviso verranno individuati
n. 5 candidati, in ordine decrescente di punteggio, cui attribuire a rotazione l’incarico
di formazione/docenza {(...);

CONSIDERATO CHE

- lart 4 comma 5 dell’Avviso prevede che: “Le graduatorie avranno durata fino al
30.09.2023. ANCI potra attingere dalla graduatoria finale affidando, a rotazione tra i
primi 5 classificati per ciascuna materia, gli incarichi di formazione/docenza”;

- ANCI in data 19.07.2023 con nota prot.n. 20/SG/VN/AB/vp-23, successivamente
integrata con nota prot.n. 21/SG/VN/AB/vp-23 del 27.07.2023, ha richiesto una
rimodulazione progettuale e una proroga a risorse economiche invariate del Progetto
Metropoli Strategiche;

- il Capo Dipartimento della Funzione Pubblica, acquisito il parere favorevole del
Comitato di attuazione del Progetto Prot.n. DFP n. 50340 del 04.08.2023, ha
approvato, con atto Prot.n. 0050515-P del 07.08.2023, la richiesta di rimodulazione
progettuale e di proroga fino al 30.11.2023, a risorse finanziarie invariate, del
Progetto Metropoli Strategiche;

- ANCI intende realizzare, per tutta la durata del progetto Metropoli Strategiche, le
attivita formative rivolte agli Amministratori, ai dirigenti ed ai funzionari delle Citta
Metropolitane e dei Comuni dell’Area metropolitana e pertanto intende avvalersi
delle graduatorie di merito, distinte per materia, pubblicate in data 09.02.2023;

- per le ragioni innanzi indicate ANCI intende prorogare la validita delle graduatorie
di merito fino al 30.11.2023 e comunque per tutta la durata del Progetto Metropoli
Strategiche;
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TUTTO QUANTO PREMESSO E CONSIDERATO
CON IL PRESENTE AVVISO COMUNICA

- la proroga della validita delle graduatorie finali di merito pubblicate in data
09.02.2023 fino al 30.11.2023 e comunque per tutta la durata del Progetto
Metropoli Strategiche.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

1 Segretario Generale
Veronica Nicotra

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3 comma 2 del D.L. 39/93



