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Allegato 1 

al Decreto del Capo Dipartimento ID. 15477307 del 9 dicembre 2016 

 

Avviso pubblico per la selezione di 25 esperti per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo ex art. 
7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 per lo svolgimento di attività nell’ambito del progetto del 
Dipartimento della funzione pubblica “Riduzione degli oneri regolatori e sostegno all’attuazione della 
riforma” finanziato nell’ambito del PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 – Fondo FSE – 
Asse 1 – OT11 – OS 1.2 –  Riduzione degli oneri regolatori – Azione 1.2.1 

 

ART. 1 – OGGETTO DEGLI INCARICHI E REQUISITI PROFESSIONALI 

1.1  Le disposizioni del presente Avviso – corredato degli Allegati A.“ Criteri per la valutazione degli 
esperti”, B.“Domanda di partecipazione” e C.“Modello di curriculum vitae” – disciplinano, secondo 
quanto previsto dal decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica ID. 15477307 del 9 
dicembre 2016 di approvazione della procedura per il conferimento di incarichi esterni (di seguito, per 
brevità, “decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica”), di cui costituiscono parte 
integrante, le procedure di selezione, le modalità di affidamento e le condizioni degli incarichi che il 
Dipartimento della funzione pubblica intende conferire ad esperti in possesso di qualificate 
competenze e comprovata esperienza in materia di semplificazione normativa e amministrativa, 
semplificazione e standardizzazione di procedure e modulistica, reingegnerizzazione dei processi, 
misurazione degli oneri e dei tempi dei procedimenti amministrativi, attuazione di istituti e strumenti di 
semplificazione, valutazione degli interventi di semplificazione, consultazione telematica nei processi di 
semplificazione degli stakeholder e comunicazione pubblica sui temi della semplificazione.  

1.2  Gli incarichi sono distinti in sette diversi “Codici candidature”, i cui requisiti professionali e di esperienza 
sono indicati nella “Tabella A - Descrizione delle professionalità richieste” (Allegato 2 al citato Decreto 
del Capo del Dipartimento), e riportati nella “Griglia - Criteri per la valutazione degli esperti” (Allegato 1 
all’Avviso): 

Cod. 1 – N. 5 esperti in better regulation (semplificazione analisi di impatto, misurazione e riduzione 
degli oneri, reingegnerizzazione dei processi), con esperienza di almeno dieci anni, da assegnare al 
Comitato scientifico della Delivery unit nazionale; 

Cod. 2 – N. 3 esperti da assegnare alle attività di misurazione degli oneri e valutazione degli interventi 
di semplificazione, di cui due con esperienza di almeno sette anni e uno con esperienza di almeno tre 
anni;  

Cod. 3 – N. 4 esperti in materia di semplificazione, da assegnare alle attività dell’help desk, con 
esperienza di almeno cinque anni; 

Cod. 4 – N. 5 esperti da assegnare alle attività di standardizzazione e semplificazione delle procedure 
amministrative e della modulistica, di cui due con esperienza di almeno cinque anni e due con 
esperienza di almeno tre anni; 

Cod. 5 – N. 1 esperto da assegnare alle attività di consultazione telematica, gestione del sito e 
comunicazione, con esperienza di almeno cinque anni; 

 
  

 

    
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI FORMATORI/DOCENTI PER IL PROGETTO DI ANCI 
“MEDIAREE” - FINANZIATO NELL’AMBITO DEL PON GOVERNANCE E CAPACITÀ ISTITUZIONALE 2014- 
2020 – FONDO FESR - ASSE 3 - OT11 – OS 3.1 MIGLIORAMENTO DELLA GOVERNANCE MULTILIVELLO 
E DELLA CAPACITÀ AMMINISTRATIVA E TECNICA DELLE PA NEI PROGRAMMI DI INVESTIMENTO 
PUBBLICO – AZIONE 3.1.5 - CUP B59D19000070007 – Cod. prog. (661)  
 

GRADUATORIE DI MERITO1  
 

A) PIANIFICAZIONE STRATEGICA DI AREA VASTA E GOVERNANCE TERRITORIALE 

NOME E COGNOME PUNTEGGIO 

CLAUDIO CALVARESI 27/30 

IGNAZIO MARCELLO VINCI 26,5/30 

VALERIA FEDELI 24,5/30 

FRANCESCO GASTALDI 20,5/30 

 

 
1 Ai sensi dell’art. 5 comma 3 e 4 dell’Avviso “CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI”: “ 5.3 Le 
graduatorie finali saranno elaborate dalla Commissione sulla base dell’elenco dei candidati che riporteranno un 
punteggio complessivo di almeno 18 punti su 30.  
5.4 I candidati che riporteranno un punteggio inferiore a 18 punti su 30 saranno pertanto esclusi dalle graduatorie di 
merito”. 
Ai sensi dell’art. 6 comma 1 dell’Avviso “CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI”: “6.1 In ogni graduatoria finale redatta 
dalla Commissione in base alle materie indicate all’art. 1 dell’Avviso verranno individuati n. 5 candidati, in ordine 
decrescente di punteggio, cui attribuire a rotazione l’incarico di formazione/docenza. Preliminarmente al conferimento 
degli incarichi, i candidati verranno convocati a colloquio, a fini conoscitivi e di verifica della disponibilità 
all’espletamento delle attività da svolgere, mediante comunicazione inviata all’indirizzo di posta elettronica certificata 
indicato nella domanda di partecipazione. I colloqui individuali si svolgeranno il giorno e l’ora indicati nella 
comunicazione presso la sede dell’ANCI in Roma, Via dei Prefetti n. 46, ovvero in modalità telematica”. 
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B) GOVERNO DI AREA, MECCANISMI DI COOPERAZIONE INTERISTITUZIONALI E GESTIONE 
ASSOCIATA DI SERVIZI E FUNZIONI 

 

NOME E COGNOME PUNTEGGIO 

CLAUDIA TUBERTINI 27/30 

FABIO RUGGE 24/30 

FRANCESCO GALGANI 20/30 

 
 

C) PROGETTAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE POLITICHE PUBBLICHE 
 

NOME E COGNOME PUNTEGGIO 

SALVATORE FARACE 23/30 

ALESSANDRO DARAIO 22,5/30 

LUIGI SERVADEI 21,4/30 

MICHELE D’AVINO 21,1/30 

ANNA ROSSI 20,8/30 

VERONICA MATTIELLO 20/30 

ANTONIO CASCIARO 18,7/30 

 
 

D) MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DELLE POLITICHE PUBBLICHE 
 

NOME E COGNOME PUNTEGGIO 

GIANCARLO VECCHI 26,5/30 

NICOLA CAPURSO 23,2/30 

MICHELE D’AVINO 21,1/30 

 
 

E) PROCESSI PARTECIPATIVI 
 

NOME E COGNOME PUNTEGGIO 

CLAUDIO CALVARESI 27/30 

CHIARA LUISA PIGNARIS 22,3/30 

ANDREA PILLON 20,5/30 

ALESSANDRA DE MATTEIS 19,8/30 

SILVIA GIVONE 19/30 

CINZIA ZUGOLARO 18/30 
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F) PROGETTAZIONE EUROPEA E FUNDRAISING 
 

NOME E COGNOME PUNTEGGIO 

MANUELA MARSANO 27,2/30 

CARLOTTA FIORETTI 26,6/30 

ALESSANDRO PERFETTI 26,5/30 

FRANCESCO GOMBIA 26,2/30 

MATILDE FERRARO 24,9/30 

ROSALBA CHIRIELEISON 24/30 

LUIGI DELL’AQUILA 23/30 

PAOLO PROSPERINI 22/30 

BESNIK MEHMETI 21,8/30 

LUIGI SERVADEI 21,4/30 

VERONICA MATTIELLO 19,5/30 

IVAN CURZOLO 18,4/30 

 
 

G) PERSONALE E ORGANIZZAZIONE DEGLI ENTI LOCALI 
 

NOME E COGNOME PUNTEGGIO 

GIUSEPPE CANOSSI 24,5/30 

PAOLA SURIANO 22,1/30 

FRANCESCO GALGANI 20/30 

ALBERTO DI BELLA 19/30 

MAURO MARTINELLI 18,8/30 

ROBERTO GERARDI 18,6/30 

 
 

H) ANALISI TERRITORIALE E DATA MANAGEMENT 
 

NOME E COGNOME PUNTEGGIO 

VALERIA FEDELI 25,1/30 

SALVATORE FARACE 25/30 

ROSSANA COTRONEO 22,5/30 

LUCA GARAVAGLIA 22/30 

GIUSEPPINA SOLA 19,4/30 

 
 
Roma, 22.02.2023  


