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Allegato 1 

al Decreto del Capo Dipartimento ID. 15477307 del 9 dicembre 2016 

 

Avviso pubblico per la selezione di 25 esperti per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo ex art. 
7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 per lo svolgimento di attività nell’ambito del progetto del 
Dipartimento della funzione pubblica “Riduzione degli oneri regolatori e sostegno all’attuazione della 
riforma” finanziato nell’ambito del PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 – Fondo FSE – 
Asse 1 – OT11 – OS 1.2 –  Riduzione degli oneri regolatori – Azione 1.2.1 

 

ART. 1 – OGGETTO DEGLI INCARICHI E REQUISITI PROFESSIONALI 

1.1  Le disposizioni del presente Avviso – corredato degli Allegati A.“ Criteri per la valutazione degli 
esperti”, B.“Domanda di partecipazione” e C.“Modello di curriculum vitae” – disciplinano, secondo 
quanto previsto dal decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica ID. 15477307 del 9 
dicembre 2016 di approvazione della procedura per il conferimento di incarichi esterni (di seguito, per 
brevità, “decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica”), di cui costituiscono parte 
integrante, le procedure di selezione, le modalità di affidamento e le condizioni degli incarichi che il 
Dipartimento della funzione pubblica intende conferire ad esperti in possesso di qualificate 
competenze e comprovata esperienza in materia di semplificazione normativa e amministrativa, 
semplificazione e standardizzazione di procedure e modulistica, reingegnerizzazione dei processi, 
misurazione degli oneri e dei tempi dei procedimenti amministrativi, attuazione di istituti e strumenti di 
semplificazione, valutazione degli interventi di semplificazione, consultazione telematica nei processi di 
semplificazione degli stakeholder e comunicazione pubblica sui temi della semplificazione.  

1.2  Gli incarichi sono distinti in sette diversi “Codici candidature”, i cui requisiti professionali e di esperienza 
sono indicati nella “Tabella A - Descrizione delle professionalità richieste” (Allegato 2 al citato Decreto 
del Capo del Dipartimento), e riportati nella “Griglia - Criteri per la valutazione degli esperti” (Allegato 1 
all’Avviso): 

Cod. 1 – N. 5 esperti in better regulation (semplificazione analisi di impatto, misurazione e riduzione 
degli oneri, reingegnerizzazione dei processi), con esperienza di almeno dieci anni, da assegnare al 
Comitato scientifico della Delivery unit nazionale; 

Cod. 2 – N. 3 esperti da assegnare alle attività di misurazione degli oneri e valutazione degli interventi 
di semplificazione, di cui due con esperienza di almeno sette anni e uno con esperienza di almeno tre 
anni;  

Cod. 3 – N. 4 esperti in materia di semplificazione, da assegnare alle attività dell’help desk, con 
esperienza di almeno cinque anni; 

Cod. 4 – N. 5 esperti da assegnare alle attività di standardizzazione e semplificazione delle procedure 
amministrative e della modulistica, di cui due con esperienza di almeno cinque anni e due con 
esperienza di almeno tre anni; 

Cod. 5 – N. 1 esperto da assegnare alle attività di consultazione telematica, gestione del sito e 
comunicazione, con esperienza di almeno cinque anni; 

 
Prot. n. 25/AV/2023 
Roma, 09.06.2023  
 
OGGETTO: AVVISO DI PROROGA DELLA VALIDITA’ DELLE GRADUATORIE DI 
MERITO PUBBLICATE IN DATA 22.02.2023 SUL SITO DI ANCI RELATIVE ALL’ESITO 
DELLA PROCEDURA DI CUI ALL’AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI 
FORMATORI/DOCENTI PER IL PROGETTO DI ANCI “MEDIAREE” - FINANZIATO 
NELL’AMBITO DEL PON GOVERNANCE E CAPACITÀ ISTITUZIONALE 2014- 2020 – 
FONDO FESR - ASSE 3 - OT11 – OS 3.1 MIGLIORAMENTO DELLA GOVERNANCE 
MULTILIVELLO E DELLA CAPACITÀ AMMINISTRATIVA E TECNICA DELLE PA NEI 
PROGRAMMI DI INVESTIMENTO PUBBLICO – AZIONE 3.1.5 - CUP B59D19000070007 
– Cod. prog. (661) 
 

Il Segretario Generale di ANCI 
 

PREMESSO CHE  
 

- ANCI  ha  stipulato,  in  data  10.12.2019, con  la  Presidenza  del  Consiglio  dei  
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, una Convenzione avente ad oggetto 
l’attuazione del Progetto  “MediAree” - CUP B59D19000070007 (di seguito 
denominato “Progetto MediAree” ) - Asse  3 -  OT  11 - OS  3.1  “Miglioramento  della  
governance  multilivello  e  della  capacità amministrativa  e  tecnica  delle  pubbliche  
amministrazioni  nei  programmi  d'investimento pubblico” - Azione  3.1.5  del  
Programma  Operativo  Nazionale  Governance  e Capacità Istituzionale 2014-2020; 

- il Progetto “MediAree” prevede, con l’attività A.11 “Formazione e affiancamento 
nazionale”, di realizzare attività di formazione e di affiancamento dirette agli 
Amministratori ed ai dipendenti dei Comuni capoluogo nelle seguenti specifiche 
materie: A. Pianificazione Strategica di area vasta e governance territoriale; B. 
Governo di area, meccanismi di cooperazione interistituzionali e gestione associata 
di servizi e funzioni; C. Progettazione e programmazione delle politiche pubbliche; 
D. Monitoraggio e valutazione delle politiche pubbliche; E. Processi partecipativi; F.  
Progettazione europea e fundraising; G. Personale e organizzazione degli enti locali; 
H. Analisi territoriale e data management; 

- ANCI, per la realizzazione delle suddette attività formative, non possiede al suo 
interno risorse umane che possano garantire tali specifiche professionalità e 
competenze;  

- per tali ragioni ANCI ha pubblicato in data 01.12.2022 con Prot.n. 15/AV/2022 un 
Avviso pubblico per la selezione di esperti formatori/docenti per il progetto 
“MediAree” - finanziato nell’ambito del PON Governance e Capacità Istituzionale 
2014- 2020 – fondo FESR - Asse 3 – OT 11 – OS 3.1 miglioramento della governance 
multilivello e della capacità amministrativa e tecnica delle PA nei programmi di 
investimento pubblico – azione 3.1.5 - CUP B59D19000070007 – cod. prog. (661); 

- ANCI, all’esito della suddetta procedura, ha pubblicato in data 22.02.2023 le 
graduatorie di merito, distinte per materia, relative all’Avviso innanzi indicato; 

- l’art 6 comma 1 dell’Avviso prevede che: “In ogni graduatoria finale redatta dalla 
Commissione in base delle materie indicate all’art. 1 dell’Avviso verranno individuati 
n. 5 candidati, in ordine decrescente di punteggio, cui attribuire a rotazione l’incarico 
di formazione/docenza (…); 
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CONSIDERATO CHE 
 

- l’art 4 comma 5 dell’Avviso prevede che: “Le graduatorie avranno una durata fino al 
25.09.2023, data di scadenza del progetto MediAree. ANCI potrà attingere dalla 
graduatoria finale affidando, a rotazione tra i primi 5 classificati per ciascuna materia, 
gli incarichi di formazione/docenza”; 

- ANCI in data 28.03.2023 con nota prot.n.111/RURP/AB/vp-23, successivamente 
integrata con mail del 27.04.2023, ha richiesto una rimodulazione progettuale a 
risorse economiche invariate del Progetto MediAree;  

- il Capo Dipartimento della Funzione Pubblica, acquisito il parere favorevole del 
Comitato di attuazione del Progetto Prot.n. DFP n. 30417 del 09.05.2023, ha 
approvato, con atto Prot.n. 0031739-P- del 15.05.2023, la richiesta di 
rimodulazione progettuale e di proroga fino al 31.12.2023, a risorse finanziarie 
invariate, del Progetto MediAree; 

- ANCI intende realizzare, per tutta la durata del progetto MediAree, le attività 
formative rivolte agli Amministratori ed ai dipendenti dei Comuni capoluogo e 
pertanto intende avvalersi delle graduatorie di merito, distinte per materia, 
pubblicate in data 22.02.2023; 

- per le ragioni innanzi indicate ANCI intende prorogare la validità delle graduatorie 
di merito fino al 31.12.2023 e comunque per tutta la durata del Progetto MediAree;  
 

 
TUTTO QUANTO PREMESSO E CONSIDERATO 

CON IL PRESENTE AVVISO COMUNICA 
 

- la proroga della validità delle graduatorie finali di merito pubblicate in data 
22.02.2023 fino al 31.12.2023 e comunque per tutta la durata del Progetto 
MediAree;  

 
Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 
 
 
 

Il Segretario Generale 
Veronica Nicotra 

 

Firma autografa sostituita a mezzo 

 stampa ai sensi dell’art.3 comma 2 del D.L. 39/93 

 

 

 


