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Avviso pubblico per la selezione di n. 23 Esperti Territoriali nell’ambito tematico
“Appalti pubblici” e n. 8 Esperti Territoriali nell’ambito tematico “Anticorruzione
e trasparenza”, tramite conferimento di incarichi di lavoro autonomo ex art. 7,
comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001, per lo svolgimento di attivita relative al Progetto
dell’ANCI “P.I.C.C.O.L.I.- Piani di Intervento per le Competenze, la Capacita
Organizzativa e I’Innovazione Locale”, c finanziato a valere sull’Asse dedicato alle
risorse in salvaguardia ex art. 242 del Decreto- Legge 19 maggio 2020 n. 34
(“Decreto Rilancio”) del Programma Operativo Complementare al PON “Governance
e Capacita Istituzionale” 2014 - 2020 -CUP B59J20000280007 - cod. prog. 676

GRADUATORIE FINALI “FASE A” + “FASE B” 1

AMBITO TEMATICO “ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA”

N. 2 PROFILO Specialista - REQUISITO: SENIORITY MAGGIORE O UGUALE A 10 ANNI

Nome Cognome Punteggio Punteggio Graduatoria
Protocollo . g . Fase A Fase B Finale
candidato candidato
(Fase
A+Fase B)
5 ANIELLO D'ANGELO 29,4 13 42.4
6 MICHELE D'AVINO 26 15 41
10 ARMANDO BOSIO 21 14 35
2 FLAVIO CORSINOVI 18 15 33
3 FILIPPO DOLCE 20,5 12 32,5
8 ERMELINDO LUNGARO 18 14 32
9 VALERIA VERGINE 22,4 9 31,4

1 Ai sensi degli artt.li 4.6 e 6.3 dell’Avviso Pubblico: “Saranno inseriti in graduatoria finale i candidati che,
relativamente alla “Fase B” abbiano ottenuto un punteggio pari ad almeno 9 punti”.
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N. 3 PROFILO Esperto Senior - REQUISITO: SENIORITY MAGGIORE O UGUALE A 7 ANNI
Punteggio Punteggio Graduatoria
Fase A Fase B Finale (Fase
. Cognome
Protocollo | Nome candidato candidato A+Fase B)
26 15 41
7 MICHELE D'AVINO
25,4 15 40,4
6 ROBERTA FUSCO
26,4 9 35,4
9 MICHELE FERRARO
18,1 13 31,1
4 FABIOLA CIMBALI
18 9 27
12 FEDERICA ZACCARELLI

N. 3 PROFILO Esperto Middle - REQUISITO: SENIORITY MAGGIORE O UGUALE A 3 ANNI

Protocollo Nome Cognome Punteggio Punteggio Graduatoria
candidato candidato Fase A Fase B Finale (Fase
A+Fase B)
12 ROBERTA FUSCO 25,4 15 40,4
13 MICHELE FERRARO 26,4 11 37,4
8 MATTEO TRAPANI 20,4 12 32,4
15 CAROLINA MASINI 18,4 13 31,4
20 SARA SERAFINI 18,4 12 30,4
6 GIOVANNA GRECO 18,4 11 29,4




Copmut™

/ p -- n -- PROGRAMMA
Q } Dipartimento della ASSOCIAZIONE | € GOVERNANCE p oD COMPLEMENTARE
mdg::iz;g;.;;gzz:& . %@ Funzione Pubblica ggﬁ?ﬁ“ﬁ zsjf}.t’goz‘ig:ALE
AMBITO TEMATICO APPALTI PUBBLICI
N. 3 PROFILO Specialista - REQUISITO: SENIORITY MAGGIORE O UGUALE A 10 ANNI
5 Cognome Punteggio Punteggio Graduatoria
Protocollo | Nome candidato candidato Fase A Fase B Finale (Fase
A+Fase B)
29,4 14 43,4
9 ANIELLO D'ANGELO
25 15 40
6 CARLO PISCIOTTA
20,4 15 35,4
4 LUIGI RESTA
21,4 13,5 34,9
1 RODOLFO SALVATORI
25,4 9 34,4
10 ROBERTO ONORATI
19,4 15 34,4
13 SIMONA NAPOLITANO
24,4 9 33,4
15 GIULIO NARDI
20 12,5 32,5
S LUCIANO MONTALBANO
23 9 32
3 XAVIER SANTIAPICHI
N. 9 PROFILO Esperto Senior - REQUISITO: SENIORITY MAGGIORE O UGUALE A 7 ANNI
q Cognome Punteggio Punteggio | Graduatoria
Protocollo| Nome candidato candidato FASE A FASE B Finale (Fase
A+Fase B)
29,4 15 44 4
25 ANDREA NICOLAS |RAPISARDA
26 14,5 40,5
8 FRANCESCO SOLDINI
25,4 13 38,4
15 ROBERTO ONORATI
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23 14 37
10 MARCO PERINO
21,4 15 36,4
6 LUIGI RESTA
21 12,5 33,5
7 LUCIANO MONTALBANO
19 14 33
23 MARCO PORCU
19 13,5 32,5
FRANCESCO ’ ’
12 SAVERIO SMERIGLIO
18,1 13,5 31,6
31 GIANDOMENICO AMATO
18,4 13 31,4
2 DANILA CICIRIELLO
19 11 30
16 ROSARINO INTRIERI

N. 11 PROFILO Esperto Middle - REQUISITO: SENIORITY MAGGIORE O UGUALE A 3 ANNI

Nome Cognome Punteggio Punteggio Graduatoria
Protocollo|  _  iidato candidato FASE A FASE B Finale (Fase
A+Fase B)
28 15 43
11 FRANCESCO SOLDINI
23,4 15 38,4
26 IRENE LICARI
23 15 38
15 MARCO PERINO
21 15 36
17 TONI COZZOLINO
20,4 15 35,4
3 DANILA CICIRIELLO
21 13,5 34,5
FRANCESCO ’ ’
18 SAVERIO SMERIGLIO
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22,4 12 34,4
23 ROSARINO INTRIERI
19,4 14 33,4
22 SIMONA SESTINI
18 15 33
34 MAURO LA VIGNA
18 14 32
12 ELISABETTA ABELARDI
18.4 13 31,4
38 MARCELLA TESTA
18 11,5 29,5
27 PAOLA BUONAJUTO
18 11 29
MARIA
32 ANGELA RUSSO
18 9,5 27,5
31 ROMEO GIURANNA
18,4 9 27,4
5 IVANA SICURELLI

Roma 13 novembre 2023



