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Allegato 1) Descrizione del profilo professionale 

 
Codice Profilo Anni 

esperienza  
G/U Fascia compenso Principali attività 

[#TM ] Team Manager  ≥ 7 80 Euro 350,00 a giornata •Sviluppo e cura delle relazioni con referente 
dell’amministrazione; 
•Pianificazione operativa degli interventi di affiancamento a 
seguito dell’interazione con i referenti; 
•Definizione, per le singole amministrazioni destinatarie degli 
interventi, del fabbisogno di consulenza specialistica di dettaglio in 
termini di competenze richieste, livello di seniority e giornate 
necessarie; 
•Coordinamento e monitoraggio delle azioni di affiancamento 
pianificate, ivi comprese le attività di formazione a distanza e/o 
blended; 
•Coordinamento del team di esperti multidisciplinari nelle singole 
amministrazioni destinatarie degli interventi; 
•Interazione con i Coordinatori territoriali ed il Team centrale al 
fine di rilevare eventuali criticità nella fase esecutiva degli 
interventi;  
•Sviluppo di azioni trasversali con altri Team manager per favorire 
azioni di supporto su area vasta;  
•Implementazione del sistema informativo di Progetto; 
•Valutazione, monitoraggio e rendicontazione delle attività, anche 
attraverso piattaforme ad hoc. 

 


