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UNIONE EUROPEA Funzione Pubblica ISTITUZIONALE 7
Fondo Sociale Europeo COMUNI 2014-2020 Copus™
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale ITALIANI

Prot.n. 676/LP/hc/1232/23
Roma, 31 luglio 2023

Avviso pubblico per la selezione di n. 25 (venticinque) Team Manager, con esperienza
pari o superiore a 7 anni, da inserire sul territorio nazionale tramite conferimento di
incarichi di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001, per lo
svolgimento di attivita relative al Progetto dell’ANCI “P.I.C.C.O.L.I.- Piani di
Intervento per le Competenze, la Capacita Organizzativa e I’Innovazione Locale”,
finanziato nell’ambito del PON Governance e Capacita Istituzionale 2014 - 2020 -
Fondo FESR e FSE - Asse 1 - Obiettivi specifici 1.2, 1.3, 1.5 e Asse 3 - Obiettivo
Specifico 3.1, CUP B59J20000280007 - cod. prog. 676

Con riferimento alle - PREMESSO CHE - si comunica che per un mero errore materiale non
sono stati riportati i riferimenti relativi alla determina di avvio della procedura ovvero
determina del 13 luglio 2023 Prot.n.676/LP/hc/1199/23.

Resta confermato tutto quanto stabilito dall’Avviso pubblicato in oggetto, non modificato dal
presente atto.

f.to
Lara Panfili

Firma autografa sostituita a mezzo
stampa ai sensi dell’art.3 comma 2 del D.L.
39/93



