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Avviso pubblico per la selezione di n. 25 (venticinque) Team Manager, con esperienza
pari o superiore a 7 anni, da inserire sul territorio nazionale, tramite conferimento
di incarichi di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001, per lo
svolgimento di attivita relative al Progetto del’ANCI “P.I.C.C.O.L.I.- Piani di
Intervento per le Competenze, la Capacita Organizzativa e I'Innovazione Locale”,
finanziato nell’ambito del PON Governance e Capacita Istituzionale 2014 - 2020 -
Fondo FESR e FSE - Asse 1 - Obiettivi specifici 1.2, 1.3, 1.5 e Asse 3 - Obiettivo
Specifico 3.1, CUP B59J20000280007 - cod. prog. 676.

GRADUATORIA FINALE!

Protocollo Cognome e nome . . Pun'teggio
candidatura candidato Punteggio Fase A Punteggio Fase B complessivo (Fase A +
Fase B)

48 Bonetti Alberto 22,50 13,17 35,67
188 Maiese Aniello 24,00 11,50 35,50
107 Famiglietti Luigi 22,90 11,00 33,90
52 Tistarelli Fausta 21,00 12,50 33,50
112 Susio Bruno 20,00 13,33 33,33
128 Bianchi Matteo Luigi 18,50 13,83 32,33
213 Brazzafolli Federica 23,00 9,33 32,33
124 De Martiis Eliana 19,50 12,83 32,33
208 Solla Michele 18,00 14,17 32,17
218 Caputo Mario 20,00 12,00 32,00
228 Manna Mauro 18,50 13,33 31,83
95 Manna Dario 21,00 10,83 31,83
238 Avolio Claudia 19,60 12,17 31,77
189 Nasso Angela 18,40 13,17 31,57
217 Donzella Fabrizio 18,40 13,00 31,40
214 Gallo Nadia 18,00 13,33 31,33
166 Barbieri Silvia 19,90 11,33 31,23
68 Mastrogiovanni Caterina 20,00 11,17 31,17
102 Martino Giuseppe 20,00 11,17 31,17
50 Solinas Silvia 19,40 11,67 31,07
158 Sperotto Elisa 19,50 11,50 31,00
141 Cipriani Silvio 20,50 10,50 31,00
176 Umena Andrea 18,50 12,50 31,00
162 Brescia Carmine 18,40 12,50 30,90
94 Mingolla Serena 18,40 12,50 30,90
142 Staniscia Massimo 21,00 9,83 30,83

! Secondo quanto previsto dall’art. 6.3 dell’ Avviso: “Saranno inseriti in graduatoria finale i candidati che, relativamente
alla “Fase B” abbiano ottenuto un punteggio pari ad almeno 9 punti”.
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Protocollo Cognome e nome . . Pun.teggio

. . Punteggio Fase A Punteggio Fase B complessivo (Fase A +
candidatura candidato Fase B)
35 Cozzolino Giuseppe 18,90 11,83 30,73
138 Fatibene Michele 18,40 12,00 30,40
90 Cevasco Annalisa 18,00 12,17 30,17
206 Rossi Anna 19,00 11,17 30,17
152 Mastromonaco Alessandro 20,50 9,50 30,00
79 Gaspari Giovanni 18,00 11,83 29,83
211 Mariotto Andrea 18,60 11,17 29,77
74 Pierotti Andrea 18,00 11,50 29,50
159 Alongi Alessandro 18,40 11,00 29,40
186 Valentini Marina 19,00 10,33 29,33
65 Licheri Alessandra 18,00 11,33 29,33
120 Valiante Simone 18,40 10,83 29,23
41 Dolce Filippo 18,00 11,17 29,17
78 Carbone Ornella 18,60 10,50 29,10
180 Maffei Tonia 19,40 9,67 29,07
125 Fattori Veronica 18,90 10,00 28,90
108 Pasciullo Giorgia 18,40 10,50 28,90
163 Gregorini Stefano 18,40 10,33 28,73
182 Bonati Massimo 18,50 10,17 28,67
233 Aglio Laura 18,00 10,50 28,50
236 Rizzuto Paola 19,00 9,33 28,33
175 Cappello Sonja 18,00 10,33 28,33
10 Longo Giuseppe 19,00 9,33 28,33
110 Cappelli Cecilia 18,00 10,17 28,17
56 Ferrara Elisa 18,50 9,50 28,00
200 Mattei Guido 18,90 9,00 27,90
76 Marano Antonio 18,00 9,83 27,83
92 Petralia Luca 18,00 9,83 27,83
87 Cocchini Barbara 18,00 9,83 27,83
130 Cavallo Cesare 18,00 9,67 27,67
73 Ciccarelli Santo 18,00 9,67 27,67
156 Manieri Maria Nadia 18,00 9,50 27,50
194 Stefanini Massimo 18,40 9,00 27,40
171 Grigion Nicola 18,40 9,00 27,40
37 Bracaglia Annalisa 18,00 9,33 27,33
30 Mugnaini Martina 18,00 9,17 27,17
59 Ciocci Manuel 18,00 9,00 27,00
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