
                                                                                                               
 

 
 
Roma, 24.07.2023 
Prot.n. 26/AV/2023 
 
 

Avviso pubblico finalizzato alla selezione di n.1 Esperto nella gestione di 
progetti di cooperazione internazionale ed in particolare di sviluppo urbano 
e della mobilità sostenibile nell’ambito del progetto “AcessoCidades - citta’ 
piu’ accessibili e connesse” co-finanziato dall’Unione Europea – (cod. prog. 
690) – CUPB29J21030870002 

 
 
L’ASSOCIAZIONE NAZIONALE COMUNI ITALIANI - ANCI con sede in Via dei 
Prefetti n. 46 – 00186 Roma, Cod. Fis. 80118510587 rappresentata dalla dott.ssa 
Veronica Nicotra, nella qualità di Segretario Generale e legale rappresentante 
p.t. 
 
 

PREMESSO CHE 
 
- il FRENTE NACIONAL DE PREFEITOS e l’UNIONE EUROPEA, rappresentata dalla 

Commissione Europea, hanno sottoscritto, nel 2020, il Contratto di Sovvenzione 
CSO-LA/2020/420-778 per l’esecuzione dell’azione denominata: “AcessoCidades: 
cidades mais acessíveis e conectadas” – “AcessoCidades – Città più accessibili e 
connesse” (d’ora in avanti anche solo “l’Azione”); 

- l’Azione citata si propone di contribuire a qualificare le politiche di mobilità urbana 
come strumento per l’integrazione delle politiche di sviluppo urbano sostenibile e 
diminuzione delle disuguaglianze grazie al capacity building ed allo scambio di 
esperienze tra città brasiliane, italiane e spagnole;  

- l’ANCI e la CONFEDERACIÓN DE FONDOS DE COOPERACIÓN Y SOLIDARIDAD sono 
entità co-beneficiarie del succitato Contratto di Sovvenzione, e co-responsabili per 
l’esecuzione dell’azione “AcessoCidades”, coordinata dal FRENTE NACIONAL DE 
PREFEITOS; 
- l’ANCI e il FRENTE NACIONAL DE PREFEITOS hanno siglato in data 14.12.2021, 
insieme ad uno specifico Accordo di cooperazione tecnica,  un Accordo di 
partenariato, al fine di  sviluppare una proficua collaborazione su tematiche di 
interesse dei governi locali nell’agenda internazionale dell’attuale contesto globale 
nonchè avviare una collaborazione per la realizzazione del Progetto 
“AcessoCidades – Città più accessibili e connesse” nonché al fine di realizzare 
attività di cooperazione e di scambio di esperienze per dare supporto delle città 
dei rispettivi paesi e implementare politiche pubbliche urbane affinchè siano più 
democratiche e inclusive. Tale Progetto prevede, tra le sue finalità, il 
raggiungimento dei seguenti obiettivi: 
a)coinvolgere e coordinare città e partner europei nel progetto; 
b)dare supporto alla partecipazione dei rappresentanti delle città europee agli 
eventi realizzati nell’ambito del progetto; 
c)coinvolgere tecnicamente e politicamente le persone partecipanti per garantire 
la loro partecipazione attiva al progetto. 

- ANCI, al fine di conseguire gli obiettivi previsti dal Progetto innanzi indicato, ha la 



                                                                                                               
 
necessità di provvedere alla selezione di n.1 Esperto nella gestione di progetti nel 
settore della cooperazione internazionale ed in particolare sui temi dello sviluppo 
urbano e della mobilità sostenibile. 
 

TUTTO QUANTO PREMESSO EMANA IL SEGUENTE 
 

AVVISO 
 

 
Art. 1 – Oggetto e contesto di riferimento 

1. Le disposizioni del presente Avviso disciplinano la procedura di selezione, le 
modalità di affidamento e le condizioni dell’incarico che l’ANCI intende 
conferire ad una figura professionale esperta nella gestione di progetti nel 
settore della cooperazione internazionale ed in particolare sui temi dello 
sviluppo urbano e della mobilità sostenibile. 

2. Le attività che dovranno essere svolte dal soggetto selezionato sono quelle di 
seguito indicate, che andranno svolte secondo le direttive del Responsabile 
ANCI del Progetto e saranno finalizzate al raggiungimento dei seguenti 
obiettivi: 

- realizzazione di paper, report e di ogni altra documentazione a 
supporto delle attività di progetto;  

- organizzazione di incontri ed eventi territoriali di formazione, scambio 
e sensibilizzazione da svolgersi in Italia e all’estero;  

- redazione, implementazione, aggiornamento dei contenuti della 
pagina web dedicata alle attività di progetto.  

 
 
Art. 2 – Requisiti di ammissione alla selezione 

1. La domanda di partecipazione alla presente selezione, resa ai sensi del D.P.R. n. 
445/2000 e ss.mm.ii, corredata  dal curriculum vitae e da copia di un 
documento di identità   in   corso di validità, è redatta utilizzando lo schema di 
cui al “Modello di Domanda di Partecipazione” (Allegato1 all’Avviso), lasciando 
inalterati i contenuti anche laddove non di pertinenza del/della candidato/a. 

2. Il/la candidato/a dovrà possedere e dichiarare ai sensi e con le modalità 
previste dal D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii i seguenti requisiti: 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri 
dell’Unione Europea; 

- godere dei diritti civili e politici; 
- non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in 

giudicato, per uno dei reati previsti dal Capo 1 del Titolo II del Libro II del 
Codice Penale, e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

- l’inesistenza di cause di incompatibilità con l’incarico oggetto dell’Avviso 
ovvero di condizioni di conflitto di interesse; 

- possedere quale titolo di studio il Diploma di Laurea; 
- essere in possesso di comprovata esperienza nel settore della cooperazione 

internazionale ed in particolare sui temi dello sviluppo urbano e della mobilità 
sostenibile; 

- aver frequentato Corsi di specializzazione e/o Master di II livello sui temi della 



                                                                                                               
 

cooperazione internazionale, dello sviluppo urbano, della mobilità 
sostenibile; 

- aver avuto esperienze lavorative con  Comuni e/o Enti locali o regionali; 
- avere una ottima conoscenza della lingua inglese (non inferiore al livello B1); 
- avere una ottima conoscenza del Pacchetto Office; 
- avere una buona conoscenza della lingua portoghese (non inferiore al livello 

A2);  
- aver maturato precedenti esperienze nell’ambito di attività di comunicazione 

di progetto (newsletter, social media, etc). 
3. Il/La candidato/a dovrà inoltre essere in possesso di ogni altro requisito 

richiesto nel modello di domanda di partecipazione allegata sub 1) al presente 
Avviso. 

4. Il/La candidato/a dovrà altresì dichiarare sotto la propria responsabilità: 
a) il nome e cognome; 
b) la data e il luogo di nascita e il codice fiscale; 
c) la cittadinanza; 
d) il comune di residenza e l’indirizzo. 

5. Il/La candidato/a che non dichiari nella domanda il possesso dei requisiti 
richiesti per la partecipazione alla selezione, si intende automaticamente 
escluso, senza alcun onere di comunicazione da parte di ANCI. 

 
 
Art. 3 – Presentazione delle domande di partecipazione 
1. La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata secondo il 

modello allegato al presente Avviso e dovrà essere: 
- inviata ad ANCI all’indirizzo di posta elettronica certificata 

areasicurezza@pec.anci.it e pervenire entro le ore 17:00 del 08.08.2023 
specificando nell’oggetto della PEC “AVVISO PUBBLICO N. 1 ESPERTO NELLA 
GESTIONE DI PROGETTI NEL SETTORE DELLA COOPERAZIONE 
INTERNAZIONALE - PROGETTO “ACESSO CIDADES”; 

- datata e sottoscritta digitalmente o in forma autografa sull’ultima pagina con 
firma per esteso e leggibile; 

- corredata dai seguenti allegati: 
a) curriculum vitae in formato europeo-redatto secondo il modello allegato sub 
2) al presente Avviso in lingua italiana, datato e sottoscritto digitalmente o in 
forma autografa nell’ultima pagina con firma per esteso e leggibile, con 
l’autorizzazione in calce al trattamento dei dati personali ai sensi del 
regolamento europeo 2016/679(GDPR) nel quale risultino indicate e dichiarate 
ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000, le esperienze professionali e la  
relativa durata nonché tutti gli elementi utili alla valutazione. Il possesso delle 
competenze, anche ai fini dei controlli successivi, può essere dichiarato solo se 
effettivamente documentabile (ad es. mediante contratti, attestati del datore di 
lavoro etc.).   
b) copia di un documento di identità, fronte/retro, del sottoscrittore in corso di 
validità.  

2. La mancanza anche di uno solo degli allegati, nonché la non conformità della 
domanda di partecipazione o di un allegato alle caratteristiche richieste dal presente 
articolo comporta l’esclusione della domanda. In caso di omessa sottoscrizione del 
Curriculum vitae e/o della domanda di partecipazione la candidatura non verrà presa 
in considerazione. 

mailto:areasicurezza@pec.anci.it


                                                                                                               
 
3. Non saranno prese in considerazione le domande, unitamente agli allegati, che 
perverranno all’ANCI oltre il termine fissato per la ricezione delle stesse. L’ANCI non 
risponde di eventuali ritardi e/o disguidi, quale ne sia la causa o comunque imputabili 
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, in ordine alle domande e/o documenti 
pervenuti oltre il predetto termine.  
4. La presentazione della domanda di partecipazione ha valenza di piena accettazione 
e di piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto lavorativo, nonché di 
conoscenza ed accettazione delle norme, condizioni e prescrizioni dettate dal presente 
Avviso. 
5. Il presente Avviso, la successiva selezione ed il suo esito non impegnano in alcun 
modo l’ANCI al conferimento dell’incarico. ANCI si riserva, a suo insindacabile giudizio 
e senza obbligo di motivazione, di non dare corso alla presente procedura, sospenderla 
o rinviarla, dandone comunicazione sul sito web (www.anci.it), senza che i candidati 
possano vantare alcuna pretesa. 
6. La domanda di partecipazione dovrà indicare il recapito email PEC cui ricevere 
comunicazioni. Ogni sua eventuale variazione deve essere comunicata 
tempestivamente all'indirizzo areasicurezza@anci.it. 
 

Art. 4 – Valutazione comparativa 
1. Il Responsabile del Procedimento provvede alla verifica del rispetto delle modalità 
di trasmissione delle domande. 
2. La successiva selezione e la valutazione verrà effettuata da una apposita 
Commissione, nominata dal Responsabile del Procedimento e sarà composta da n. 3 
(tre)componenti diversi dallo stesso, tra cui un Presidente e n.2 componenti scelti 
nell’ambito del personale interno o di una Pubblica amministrazione, in relazione alle 
specificità tematiche, professionali o tecniche richieste dalla selezione e secondo la 
normativa vigente. 
La Commissione effettuerà la valutazione sulla base della comparazione dei curricula 
presentati, e connessi al profilo professionale ricercato.  
3. La Commissione procederà alla valutazione attribuendo un punteggio massimo di 25 
punti. 
4. Nella valutazione dei candidati la Commissione tiene conto dei criteri di seguito 
riportati: 
a) Titolo di studio: Formazione universitaria (max 5 punti). Sarà oggetto di 
valutazione il voto di laurea conseguito da ciascun candidato a cui verrà attribuito il 
punteggio di seguito indicato: 
 

VOTO DI LAUREA MAX 5 PUNTI 

Votazione < a 95 0 punti 

Votazione da 96 a 100 1 punto 

Votazione da 101 a 105 2 punti 

Votazione da 106 a 108 3 punti 

Votazione da 109 a 110 4 punti 

110 con lode 5 punti 

 
b) Formazione Post Universitaria: Corsi e/o Master di II livello sui temi della 
cooperazione internazionale, dello sviluppo urbano e della mobilità sostenibile (max 

http://www.anci.it/
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2 punti); 
c) Esperienze lavorative con Comuni e/o Enti locali o regionali (max 3 punti); 
d) Esperienza nel settore della Cooperazione Internazionale ed in particolare sui temi 
dello sviluppo urbano e della mobilità sostenibile (max 5 punti); 
e) Ottima conoscenza della lingua inglese (non inferiore al livello B1) (max punti 5). 
Tale conoscenza potrà essere dichiarata mediante indicazione del livello e attestata    da 
eventuali certificati rilasciati da Enti certificatori. 
f) Buona conoscenza della lingua portoghese (non inferiore al livello A2) (max punti 
2). Tale conoscenza potrà essere dichiarata mediante indicazione del livello e attestata    
da eventuali certificati rilasciati da Enti certificatori. 
g) Esperienze nell’ambito di attività di comunicazione di progetto (newsletter, social 
media, etc). (max punti 3). 
5. Al termine della valutazione, la Commissione procede alla redazione della 
graduatoria di merito che sarà pubblicata sul sito dell’ANCI (www.anci.it) con valore 
di notifica a tutti gli effetti di legge. Verrà incaricato il/la candidato/a che raggiungerà 
il punteggio massimo nella graduatoria di merito. 
6. L’esito positivo della selezione e l’utile inserimento nella graduatoria, non genera in 
alcun modo l’obbligo di conferimento dell’incarico da parte dell’ANCI che si riserva, 
inoltre, la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in qualsiasi 
momento la procedura di selezione, tramite comunicazione sul sito dell’ANCI, senza 
che il selezionato possa vantare alcun diritto.  
7. Preliminarmente al conferimento dell’incarico, il/la candidato/a risultato/a 
vincitore verrà convocato a colloquio, a fini conoscitivi e di verifica di quanto 
dichiarato e della disponibilità all’espletamento delle attività da svolgere, mediante 
comunicazione inviata all’indirizzo di posta elettronica certificata indicato nella 
domanda di partecipazione. Il colloquio si svolgerà il giorno e l’ora indicati nella 
comunicazione presso la sede dell’ANCI in Roma, Via dei Prefetti n. 46, ovvero in 
modalità telematica. 
 
Art. 5 – Conferimento dell’incarico, durata e trattamento economico 
1. L’ incarico, senza alcun vincolo di subordinazione, disciplinato da apposito 

contratto di lavoro autonomo, nel rispetto delle disposizioni previste dalla 
normativa vigente, sarà conferito, a firma del Segretario Generale di ANCI, con le 
seguenti modalità: 

a) previa autocertificazione del possesso dei requisiti dichiarati e di presa 
visione del Codice di Comportamento ANCI, verificata la disponibilità del 
soggetto e accertata l’insussistenza di potenziali cause di 
incompatibilità/conflitti di interesse; 

b) nel caso in cui il contraente sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica 
è richiesta obbligatoriamente la preventiva autorizzazione 
dell’Amministrazione di appartenenza di cui all’art.53 del D. Lgs. N. 165 del 
30/03/2001 ss.mm.ii. 

2. Preventivamente alla stipula del contratto, l’ANCI, provvede ad effettuare idonei 
controlli ai sensi della vigente normativa e di eventuali ulteriori disposizioni interne.  
Nel dettaglio l’ANCI si accerta che ci sia: 

a. assenza di condanne passate in giudicato o decreti penali di condanna 
irrevocabili o sentenze di applicazione della pena su richiesta, per uno dei 
reati previsti dal Capo 1 del Titolo II del Libro II del Codice Penale, mediante 
casellario giudiziale presso la Procura della Repubblica presso il Tribunale 
Penale; 



                                                                                                               
 

b. dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. 
riguardante, tra l’altro, l’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e 
incompatibilità; 

c. la previa autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza solo nei casi 
previsti dalla normativa vigente in materia di pubblico impiego, laddove il 
candidato vincitore sia dipendente della pubblica amministrazione, ai sensi 
dell’art. 53, comma 8, del d.lgs. n. 165/2001. 

3. Per le restanti dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione 
presentata dai candidati relativamente alla presente procedura di selezione 
ANCI provvederà ad effettuare, su un campione pari al 20% (in modalità 
continuativa nella misura di 1 ogni 5), idonei controlli. 

4. La stipula del contratto e la relativa efficacia è comunque subordinata alla 
veridicità di quanto dichiarato in sede di domanda ed alla disciplina vigente in 
materia di pubblicità degli incarichi. 

5. L’incaricato, compatibilmente con gli impegni assunti con l’accettazione 
dell’incarico, sarà libero di prestare la propria attività lavorativa, sia autonoma 
che subordinata, in favore di terzi, nel pieno rispetto della riservatezza e solo se 
l’attività prestata non sia concorrente con quella oggetto del presente contratto. 

6. L’incarico decorrerà dalla data di sottoscrizione  dello  stesso  ed  avrà  scadenza  
il 16.12.2023. 

7. Il compenso omnicomprensivo che verrà corrisposto all’incaricato per un  
periodo  stimato  in   circa n. 50  giornate/uomo,  da svolgersi fino al 16.12.2023, 
è per un importo massimo di euro 10.000,00 (euro diecimila/00) al lordo 
delle ritenute di legge e al netto dell’imposta sul valore aggiunto (IVA) se dovuta 
e degli oneri previdenziali. Sono esclusi, da tale importo, i rimborsi per le 
ulteriori spese vive, ad es. di viaggio, vitto e alloggio collegate all’incarico che 
potranno essere preventivamente autorizzate da ANCI in quanto legate alle linee 
di attività del Progetto. Tali spese saranno assoggettate a ritenuta fiscale, come 
previsto dalla normativa. 

8. In caso di mancata esecuzione della prestazione o di mancato rispetto delle 
condizioni stabilite dall’incarico ANCI adotterà i provvedimenti necessari ai fini 
della risoluzione dello stesso, del recupero delle somme già corrisposte 
all’incaricato e del risarcimento del danno, qualora ne ricorrano le condizioni.  

9. Nell’esecuzione del contratto l’incaricato si confronterà e si raccorderà, laddove 
necessario, con la Committente e con il Responsabile del Progetto.  

 
 
Art. 6 – Trattamento dei dati personali 

1. Il trattamento dei dati personali forniti ai sensi Regolamento UE n.2016/679 
(GDPR) sarà improntato ai principi di liceità e correttezza, a piena tutela dei diritti 
dei concorrenti e della loro riservatezza. Il trattamento dei dati ha la finalità di 
consentire l’accertamento dell’idoneità dei concorrenti a partecipare alla 
procedura. Titolare del trattamento dei dati è ANCI. 

2. Il conferimento dei dati di cui al presente articolo è necessario per adempiere al 
contratto e la loro mancata indicazione può precludere tale esecuzione. In 
relazione ai suddetti dati ANCI riconosce agli interessati il diritto di accedere ai 
propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la cancellazione, 
se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro 
trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richieste all'ANCI nella persona del 
Responsabile protezione dati, dott. Massimiliano Girolami, e- mail rpd@anci.it. 

mailto:rpd@anci.it


                                                                                                               
 
 
 
 
Art. 7 – Pubblicazione 

1.Il presente avviso verrà reso pubblico mediante pubblicazione online nella home 
page del sito web dell’ANCI (www.anci.it) e nella sezione Amministrazione 
Trasparente del sito ANCI. 

 
 
Art 8 – Informazioni 
1. Il Responsabile del presente Procedimento è Antonio Ragonesi, Responsabile di 
progetto  e dell’ Area Sicurezza e legalità Pari Opportunità e Servizio civile, Protezione 
Civile, Cura del territorio, Politiche europee e relazioni internazionali, Coordinamento 
dei Rapporti con le Associazioni e gli organismi internazionali e Cooperazione 
territoriale di ANCI. 
2. Eventuali richieste di chiarimento possono essere formulate entro il 31.07.2023 
alla casella di posta elettronica: areasicurezza@anci.it. Ad esse verrà data risposta in 
forma di pubblicazione sul sito web www.anci.it entro il 03.08.2023. 

 
 
Allegati: 

 
1) Modello di domanda di partecipazione 
2) Modello di CV 
3) Informativa Privacy 

  
 

f.to 
Il Segretario Generale 
Veronica Nicotra 

 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 
dell’art.3 comma 2 del D.L. 39/93

http://www.anci.it/
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