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Allegato 1) Descrizione dei profili professionali
Codice Profilo Anni Competenze specifiche G/U Fascia Principali attivita
esperienza compenso
[#ERP10] Esperto >10 Conoscenze tecnico specialistiche relative alle | Max 90 Euro Affiancamento specialistico ai Comuni del Progetto per i
Territoriale seguenti tematiche: 400,00 a seguenti ambiti di attivita:
Specialista * gestione dello smart working all'interno giornata e elaborazione e successiva adozione degli strumenti
nell’Ambito dell am.mlnlsFrazmne .cc?munale € organizzativi e regolamentari connessi alla gestione del lavoro
Tematico ademplmentl normativi connessli aile:
Reclut i allimplementazione e gestione; g ! o ) o
eclutamento e coordinamento  delle  risorse  ed e predisposizione e adozione del regolamento per la disciplina

e gestione del
personale,
organizzazione
degli enti
locali.

organizzazione del lavoro da remoto;
normativa e adempimenti sulla disciplina
delle elevate qualificazioni;

normativa e aspetti tecnici in materia di
contratto  collettivo  nazionale del
comparto degli enti locali;

costituzione e gestione del fondo per le
risorse decentrate;

normativa e relativi adempimenti
riguardanti il Regolamento comunale
sull’accesso all'impiego;
programmazione del
personale;
organizzazione e svolgimento
procedure concorsuali nei Comuni.

fabbisogno di

delle

delle elevate qualificazioni;

analisi delle problematiche legate all'applicazione degli istituti
normativi del CCNL Funzioni enti locali;
istituzione del fondo risorse decentrate;
rilevazione del fabbisogno di personale;
implementazione delle forme convenzionali piu adatte
nell'utilizzo del personale in servizio;

predisposizione del sull’accesso

all'impiego;
predisposizione del Piano triennale dei fabbisogni di personale.

Regolamento comunale
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Codice Profilo Anni Competenze specifiche G/U Fascia Principali attivita
esperienza compenso
[HERP7] Esperto >7 Conoscenze tecnico specialistiche relative alle | Max 120 | Euro 320,00 a Affiancamento tecnico ai Comuni del Progetto per i seguenti
Territoriale seguenti tematiche: giornata ambiti di attivita:

Specialista

e gestione dello smart working all’interno
dell’amministrazione comunale e

nell’Ambito ) h o -
. adempimenti normativi connessi
Tematico ) . .
allimplementazione e gestione;
Reclutamento . .
e  coordinamento delle risorse ed

e gestione del

organizzazione del lavoro da remoto;

personale, e normativa e adempimenti sulla disciplina
organizzazione delle elevate qualificazioni;

degli enti e normativa e aspetti tecnici in materia di
locali. contratto  collettivo  nazionale del

comparto degli enti locali;

e  costituzione e gestione del fondo per le
risorse decentrate;

. normativa e relativi adempimenti
riguardanti il Regolamento comunale
sull’accesso all'impiego;

e  programmazione del
personale;

organizzazione e svolgimento delle procedure

concorsuali nei Comuni.

fabbisogno di

e elaborazione e successiva adozione degli strumenti
organizzativi e regolamentari connessi alla gestione del
lavoro agile;

e  predisposizione e adozione del regolamento per la
disciplina delle elevate qualificazioni;

e analisi delle problematiche legate all'applicazione degli
istituti normativi del CCNL Funzioni enti locali;

e istituzione del fondo risorse decentrate;

e rilevazione del fabbisogno di personale;

e implementazione delle forme convenzionali piu adatte
nell'utilizzo del personale in servizio;

e predisposizione del Regolamento comunale sull’accesso
all'impiego;

e  predisposizione del Piano triennale dei fabbisogni di
personale.
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Codice Profilo Anni Competenze specifiche G/U Fascia Principali attivita
esperienza compenso
[#ERP3] Esperto >3 Conoscenze tecnico specialistiche relative alle | Max 120 | Euro 250,00 a Supporto operativo ai Comuni del Progetto per i seguenti
Territoriale seguenti tematiche: giornata ambiti di attivita:

Specialista

e gestione dello smart working all’interno
dell’amministrazione comunale e

nell’Ambito ) h o -
. adempimenti normativi connessi
Tematico ) . .
allimplementazione e gestione;
Reclutamento . )
e  coordinamento delle risorse ed

e gestione del

organizzazione del lavoro da remoto;

personale, e normativa e adempimenti sulla disciplina
organizzazione delle elevate qualificazioni;

degli enti e normativa e aspetti tecnici in materia di
locali. contratto  collettivo  nazionale del

comparto degli enti locali;

e  costituzione e gestione del fondo per le
risorse decentrate;

. normativa e relativi adempimenti
riguardanti il Regolamento comunale
sull’accesso all'impiego;

e  programmazione del
personale;

e  organizzazione e svolgimento
procedure concorsuali nei Comuni.

fabbisogno di

delle

e elaborazione e successiva adozione degli strumenti
organizzativi e regolamentari connessi alla gestione del
lavoro agile;

e  predisposizione e adozione del regolamento per la
disciplina delle elevate qualificazioni;

e analisi delle problematiche legate all'applicazione degli
istituti normativi del CCNL Funzioni enti locali;

e istituzione del fondo risorse decentrate;

e rilevazione del fabbisogno di personale;

e implementazione delle forme convenzionali piu adatte
nell'utilizzo del personale in servizio;

e predisposizione del Regolamento comunale sull’accesso
all'impiego;

e  predisposizione del Piano triennale dei fabbisogni di
personale.
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Codice Profilo Anni Competenze specifiche G/U Fascia Principali attivita
esperienza compenso
[#EGA10] Esperto 210 Conoscenze tecnico specialistiche relative alle | Max 90 | Euro 400,00 a | Affiancamento specialistico ai Comuni del Progetto per i
Territoriale seguenti tematiche: giornata seguenti ambiti di attivita:
Specialista e  caratteristiche normative e regolamentari e realizzazione studi di fattibilita per la gestione associata dei
nell’Ambito legate alla gestione associate delle funzioni e servizi;
Tematico servizi comunali; e predisposizione atti deliberativi per la gestione associata dei
Gestioni [ contenuti minimi e principali opzioni per servizi;
Associate I'organizzazione delle funzioni/servizi in forma e sviluppo di processi e modelli finalizzati all'organizzazione in

associata;

organizzazione e monitoraggio
funzione/servizio associato;
redazione e realizzazione di studi di fattibilita
per la gestione associata dei servizi;

passaggi operativi per la costruzione di
un’Unione di Comuni;

caratteristiche istituzionali e normative delle
unioni di comuni;

gestione del bilancio e del personale in unione;
rapporti tra gli organi istituzionali e tecnici
dell'unione e dei comuni aderenti;

della

forma associata delle funzioni e dei servizi;

costituzione dell'Unione di Comuni (definizione dello Statuto,
processo deliberativo, adozione di regolamenti);
realizzazione di percorsi di analisi finalizzati ad un check up
associativo.
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Codice Profilo Anni Competenze specifiche G/U Fascia Principali attivita
esperienza compenso
[HEGA7] Esperto >7 Conoscenze tecnico specialistiche relative | Max 120 | Euro 320,00 a Affiancamento tecnico ai Comuni del Progetto per i seguenti
Territoriale alle seguenti tematiche: giornata ambiti di attivita:
Specialista e  caratteristiche normative e regolamentari e realizzazione studi di fattibilita per la gestione associata dei
nell’Ambito legate alla gestione associate delle servizi;
Tematico funzioni e servizi comunali; e  predisposizione atti deliberativi per la gestione associata dei
Gestioni [ contenuti minimi e principali opzioni per servizi;
Associate I'organizzazione delle funzioni/servizi in e sviluppo di processi e modelli finalizzati all’'organizzazione in

forma associata;

forma associata delle funzioni e dei servizi;

e  organizzazione e monitoraggio della e  costituzione dell'Unione di Comuni (definizione dello Statuto,
funzione/servizio associato; processo deliberativo, adozione di regolamenti);
e redazione e realizzazione di studi di e  realizzazione di percorsi di analisi finalizzati ad un check up

fattibilita per la gestione associata dei
servizi;

passaggi operativi per la costruzione di
un’Unione di Comuni;

caratteristiche istituzionali e normative
delle unioni di comuni;

gestione del bilancio e del personale in
unione;

rapporti tra gli organi istituzionali e tecnici
dell'unione e dei comuni aderenti;

associativo.
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Codice Profilo Anni Competenze specifiche G/U Fascia Principali attivita
esperienza compenso
[HEGA3] Esperto >3 Conoscenze tecnico specialistiche relative | Max 120 | Euro 250,00 a Supporto operativo ai Comuni del Progetto per i seguenti
Territoriale alle seguenti tematiche: giornata ambiti di attivita:

Specialista
nell’Ambito
Tematico
Gestioni
Associate

caratteristiche normative e regolamentari
legate alla gestione associate delle
funzioni e servizi comunali;

contenuti minimi e principali opzioni per
I'organizzazione delle funzioni/servizi in
forma associata;

organizzazione e monitoraggio della
funzione/servizio associato;
redazione e realizzazione di studi di

fattibilita per la gestione associata dei
servizi;

passaggi operativi per la costruzione di
un’Unione di Comuni;

caratteristiche istituzionali e normative
delle unioni di comuni;

gestione del bilancio e del personale in
unione;

rapporti tra gli organi istituzionali e tecnici
dell'unione e dei comuni aderenti;

realizzazione studi di fattibilita per la gestione associata dei
servizi;

predisposizione atti deliberativi per la gestione associata dei
servizi;

sviluppo di processi e modelli finalizzati all’organizzazione in
forma associata delle funzioni e dei servizi;

costituzione dell'Unione di Comuni (definizione dello Statuto,
processo deliberativo, adozione di regolamenti);
realizzazione di percorsi di analisi finalizzati ad un check up
associativo.




