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ALLEGATO 1) CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI E INFORMAZIONI 
SULLA PROCEDURA  

 

 

1. Premesse 

Il presente documento è allegato alla determina di approvazione relativa agli avvisi 

pubblici per la selezione di: 
- n.1 Team Manager; 
- n. 2 Esperti senior in amministrazione digitale; 

- n.2 Esperti senior in formazione professionale e-Learning; 
- n.1 Esperto senior in appalti pubblici nel settore IT e e-procurement; 

- n.1 Project manager; 
- n. 1 Assistente di progetto; 
- n. 1 Esperto/a senior in statistica e analisi dei dati sull’amministrazione 

digitale. 
per il Progetto “Il sistema ANCI a supporto della digitalizzazione dei Comuni”, 
finanziato nell’ambito del Piano Nazionale Investimenti Complementari al Piano 
Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR) – dall’Unione Europea – NextGenerationEU 
- Rafforzamento della Misura M1C1- Investimento 1.4. - “Servizi digitali e 
esperienza dei cittadini” - CUP B59G23000270001 – Cod. Prog. 805. 
 

 

2. Criteri per l’invito al colloquio 

Ai fini dell’invito al colloquio selettivo dei candidati che hanno aderito sul portale 
“inPA” all’Avviso in epigrafe e che risultano dagli elenchi elaborati dal portale stesso 

nonché ai fini della valutazione dei colloqui selettivi sono applicati i criteri di seguito 
indicati ai punti 3 e 4, fermo restando quanto previsto dal comma 6 dell’articolo 4 
del decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 14 ottobre 2021, il 

quale prevede che “Le amministrazioni, entro dieci giorni dalla scadenza del termine 
di cui al comma 1, lettera e), sulla base dell'elenco di cui al comma 4, invitano al 
colloquio selettivo un numero di candidati per il conferimento dell'incarico pari ad 
almeno quattro volte il numero di professionalità richieste, al fine di assicurare il 
rispetto della parità di genere, un numero superiore di candidati e li sottopongono ad 
un colloquio selettivo per il conferimento degli incarichi”. 
L’ANCI inviterà al colloquio selettivo i candidati risultanti dall’elenco digitale “inPA” 
che, in relazione alle competenze e alle esperienze dichiarate, riporteranno una 

valutazione A o B secondo i seguenti criteri:  
A. Pienamente coerenti in relazione al profilo professionale, al ruolo da ricoprire e 

alla conoscenza dell’oggetto dell’incarico;  
B. Coerenti in relazione al profilo professionale ma non del tutto coerenti con il 
ruolo da ricoprire e/o con la conoscenza dell’oggetto dell’incarico;  
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C. Coerenti in relazione al profilo professionale ma poco coerenti con il ruolo da 
ricoprire e con la conoscenza dell’oggetto dell’incarico. 
 

 
3. Criteri per la valutazione del colloquio 

Il colloquio sarà volto a verificare le competenze e le esperienze dichiarate dai 

candidati, nonché l’attitudine in relazione all’oggetto dell’incarico, secondo i 
seguenti valori di seguito indicati:  
A. Il candidato ha dimostrato di possedere ottima competenza, buona/ottima 

conoscenza dell’oggetto dell’incarico e forte motivazione (da 50 a 40 punti); 
B. Il candidato ha dimostrato di possedere buona competenza, discreta/buona 

conoscenza dell’oggetto dell’incarico e buona motivazione (da 39 a 30 punti); 
C. Il candidato ha dimostrato di possedere discreta/buona competenza, discreta 
conoscenza dell’oggetto dell’incarico e sufficiente motivazione (da 29 a 20 punti); 

D. Il candidato ha dimostrato di possedere sufficiente/discreta competenza, 
appena sufficiente conoscenza dell’oggetto dell’incarico e sufficiente motivazione 
(da 19 a 10 punti);  

E. Il candidato ha dimostrato di possedere competenza e conoscenza dell’oggetto 
dell’incarico non adeguate all’oggetto dell’incarico (da 9 a 0 punti). 

 
4. Formazione e pubblicazione della graduatoria.  

Al termine della procedura di valutazione, ANCI provvederà a redigere una 
graduatoria finale, che sarà pubblicata sul portale “inPA” e sul sito web 

istituzionale della stessa. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti 
di legge.  

Gli incarichi saranno affidati ai candidati in ordine di graduatoria.  
Saranno considerati utilmente inseriti in graduatoria i candidati che 
conseguiranno un punteggio pari o superiore a C.  

La graduatoria avrà una durata di 24 mesi decorrenti dall’avvenuta approvazione 
della stessa da parte di ANCI. Ove se ne ravvisi la necessità, ANCI potrà attivare 
ulteriori incarichi per profili analoghi attingendo dalla suddetta graduatoria dai 

profili ritenuti idonei.  
Si precisa che la selezione non impegna in alcun modo ANCI al conferimento degli 

incarichi e che quest’ultima si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di 
sospendere o revocare in qualsiasi momento la selezione, tramite comunicazione 
sul portale “inPA” e sul sito web istituzionale della stessa, senza che i candidati 

possano vantare alcun diritto. L’esito positivo della selezione e l’utile inserimento 
in graduatoria non generano in alcun modo obbligo di conferimento dell’incarico 

da parte di ANCI.  
 

5. Formalizzazione del rapporto professionale e risoluzione del contratto.  

Successivamente alla pubblicazione della graduatoria, sarà fatto pervenire a mezzo 

PEC all’esperto selezionato formale invito alla sottoscrizione del contratto in cui 
sarà indicata, tra l’altro, la data stimata di inizio delle attività. Entro il termine 
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perentorio di sette giorni dalla data di ricevimento della predetta comunicazione, a 
pena di decadenza, il candidato vincitore della selezione dovrà accettare l’invito alla 
sottoscrizione del contratto. In assenza di riscontro entro il termine di sette giorni, 

ANCI provvederà ad invitare alla sottoscrizione del contratto il candidato successivo 
utilmente collocato in graduatoria. Le candidature acquisite saranno utilizzate 

esclusivamente per le finalità di cui ai presenti Avvisi pubblici. In caso di 
conferimento dell'incarico, la stipula del contratto è subordinata alla presentazione 
da parte del candidato selezionato di una dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti 

del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. riguardante, tra l’altro, l’insussistenza di 
situazioni di conflitto di interesse, di incompatibilità e di inconferibilità. Tali 
situazioni soggettive dovranno perdurare per l’intera durata dell’incarico. Inoltre, 

nei casi previsti dalla normativa vigente in materia di pubblico impiego, laddove il 
candidato vincitore sia dipendente di pubblica amministrazione, ove previsto, 

presenta ai sensi del D.Lgs.165/2001, apposita autorizzazione da parte 
dell’Amministrazione di appartenenza, senza la quale non si potrà procedere alla 
contrattualizzazione dell’incarico.  

 

6. Informativa sul trattamento dei dati personali 

Il titolare del trattamento dei dati personali è ANCI – Associazione Nazionale 
Comuni Italiani, con sede in via dei Prefetti n.46 00186 Roma. 

Il titolare del trattamento dei dati personali utilizzerà i dati acquisiti in esecuzione 
del presente Avviso pubblico ed esclusivamente per le finalità relative al 
procedimento amministrativo nonché per le attività ad esso correlate e conseguenti.  

La base giuridica del trattamento è l’art. 6, lett. e del Reg. UE 2016/679 (GDPR). I 
dati vengono trattati garantendone la riservatezza e secondo i principi di 

correttezza, liceità e trasparenza sia in forma cartacea che elettronica, nonché 
protetti mediante misure tecniche e organizzative per assicurare idonei livelli di 
sicurezza.  

Il trattamento dei dati personali potrà avvenire per il tempo strettamente necessario 
a conseguire gli scopi per cui le informazioni personali sono state raccolte in 
relazione all’obbligo di conservazione previsto dalle norme sulla conservazione della 

documentazione amministrativa. Il conferimento dei dati è necessario per valutare 
il possesso dei requisiti e delle qualità richiesti per la partecipazione alla procedura 

nel cui ambito i dati stessi sono acquisiti. L’eventuale mancato conferimento dei 
dati personali preclude la partecipazione all’Avviso pubblico.  
I dati saranno trattati esclusivamente da soggetti autorizzati al trattamento da 

parte di ANCI. Al di fuori di queste ipotesi, i dati non saranno diffusi, né saranno 
comunicati a terzi, fatti salvi i casi in cui si renda necessario comunicarli ad altri 

soggetti nei casi specificamente previsti dalla normativa nazionale o europea. La 
diffusione degli eventuali dati sensibili idonei a rivelare lo stato di salute nonché di 
dati giudiziari forniti non è ammessa. Non è previsto alcun trasferimento dei dati 

personali a un Paese Terzo.  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere da ANCI tutti i diritti previsti dagli artt. 
15 e ss. del Reg. UE 2016/679. 

 


