Titolo

G/

Fascia di

Profilo di Competenze specifiche U compens |Principali attivita Sede prevalente di lavoro
studio o!
n.1 Laurea almeno 10 anni di|75 |€ 400,00 valutazione delle capacita e delle| Italia/Tunisi/Tripoli
Coordinato esperienza presso necessita formative dei funzionari
re della Organizzazioni tecnici ed amministrativi delle
Formatore Internazionali o Enti nel municipalita;
settore della elaborazione di moduli formativi su
Cooperazione tematiche essenziali per le

Internazionale di cui
almeno 5 anni svolta
all’estero

ottima conoscenza del
mondo arabo e dell’Area
mediterranea in qualita
di docente universitario

o nell’ambito di
Organismi, Enti
Internazionali o Enti
pubblici

ottima conoscenza della
lingua Inglese e
Francese;

amministrazioni locali;

realizzazione dei corsi di formazione
in Libia o in Tunisia;

partecipazione agli incontri/riunioni
del Comitato scientifico, del Gruppo di
lavoro ed agli incontri di formazione
ed affiancamento;

realizzazione di report;

supporto agli esperti ANCI

11l compenso si intende omnicomprensivo al lordo delle trattenute di legge o al netto dell’eventuale IVA

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1 RISORSA CUI AFFIDARE UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DEDICATA AL
COORDINAMENTO DELLA FORMAZIONE NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI “FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE CAPACITA DEI FUNZIONARI MUNICIPALI IN LIBIA” - (cod. prog. 656)
— CUP BS59F19000090001



