AVVISO DI SELEZIONE

L’Associazione Nazionale dei Comuni Italiani - ANCI con sede legale in Roma, alla Via dei Prefetti n.
46, C.F.: 80118510587, per il potenziamento dei propri Uffici ha avviato una ricerca, per titoli e
colloquio, di n. 1 risorsa da inserire all'interno della propria Area Relazioni Internazionali, Sicurezza,
Legalita e Diritti Civili, Territorio e Infrastrutture, Ambiente e Protezione Civile .

Tale risorsa dovra svolgere, a supporto al Responsabile dell’Area Relazioni Internazionali, Sicurezza,
Legalita e Diritti Civili, Territorio e Infrastrutture, Ambiente e Protezione Civile dell’ANCI e per il
progetto “Formazione e sviluppo delle capacita dei funzionari municipali il Libia”, le seguenti attivita:

e Organizzare incontri ed eventi territoriali di formazione, scambio e sensibilizzazione che si
svolgeranno in Italia e all’estero;
e Curare e gestire 'agenda delle suddette attivita nonché I'archiviazione documentale;
e Gestire e aggiornare i dati e i contenuti della pagina web dedicata alle attivita;
e Gestire i contatti con gli Enti Locali partner del progetto;
e Predisporre report e documentazione di supporto alle attivita di progetto.
Le mansioni richiedono forti capacita di lavoro in team e spiccata attitudine al problem solving.

Il candidato dovra possedere i seguenti requisiti ed esperienze:
1. Titolo di studio: Diploma.
Ottima conoscenza della lingua Araba nonché del mondo arabo e dell’area mediterranea
Ottima conoscenza della lingua Inglese;
Ottima conoscenza del pacchetto Office;
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Almeno un anno di esperienza presso organizzazioni o enti attivi nel settore della
Cooperazione internazionale.

Costituira titolo preferenziale il possesso di titoli di studio nei settori relativi alla Cooperazione e
alle Relazioni internazionali.

II/La candidato/a selezionato/a sara assunto/a con contratto di lavoro a tempo pieno e
determinato della durata di anni 1 (uno), eventualmente prorogabile di un altro anno, con
inquadramento al V livello del CCNL ANCI. Sede di lavoro Roma.

La ricerca e rivolta ad entrambi i sessi (D.lgs. 198/06).Si chiede di inviare all’ indirizzo e-
mail personale@anci.it, entro il 9 ottobre 2019, un dettagliato Curriculum Vitae in formato



https://anci.portaletrasparenza.net/media/files/CCNL_ANCI_in%20vigore_%20testo%20coordinato.pdf

europeo, redatto ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, con l'autorizzazione in calce al
trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 d.lgs. 30 giugno 2003 n°196 — “Codice in materia
di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento europeo sulla
protezione dei dati personali”.

Verranno presi in considerazione solo i candidati effettivamente in possesso dei requisiti
sopraindicati, per i quali & previsto un successivo colloquio..

La presente procedura viene svolta al solo fine di ricevere apposite candidature da parte di
soggetti interessati alla posizione lavorativa indicata, non assume in alcun modo caratteristiche
concorsuali né presuppone la redazione di una graduatoria finale. La presente procedura non
determina alcun diritto al contratto di lavoro con ANCI rientrando nella totale discrezionalita di
quest’ultima valutare la sussistenza di elementi sufficienti che soddisfino le esigenze di
professionalita richieste in rapporto alle caratteristiche della posizione da ricoprire.

Roma, 24.09.2019
f.to
Il Segretario Generale
Firma autografa sostituita a mezzo
stampa ai sensi dell’art.3 comma 2 del D.L. 39/93



