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CURRICULUM VITAE 

 

 

 

F O R M A T O  

E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome e Cognome  Angelo de Luca 
 

 

 

ISTRUZIONE  

E FORMAZIONE 
  

• Date (da – a)  AA 2021/2022 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

 Università G. d’Annunzio Pescara 

• Qualifica conseguita 

 

 PhD XXXVII ciclo Università G. d’Annunzio Pescara: Profili di criticità 

nell’execution dei fondi strutturali e del PNRR: Balanced Scorecard e KPI per la 

misurazione della performance e dell’impatto (in Itinere) 

   

• Date (da – a)  AA 2019/2020 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

 Università Telematica Pegaso 

• Qualifica conseguita 

 

 Master II livello Strategie organizzative e di innovazione nella PA 

• Date (da – a)  AA 2018/2019 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

 Università Telematica Giustino Fortunato 

• Qualifica conseguita 

 

 L77 Corso di Laurea Magistrale in Economia tesi in Public management: L’agenda 

digitale nella politica regionale comunitaria: metodi e strumenti per un efficace uso dei 

Fondi Strutturali e di Investimento Europei (SIE) nell’innovazione delle PA.  

Votazione 104/110 

   

• Date (da – a)  AA 2018/2019 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

 Università Telematica Giustino Fortunato 

• Qualifica conseguita 

 

 Master I livello studi economici avanzati: “Indicazioni per un modello efficace 

d’Internazionalizzazione delle PMI, localizzate in aree obiettivo convergenza”    

• Date (da – a)  AA 2017/2018 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

 “BE –Wizard Rimini” Digital Experience 

• Qualifica conseguita 

 

 Corso di Formazione specializzata web 2.0: marketplace, influencer, neuromarketing, 

storytelling experience, better e-commerce, new systems to web2.0. 

 

• Date (da – a)  2017 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

 LFC – Languages for communication 

• Qualifica conseguita 

 

 Certificazione internazionale Pearson LCCI - livello B2  Certificate Level I Certificate 

in ESOL International (CEFR B2) – (Listening, reading, Speaking, Writing). 
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• Date (da – a)  2017 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

 ADR Conciliando 

• Qualifica conseguita 

 

 Titolo di mediatore civile – Corso ex D.Lgs 5/2003, DM 222/2004, DD 24/7/2006 

D.leg 28/2010 D.M. 180/210 

 

• Date (da – a)  05-94/17-94 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

 International Schule Nurhenberg 

• Qualifica conseguita 

 

 Corso di relazioni internazionali (Germania) 

• Date (da – a)  02-94/04-94 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

  “Westminster University” Londra 

• Qualifica conseguita 

 

 Corso di specializzazione: Communication skills (UK) 

• Date (da – a)  09-93/01-94 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

 “Westminster University” Londra 

• Qualifica conseguita 

 

 Corso di Specializzazione International Trade (UK) 

• Date (da – a)  AA 1992/1993 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

 Università G. D’annunzio di Chieti 

• Qualifica conseguita 

 

 Laurea Vecchio Ordinamento in scienze umane Votazione 110 e lode 

   

• Date (da – a)  1988 

• Nome e tipo di istituto  

di istruzione o formazione 

 Liceo Scientifico “Nicola da Guardiagrele” 

• Qualifica conseguita 

 

 Diploma Liceo Scientifico  

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Gennaio 2022 - oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ACT Agenzia Coesione Territoriale 

• Tipo di azienda o settore  Studiare sviluppo C.O. 

• Tipo di impiego  Senior Project manager 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Zes Abruzzo: senior project manager, per il coordinamento del team con compiti di: 

verifica attuativa dell’operato del gruppo di lavoro ZES Abruzzo, definizione della 

struttura organizzativa di progetto, piano di gestione di qualità delle azioni da 

intraprendere, identificazione e pianificazione dei rischi, definizione e gestione della 

strategia di marketing e comunicazione. 

   

• Date (da – a)  Gennaio 2022 - oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Regione Abruzzo 

• Tipo di azienda o settore  Regione Abruzzo - Programma Life 

• Tipo di impiego  Senior Project manager 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 In Capo al Servizio Gabinetto del Presidente, è project manager del progetto di 

implementazione di una mobilità ad Idrogeno. Ha il ruolo di supporto all’attuazione 

delle azioni necessarie a fronteggiare eventuali difficoltà o ritardi con l’aggiornamento 

in itinere di programmi e tempistiche di lavoro; supporto alla convocazione, 

coordinamento e partecipazione agli incontri di progetto e agli Steering Committee 

previsti almeno ogni 6 mesi, verifica preventiva dello stato dei lavori e predisposizione 

dei report di monitoraggio; verifica e supporto alla redazione e attuazione dei 

deliverable e milestone previsti nell’ambito dell’azione E.1 “Project Management and 

monitoring of project progress” con l’adeguato livello tecnico e scientifico. 



Pagina 3 - Curriculum vitae di 
[ DE LUCA, Angelo ] 

  

  

 

   

• Date (da – a)  Febbraio 2022 - Oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ANCI -Associazione Nazionale comuni 

Italiani 

• Tipo di azienda o settore  Associazione Nazionale comuni 

• Tipo di impiego  Esperto senior in euro progettazione 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Progettazione evolutiva, analisi di trasferibilità ed accompagnamento al trasferimento 

di soluzioni/iniziative sperimentate dalle città metropolitane; progettazione e 

conduzione di laboratori di co-progettazione. Supporto alla stesura di proposte di 

interesse metropolitano, Definizione di un programma di incontri di networking ed 

approfondimento con un approccio Peer to Peer sui temi della progettazione europea 

in area metropolitana; Collaborazione ala realizzazione di strumenti operativi di 

supporto ala progettazione per le città metropolitane. Definizione di un modello e di 

uno strumento di rilevazione dei profili di competenza nell’ambito della progettazione 

europea negli enti metropolitani. Accompagnamento 

   

   

   

• Date (da – a)  Gennaio 2022 - oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ACA Spa 

• Tipo di azienda o settore  Azienda consortile acquedottistica gestore di 64 comuni 

• Tipo di impiego  EU fund senior project manager 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Per l’ente gestisce i progetti ed i finanziamenti applicabili ai fondi strutturali ed al 

PNRR. Segue le attività di progettazione e quelle di supporto ai comuni ed all’ente 

nell’attrazione delle risorse e nel supporto dei processi di progettazione a valere su 

fondi comunitari. 

   

   

• Date (da – a)  Gennaio 2021 - oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ECOLAN spa 

• Tipo di azienda o settore  Gestione integrale dei rifiuti 

• Tipo di impiego  EU fund senior project manager 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Per l’ente, gestisce le attività relative all’euro progettazione sia a valere su fondi 

strutturali che su fondi diretti. Ha costruito diversi partenariati pubblico privati e sta 

lavorando ad un contratto “appalto integrato” a valere su fondi del PNRR. Ha inoltre 

focalizzato la sua attività  dei fondi comunitari e delle attività di innovazione 

tecnologica in accordo con gli enti locali.  

   

  Ha il compito di costruire progetti con Accordi di programma, Contratti di sviluppo ed 

Accordi di innovazione. Ha sviluppato progetti sul miglioramento della governance 

multilivello in tema di gestione rifiuti. 

   

   

• Date (da – a)  Gennaio 2021 – Giugno 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 IPCF CNR Pisa 

• Tipo di azienda o settore  Istituto per i processi Chimico Fisici 

• Tipo di impiego  EU fund senior project manager 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Ha lavorato al PO FESR Sicilia 14/20 azione 1.1.5  progetto per la realizzazione di una 

piattaforma integrata per l’erogazione di servizi innovativi di prossimità 

principalmente a favore dei comuni basati sulla determinazione della localizzazione 

degli utenti in un ambito urbano indoor e outdoor. Ha lavorato allo studio sui più 

aggiornati algoritmi di interazione, raccolta ed analisi dei dati di osservazione 

partecipata ed una relazione tecnica con requisito e disegno scenari, definizione 

dell’analisi dei dati esplorativa, definizione di tecniche di analisi multivariata, design 

front end e back end di una piattaforma partecipativa. 
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• Date (da – a)  Novembre 2020 - Oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Bio4Dreams Spa 

• Tipo di azienda o settore  Incubatore certificato finanziato privatamente per startup innovative 

• Tipo di impiego  EU fund senior project manager 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Per la società ed i relativi 7 incubatori certificati, gestisce il processo di start up e le 

attività collegate al Grant Office. Lavora sia su progetti comunitari che su fondi 

strutturali nazionali con focus PON settore Health. Collabora con Invitalia e gli altri 

operatori istituzionali per le attività di supporto degli investimenti sia negoziati che a 

bando. 

 

   

   

• Date (da – a)  Luglio 2018 – oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Fater group spa 

• Tipo di azienda o settore  Mercato dei prodotti assorbenti per la persona e dei detersivi per la pulizia dei tessuti e 

della casa  

• Tipo di impiego  EU fund senior project manager 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Ha scritto e fatto approvare a valere sul PON Fabbrica intelligente, un progetto 

complesso integrato di fabbrica 4.0  che prevede il collegamento per la distribuzione 

alle strutture sanitarie periferiche di prodotti healt tramite lo sviluppo di 

un’infrastruttura di reti e database per implementazione «assistente virtuale» e b.i. 

avanzata nel settore industriale con alta protezione dei dati ed integrazione top down 

bottom up. 

   

• Date (da – a)  Settembre 2019 – Oggi 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Confindustria Abruzzo - Confindustria CH-PE 

 

• Tipo di azienda o settore  Principale associazione di rappresentanza delle imprese manifatturiere e di servizi in 

Italia 

• Tipo di impiego  -Delegato tecnico redazione proposta per EDIH 

-Responsabile politica regionale comunitaria ed euro progettazione 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Responsabile Confindustria per i fondi Europei e per la politica regionale comunitaria. 

Garantisce il supporto ed il coordinamento su questo argomento con le PA regionali ed 

in special modo con gli enti locali sulle policy del PNRR; rappresenta gli interessi e le 

progettualità dell’associazione in tutte le occasioni formali e informali in particolare 

all’interno dei tavoli istituzionali e di confronto tra le parti. 

 

 

Ha implementato e coordina una “delivery unit” per migliorare l’execution del PNRR e 

diversi laboratori di co-progettazione. 

Delegato al coordinamento per Confindustria regionale alla redazione della proposta 

presentata al MISE per EDIH. 

 

   

• Date (da – a)  Gennaio 2019- oggi 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Gal Serre Calabresi 

 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia di Sviluppo Locale 

• Tipo di impiego  EU fund senior project manager 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Per il GAL ed i comuni ricompresi, ha implementato una attività di analisi di 

trasferibilità accompagnando al trasferimento di soluzioni innovative tra diverse città 

europee alfine di  costruire  progetti operativi sul PNRR.  

Accompagna gli enti locali alle attività di cooperazione ai partner di progetto (nazionali 

ed esteri) per la predisposizione della domanda transnazionale, coinvolgimento 

stakeholders regionali, organizzazione di meeting locali ed internazionali, gestione 
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partenariato e gestione per finalizzazione accordo di partenariato, studi di prefattibilità, 

gestione tecnica del progetto. 

 

   

• Date (da – a)  Novembre 2017 – in corso 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Sigma Consulting, Grapho srl, Effetto srl, Blue Thread, Università La Tuscia, 

Università Tor Vergata 

 

• Tipo di azienda o settore  Vari settori  

• Tipo di impiego  EU fund senior project manager 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 A valere su "Avviso Turismo e Beni Culturali"- POR FESR Lazio 2014-2020 è stato 

costruito un progetto percorsi virtuali e geolocalizzazione per favorire una attività di 

marketing territoriale attraverso i portali più famosi legati al turismo (booking trivago 

etc.). Il progetto finanziato ha realizzato uno strumento operativo anche per la co-

progettazione in ambito di fondi comunitari 

   

   

• Date (da – a)  Marzo 2003 – oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 P&F Technology srl  

 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza  

• Tipo di impiego  Amministratore –  

EU fund senior project manager 

Innovation manager 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Nel suo ruolo ha maturato una esperienza di oltre 15 anni nell’accompagnamento alla 

progettazione europea sia con ruoli di professionista sia incardinato all’interno di 

diverse PA e di enti locali. Ha maturato una esperienza di circa 16 anni nella 

conoscenza dei programmi comunitari a gestione diretta ed indiretta, con attività di 

divulgazione degli stessi presso gli enti locali anche tramite attività informali di 

formazione nel PCM.  Negli ultimi 10 anni si è specializzato nell’attività di design 

thinking, informazione e divulgazione nonché accompagnamento e sviluppo di 

soluzioni innovative (nei processi e nei contenuti) finanziate da fondi strutturali.  Ha 

più di 16 anni di esperienza come divulgatore dei fondi comunitari a livello 

locale/nazionale/europeo. Ha scritto e vinto numerosi progetti sia a valere su fondi 

strutturali che su fondi diretti. Molto esperto di politiche di coesione sul quale sta 

lavorando ininterrottamente dal 2007. Collabora con diverse istituzioni ed università al 

supporto e comprensione del PNRR ed all’execution dello stesso.  

Ha esperienza nell’ analisi di trasferibilità su buone pratiche per gli enti locali. Ha 

sviluppato diversi progetti in PPP/PPI. Ha lavorato a contratti di project financing.  Ha 

implementato diverse organizzazioni reticolari (network e reti d’impresa) e sistemiche, 

con la finalità di definire modelli di rilevazione della eleggibilità e dei profili di 

competenza nell’ambito della progettazione europea anche a favore di enti 

metropolitani.  Ha maturato una solida conoscenza della normativa, della prassi e delle 

istituzioni nazionali e comunitarie relativamente alla governance dei fondi strutturali e 

delle politiche regionali, e nei modelli di trasferimento. Ha lavorato con comuni, enti 

locali e città metropolitane all’interno del PON GAT   coordinando nel programma 

AGIRE POR numerosi incontri di networking e di approfondimento con un approccio 

peer to peer.  

Ha lavorato in operazioni di lobby e di gestione di grandi commesse pubbliche e 

private sia in call for proposal che in call for tender regionali nazionali e comunitari. 

Ha prestato e presta numerose consulenze a sostegno dell’export ed all’innovation di 

PA ed Imprese, con focus trasformazione digitale ed economia circolare. Ha scritto 

progetti per Piani Operativi nazionali e Regionali, e si è occupato di assistenza tecnica 

ai fondi comunitari. 

   

   

• Date (da – a)  Giugno 2016 – Settembre 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università G. d’annunzio Pescara 
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• Tipo di azienda o settore  Settore pubblico  

• Tipo di impiego  H2020 PCP pre commercial procurement 

EU fund senior project coordinator 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Per l’UDA Università Gabriele D’annunzio, dipartimento di scienze mediche orali e 

biotecnologiche gestisce come project coordinator, un progetto di PCP (Pre 

commercial procurement) finanziato su Horizon 2020 per lo sviluppo di tecnologie 

biomediche in ambito di riabilitazione domiciliare con focus la gestione del sistema 

nelle grandi città europee. Nei quasi 5 anni di progetto ha maturato una rilevante 

esperienza di public procurement e di appalti integrati anche all’interno di enti locali.   

   

   

• Date (da – a)  Giugno 2019 – Dicembre 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali 

 

• Tipo di azienda o settore  Settore pubblico  

• Tipo di impiego  Media Audit campagne di comunicazione: sistema innovativo di auditing 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Supporto per servizio di media Audit: sviluppo di dettagliata analisi per una 

valutazione delle campagne di comunicazione svolte dal Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali al fine di migliorare il trade off tra qualità e costo su tutte le 

pianificazioni realizzate on air nel corso dell’anno 2019. 

Attività in carico svolte e da svolgere come da incarico ministeriale: 

1. Cost Evaluation: obiettivo è quello di fornire una valutazione dei costi proposti al 

Ministero del Lavoro da parte delle Società, rappresentativo del mercato pubblicitario e 

valutazioni delle negoziazioni dei costi media effettuate prima della partenza della 

campagna;  

2. Quality Evaluation: obiettivo è quello di fornire una valutazione di tipo qualitativo 

nei confronti di un panel che abbia le stesse caratteristiche media pianificate dal 

Ministero del Lavoro (Grp’s sviluppati, copertura, affinità al target, Premium position, 

Prime Time). 

   

• Date (da – a)  Settembre 2017 – Dicembre 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Speciale della Camera di Commercio di Chieti 

 

• Tipo di azienda o settore  Settore pubblico 

• Tipo di impiego  Senior EU Project  Manager 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Assistenza tecnica sui fondi per la ricerca ed innovazione; Monitoraggio bandi, 

individuazione attività innovative strategiche; redazione schede tecniche di progetto; 

creazione e gestione partenariati europei; gestione e coordinamento riunioni 

progettuali.. 

 

   

• Date (da – a)  Gennaio 2008 – Dicembre 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Trifoil Group – Sultanate of Oman 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Senior EU project manager 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Per il gruppo Trifoil ha curato i contenuti innovativi per lo stand Oman per Expo 

Milano 2015. Ha gestito l’assistenza tecnica alle start up ed ai progetti di innovazione 

tecnologica territoriale nel settore agricolo e la cooperazione con città europee tramite 

la DG REGIO. Ha lavorato ad un intenso programma di networking per tra le città 

Omanite di Muscat e Salala per lo scambio di buone pratiche coordinando stakeholder 

locali ed internazionali per definire una politica armonizzata dello sviluppo territoriale 

(agricoltura e turismo). 

   

   

• Date (da – a)  Febbraio 2018 – Gennaio 2019  

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Municipio città di Pescara  
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• Tipo di azienda o settore  Settore pubblico 

• Tipo di impiego  EU fund senior project manager 

Responsabile  progetto FAMI 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Ha coordinato e supportato la redazione approvazione e rendicontazione del progetto 

LISTEN (Located Integrated Service Towards an Empowerment Network) finanziato a 

valere sul POR Abruzzo nel monitoraggio e valutazione delle attività progettuali e 

nella rendicontazione delle spese, oltre che supporto all’implementazione delle 

procedure di Audit. 

   

   

• Date (da – a)  Giugno 2017 - Settembre 2017                            

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 KPMG Advisory S.p.A 

• Tipo di azienda o settore  Servizi professionali alle imprese. 

• Tipo di impiego  EU fund senior project manager 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Nell’ambito del progetto CuBre “Conservation of the Underground Built Heritage as 

catalyser for rural regeneration”  programma Horizon 2020, ha prestato supporto 

tecnico per lo sviluppo di alcuni work packages, in particolare si è occupato del WP4  

“Development of a Business Model” e della preparazione del relativo budget 

   

   

• Date (da – a)  Maggio 2017 – Giugno 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Hydrogea spa 

 

• Tipo di azienda o settore  Gestione del servizio idrico integrato e gestione delle risorse energetiche 

• Tipo di impiego  EU fund senior project manager 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Consulenza per servizio di “Risk Management”, mappatura e valutazione dei rischi 

aziendali per presentazione di progetti sulle call DG REGIO commissione europea 

   

   

• Date (da – a)  Marzo 2017 - Giugno 2017 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Regione Abruzzo 

d.p.s. Rurale e della Pesca, Servizio Promozione della Conoscenza e dell’innovazione 

in Agricoltura 

• Tipo di azienda o settore  Settore pubblico 

• Tipo di impiego  EU fund senior project manager 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 BIO4ECO PROJECT Interreg Europe 

«Sustainable regional biomass policies – A game changer» «Clean and Green Energy 4 

a sustainableRegion». Ha svolto attività di supporto all’innovazione  e di interpretariato 

durante lo study visit in Abruzzo del team di progetto. Ha accompagnato e fatto da 

relatore agli stakehoder di progetto in riferimento alla produzione di energia da 

biomasse agricole e forestali. 

   

   

• Date (da – a)  Ottobre 2016 – Dicembre 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 CCIAA Chieti 

 

• Tipo di azienda o settore  Settore pubblico  

• Tipo di impiego  EU fund senior project manager 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Per il Progetto “Hives” (IPA Adriatic cross border cooperation program) ha progettato 

un’attività formativa volta a massimizzare la disseminazione dei risultati del progetto: 

cooperazione economica, sociale e istituzionale per il supporto finanziario alle Piccole 

e Medie Imprese innovative, sulla base dei risultati e delle buone pratiche di altri 

progetti europei, con l’intento di fornire strumenti efficaci per la creazione di un 

ecosistema virtuoso e in continua crescita nell’ambito della ricerca scientifica di 

eccellenza. 

 

   

• Date (da – a)  Ottobre 2016 – Dicembre 2016 
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• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 CCIAA Chieti 

Formazione / disseminazione 

 

• Tipo di azienda o settore  Settore pubblico 

• Tipo di impiego  EU fund senior project manager 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Per il progetto “Adristarter” (IPA Adriatic cross bordercooperationprogram) ha 

realizzato una progettazione didattica di dettaglio, è stato coordinatore scientifico, 

erogato formazione, elaborato materiale didattico. L’obiettivo generale del progetto 

ADRISTARTER è il consolidamento di un sistema di trasporti, innovativo integrato e 

sostenibile, che passa attraverso lo sviluppo e l’efficientamento delle infrastrutture, di 

sistemi informativi ICT interoperanti e dei servizi intermodali. 

   

   

• Date (da – a)  Settembre 2016 – Novembre 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Regione Abruzzo 

• Tipo di azienda o settore  Settore pubblico 

• Tipo di impiego  Componente Comitato di Selezione strategie di sviluppo locale  (M19 - Psr Abruzzo 

14/20)  

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Per la regione ha effettuato valutazione di merito delle stategie di sviluppo locale, 

valorizzando i progetti pervenuti attraverso l’applicazioni a ciascuno di essi dei 

punteggi contemplati nei criteri di selezione. Valutazione della congruità del badget 

richiesto da ciascun GAL in relazione alla strategia candidata e approvazione delle 

graduatorie finali 

   

   

• Date (da – a)  Maggio 2016 – Dicembre 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Consiglio Regionale d’Abruzzo  

 

• Tipo di azienda o settore  Settore pubblico 

• Tipo di impiego  EU fund senior project manager 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Responsabile progettazione e training on job per la implementazione, management di 

laboratori di co-design e coprogettazione sui fondi comunitari da disseminare su tutto il 

territorio regionale tramite gli enti locali. Per questo sono stati organizzati eventi nelle 

4 provincie abruzzesi 

   

   

• Date (da – a)  Aprile 2016 – Aprile 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ACA SPA 

 

 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Consortile Acquedottistica 

• Tipo di impiego  EU fund senior project manager 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Servizio di consulenza all’innovazione ed assistenza tecnica in merito alla redazione di 

progetti nel quadro della progettazione comunitaria a vantaggio degli enti locali; Ha 

supportato l’ente nella programmazione dei fondi tramite i programmi del POR 

Abruzzo 

   

   

• Date (da – a)  Luglio 2014 – Dicembre 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Santa Maria del Cedro, Glrisolia, Tortora, Praia.  

 

• Tipo di azienda o settore  Settore pubblico 

• Tipo di impiego  EU fund senior project manager 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Servizio di accompagnamento alla progettazione europea consulenza specialistica ed 

assistenza tecnica in merito alla redazione di progetti nel quadro della programmazione 

comunitaria. Attività di studio e monitoraggio dei bandi europei. Gestione e 

costruzione di accordi di partenariato, e finalizzazione pratiche con invio progetti. 
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• Date (da – a)  Giugno 2014 – Giugno 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Nexus Srl - EvolvoSrl  

 

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo delle Risorse Umane 

• Tipo di impiego  Report Manager 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Report manager per il progetto speciale multiasse “competenze ICT per professionisti 

per la disabilità” a valere sul POR FSE Abruzzo per l’innalzamento qualità del sistema 

socio sanitario regionale. Per il progetto ha curato il monitoraggio delle tre attività 

(mappatura strutture socio sanitarie, formazione, training on job) e redatto la 

pubblicazione conclusiva 

   

   

• Date (da – a)  Gennaio 2015 – Dicembre 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università San Raffaele Roma 

 

• Tipo di azienda o settore  Settore pubblico 

• Tipo di impiego  Docenza 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Titolarità dell’insegnamento in Tecniche di progettazione europea. Preparazione 

materiale e-learning e coordinamento lavoro tutor per la conduzione di laboratori di co-

design 

   

   

• Date (da – a)  Marzo 2014 – Aprile 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Adecco formazione srl Presso Proger Spa 

 

• Tipo di azienda o settore  Formazione  

• Tipo di impiego  Formatore 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Progetto AVV.1/2013 fondirigenti area 1 – la pianificazione e le alleanze strategiche 

   

   

• Date (da – a)  Gennaio 2014 – dicembre 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 c.o. DPS –DG PRUC (ora Agenzia Coesione Territoriale) 

Divisione IX, Min. Sviluppo Economico 

Beneficiario FEDERICO LASCO 

• Tipo di azienda o settore  Settore pubblico 

• Tipo di impiego  EU fund senior project manager 

Project coordinator 

 

 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 L’attività ha riguardato il programma AGIRE POR finanziato con il FondoEuropeo di 

Sviluppo Regionale: PON GAT Governance ed assistenza tecnica 2007-2013) e nello 

specifico: la gestione ed animazione della piattaforma per le attività in rete 

relative allo scambio di buone pratiche innovative tra gli enti locali e le città 

metropolitane ed assistenza tecnica regioni. 

Ha lavorato alla presentazione del programma PON GOV con il road show nelle 

regioni obiettivo convergenza con incontri per la presentazione del programma alle 

Regioni ed Enti Locali 

Ha condotto laboratori e focus group degli enti locali e le città metropolitane per le 

attività di co-design, trasferito le buone pratiche e coordinato la scrittura delle stesse. Il 

suo ruolo gli ha dato una importante conoscenza della politica regionale UE inclusa 

quella urbana. Ha collaborato a progetti sul PON METRO per la promozione dei 

programmi.  

Nel suo ruolo di coordinamento delle attività progettuali, ha lavorato alla gestione dei 

bandi, ed alla cura dei rapporti con l’ADG ed il Beneficiario del PON GAT. Si è 

occupato anche di valutazione graduatorie progetti ed attività di analisi dei piani di 

sviluppo locali delle amministrazioni coinvolte. Per l’ufficio del Beneficiario PON 

GAT ha coordinato i  seguenti progetti in ottica di promozione e valorizzazione delle 

risorse territoriali locali tramite i fondi comunitari 

Progetti di riferimento su cui il candidato ha lavorato: 

1-TOOK MC – Transfer Of Organised Knowledge Marche; riorganizzare le politiche 
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di promozione del territorio e la valorizzazione delle risorse endogene ai territori, per 

sostenere le attività e l’indotto legati al turismo sostenibile in aree prettamente rurali e 

di pregio ambientale. Amministrazioni coinvolte: Comune di Tortorella - Comune di 

Camerota - Comune di Casaletto Spartano - Comune di Morigerati - Comune di 

Piaggine - Comune di Rofrano Comune di Corinaldo - regione Marche– Provincia di 

Ancona 

2-KROTONTUR – Sistema informativo crotonese territoriale per il turismo e la 

cultura. Programmi e progetti per il potenziamento e miglioramento dell’offerta 

turistica Amministrazioni coinvolte: Comune di Crotone  Provincia di Cosenza - 

Assessorato al Turismo -Heraklion Development Agency S.A. (Creta – Grecia) 

3-PU.ER.– Il museo di qualità. Rivisitazione e aggiornamento della normativa relativa 

alla valorizzazione e gestione integrata del patrimonio culturale, nella fattispecie delle 

strutture museali. Amministrazioni coinvolte :Regione Puglia; regione E.R. – Istituto 

per i beni artistici, culturali e naturali (IBC) MIBAC – Direzione Generale per 

l’organizzazione, gli affari generali, l’innovazione, il bilancio ed il personale. 

4-TORRECUSO – CITTÀ DEL VINO Elaborazione di regolamenti urbanistici estesi 

alla viticultura ed all’agricoltura.  Amministrazioni coinvolte: Comune di Torrecuso - 

regione Campania (assessorato agricoltura) Comune di Rapolano Terme - Comune di 

Bomporto - Provincia di Perugia 

5- SENSORCIVICO. Gestire la popolazione delle città turistiche nei momenti di alta 

stagione.  Amministrazioni coinvolte: Comune di Ricadi, Consorzio dei Comuni 

Trentini - Comune di Riva del Garda; Partner Istituzionali: DPS - MISE 

6-P@DOC – digitalizzazione processi organizzativi ed amministrativi; un approccio 

metodologico alla digitalizzazione dei processi organizzativi e amministrativi interni 

all’Ente pubblico. Amministrazioni coinvolte comuni di Mazara del Vallo, Comune di 

Padova. Partner Istituzionali: Politecnico di Milano 

7-MIG.MOB.– Mobilità intelligente in area etnea. Trasferimento di sei modelli di 

mobilità intelligente IOT, di cui tre relativi al sistema S.I.Mo.NE e tre al progetto Wi-

Move. Amministrazioni coinvolte: Aggregazione Comuni dell’Area Metropolitana di 

Catania Provincia di Firenze - Dip.1 Territorio e programmazione Partner Istituzionali: 

Dipartimento per la Digitalizzazione della Pubblica Amministrazione e l'Innovazione 

tecnologica (DDI) 

8- B.I.M. – Biblioteche in movimento. Gestione associata dei servizi bibliotecari in 

modalità di collaborazione tra enti locali finalizzata alla crescita qualitativa e 

quantitativa dei servizi bibliotecari territoriali. Amministrazioni coinvolte: Sistema 

Bibliotecario Vibonese - Sistema Bibliotecario Lametino Consorzio per il sistema 

Bibliotecario dei Castelli Romani. 

9-PER.SIR– Verso la Smart City trasferimento di un modello di realizzazione di una 

centrale di monitoraggio e gestione del traffico privato e pubblico in zone turistiche e 

urbane. Amministrazioni coinvolte: Comune di Siracusa Comune di Perugia;  Partner 

Istituzionali: INVITALIA 

 

   

   

• Date (da – a)  Gennaio 2013 -Novembre 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Adecco formazione srl 

 

• Tipo di azienda o settore  Formazione 

• Tipo di impiego  Formazione 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Coordinamento scientifico per programmi di formazione specialistica: 

-Supporto all’assistenza tecnica su progetti P.O.R. F.S.E. ABRUZZO 2007-2013 ,  

-Paesi strategici obiettivo aree balcanica, nord africa e medi oriente  

-Comunicazione per la Vendita; Moduli: Feedback e ascolto attivo, stili cognitivi e 

assertività; Strumenti operativi di comunicazione aziendale: pianificazione e 

reportistica 

-Icoterms  

-Feedback e ascolto attivo, stili cognitivi e assertività; Strumenti operativi di 

comunicazione aziendale: pianificazione e reportistica 

   

   

• Date (da – a)  Gennaio 2012 – Dicembre 2014 

• Nome e indirizzo del datore di  Regione Campania 
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lavoro (Consorzio Bacino Salerno 1) 

 

• Tipo di azienda o settore  Settore pubblico 

• Tipo di impiego  Project Manager – innovation manager 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Coordinatore della redazione del progetto ed External Auditor progetto “Waste 

management for a better life” per l’implementazione di bune pratiche nella  gestione 

dei ciclo dei rifiuti nelle città di: La Habana, Santo Domingo, Port au Prince.  

Implementazione procedure per Auditing, Responsabilità di controllo ex ante, in 

itinere, ex post.  Nel suo ruolo ha maturato una rilevante esperienza in merito 

all’approccio comunitario per lo sviluppo locale e all’individuazione presentazione e 

condivisione a livello internazionale di buone pratiche innovative. Ha partecipato alle 

procedure di selezione fornitori e personale estero per l’attuazione del progetto. Ha 

tenuto le relazioni con le istituzioni del progetto e con le rappresentanze della 

commissione europea a Cuba Haiti e Santo Domingo. Ha curato la sottoscrizione degli 

accordi di cooperazione all’interno del progetto 

   

   

• Date (da – a)  Gennaio 2011 – Dicembre 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Regione Molise 

 

• Tipo di azienda o settore  Settore pubblico 

• Tipo di impiego  EU fund senior project manager 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 “Cluster expert, project coordination”: coordinatore per lo scambio di buone pratiche di 

auditing e utilizzo fondi strutturali tra i poli e le regioni di diversi paesi europei in un 

progetto di “transnazionalità dei Poli d’innovazione Tecnologica”.  Nel suo ruolo ha 

strutturato e coordinato team per la gestione di progetti di assistenza tecnico 

specialistica alla programmazione ed attuazione delle politiche relative al FESR ed in 

generale ai fondi strutturali. Ha definito i dettagli dei programmi di incontri per un 

approccio peer to peer tra i poli sui temi della progettazione a valere sui fondi 

strutturali in arre industriali 

 Si è occupato dei rapporti con la dirigenza regionale e con gli enti locali europei Ha 

curato la redazione, la sottoscrizione e l’attuazione degli accordi di cooperazione tra i 

partner. 

   

   

• Date (da – a)  Gennaio 2011 – Luglio 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 CCIC Camera di commercio mista Italo Cubana - UNIONCAMERE 

 

• Tipo di azienda o settore  Settore pubblico 

• Tipo di impiego  Segretario Generale 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Segretario Generale; responsabilità delle relazioni istituzionali, relazioni aziendali, 

personale, gestione sedi, amministrazione Camera di Commercio. Ha partecipato a 

diverse missioni e fiere ed alla redazione e sottoscrizione di accordi di collaborazione 

con istituzioni italiane ed estere. Ha gestito i progetti del “comité empresarial” al fine 

di migliorare ed aumentare le possibilità di collaborazioni tra le imprese dei due paesi. 

Coordinatore di Progetto per l’utilizzo dei fondi ministeriali per le CCIAA Miste 

(legge 29 ottobre 1954 n.1083). 

   

   

• Date (da – a)  Aprile 2010 – Dicembre 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Abruzzo Sviluppo Spa 

 

• Tipo di azienda o settore  Settore pubblico 

• Tipo di impiego  Responsabile Ufficio Internazionale 

EU fund senior project manager 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Responsabile area internazionalizzazione e supporto alla progettazione europea società 

In-House Regione Abruzzo; gestione dell’internazionalizzazione delle imprese e delle 

politiche di marketing territoriale; ha realizzato il piano di marketing territoriale della 

regione Abruzzo nell’ambito del programma di gestione delle risorse regionali per 

l’attrazione degli investimenti. Ha collaborato con invi Ha fatto parte dei programmi di 

coordinamento e tutoring assistenza tecnica al POR fesr 2007-2013 asse I (innovazione 
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e competitività) Nel suo ruolo ha maturato un’ottima conoscenza della normativa 

nazionale e comunitaria in relazione alla programmazione, gestione e controllo dei 

fondi strutturali. 

Ha partecipato alla gestione del progetto Ce.Ra.Mi.Ca. Ceramics and CraftIndustries 

Increasde Cooperation), finanziato nell'ambito del Programma europeo di 

Cooperazione Interregionale INTERREG IVC 

Ha collaborato nelle attività di creazione e lancio dei “Poli di Innovazione 

Tecnologica” Regione Abruzzo 

   

   

• Date (da – a)  Gennaio 210 – Dicembre 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ICE 

Agenzia per la promozione all’estero e l’internazionalizzazione delle imprese italiane 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Formatore 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Formatore ICE. Esperto nella formazione dei seguenti insegnamenti: Commercio 

internazionale, procedure di controllo interno ed esterno, politiche della Commissione 

Europea, Fondi strutturali. 

Ha eseguito inoltre attività formativa in lingua inglese francese e spagnola in: Sud 

Africa, Cuba, Rep. Dem. Congo, Tanzania. 

   

   

• Date (da – a)  Settembre 2007 – Marzo 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Regione Abruzzo 

 

• Tipo di azienda o settore  Settore pubblico 

• Tipo di impiego  Coordinatore Sportello regionale  per l’internazionalizzazione e la progettazione 

europea 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Coordinatore SPRINT Abruzzo (Sportello per l’internazionalizzazione delle imprese 

con team work di 16 persone) in capo all’assessorato sviluppo economico della regione 

Abruzzo, funzionalmente  responsabile dei rapporti con gli enti istituzionali con cui ha 

chiuso numerosi progetti di collaborazione (SACE, SIMEST, ICE, Ministero sviluppo 

economico, camere di commercio etc.). Programmazione fondo unico per attività di 

internazionalizzazione.  Programmazione attività in convenzione Ice. Si è occupato 

della gestione di numerosi bandi di gara. Ha curato anche l’approvazione delle 

graduatorie, e della selezione del personale contrattualizzato volta per volta in capo ai 

progetti ed alle attività; ha redatto e sottoscritto la convenzione ice-regione e si è 

occupato della scelta dei fornitori e della loro contrattualizzazione.   

Responsabile Task Force regionale per la progettazione europea e la 

programmazione fondi strutturale POR FESR e l’attuazione delle politiche europee 

di coesione ha lavorato su attività di progettazione partecipata. Ha lavorato a diversi 

progetti per il rafforzamento e l’accompagnamento alla costruzione di uffici in europa 

come area vasta, nell’ambito del programma ESPON European Spatial Planning 

Observatory Network  nella programmazione 2007/2013 I progetti miravano a rendere 

sostenibile l’applicazione della politica europea ed il rafforzamento della coesione 

finalità il miglioramento  ed il monitoraggio delle   regioni, città e aeree vaste per 

migliorare la capacità competitiva europea nel suo complesso. Priorità 5: "Assistenza 

tecnica, supporto analitico e comunicazione" (Technical assistance, analytic support 

and communication). 

In collaborazione con l’assessorato all’agricoltura ha partecipato ad interventi di 

sviluppo territoriale europeo ed extraeuropeo preparando dei piani di sviluppo locali. 

Ha svolto attività istruttoria relativamente alle procedure di ammissione a 

finanziamento e verifica  della qualità progettuale. E’ stato responsabile delle attività di 

comunicazione per lo SPRINT sul POR FESR redigendo il piano di comunicazione e 

animando la piattaforma per la comunicazione web, nonché del sito web istituzionale 

dell’ufficio. Ha redatto diverse linee guida per l’utilizzo dei fondi Europei. Ha 

preparato portato alla sottoscrizione di numerosi accordi di cooperazione con 

istituzioni italiane ed estere. Ha coordinato le attività di internazionalizzazione e di 

progettazione europea tra e con gli assessorati turismo/agricoltura/sviluppo economico, 

dando coerenza alle iniziative. Ha organizzato numerosi eventi sul territorio ed a 
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livello internazionale e coordinato le attività editoriali e redazionali relative allo 

sportello con i citati partner istituzionali (SACE, SIMEST, ICE, Ministero sviluppo 

economico, camere di commercio). Ha lavorato alla comunicazione per la creazioni di 

reti per l’internazionalizzazione e dei Poli di Innovazione Tecnologica regionale, 

TASK FORCE ITALO RUSSA 

   

   

• Date (da – a)  2006 – 2007  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Logica Spa 

 

• Tipo di azienda o settore  Logistica  

• Tipo di impiego  EU fund junior project manager 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 In Logica SPA, azienda in house Regione Campania per la logistica, ha collaborato con 

l’amministratore delegato Zeno D’agostino ed è stato consulente dei progetti 

“autostrade del mare e riconversione porto di Mariel da porto militare a porto civile” 

nell’ambito delle attività di cooperazione istituzionale in regione Campania. 

   

   

• Date (da – a)  2005 – 2008  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ministerio Alimenticia Cuba 

• Tipo di azienda o settore  Settore pubblico 

• Tipo di impiego  Assessor Extranjero  

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Consulente esterno del “Ministerio Alimenticia” di Cuba per: progetto del rilancio 

settore cacao in Cuba; coordinamento tecnico installazioni cacao; Istallazione 

produzione pasta fresca; gestione forniture alimentare per il paniere base; gestione 

commodities “OperacionMilagro”. Per il ministero di Cuba ha anche lavorato 

all’armonizzazione di una procedura di controllo comune agli uffici delegati 

all’acquisto delle materie prime per il funzionamento delle grandi aziende pubbliche. 

   

   

• Date (da – a)  2005 – 2008  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 CaboAzulS.A. 

 

• Tipo di azienda o settore  Azienda multinazionale  

• Tipo di impiego  Responsabile Europa 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Responsabile acquisti Europa multinazionale Cilena, con mansioni relative alla 

gestione dell’import-export in diversi paesi del centro sud America (Perù, Colombia, 

Venezuela, Panama, Santo Domingo, Cuba, Guatemala, Messico). 

   

   

• Date (da – a)  Gennaio 2005  dicembre 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Presidenza del Consiglio dei Ministri - Italia 

 

• Tipo di azienda o settore  Settore pubblico 

• Tipo di impiego  Project executive 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Presidenza del consiglio dei ministri (ufficio del rappresentante personale del 

presidente per l’Africa): “project Executive” progetti agroalimentare/agroindustria 

nell’applicazione piani G8. Attività di lobbing e di supporto alla presidenza del 

consiglio dei Ministri Italiana. Durante il suo mandato ha svolto attività di Capacity 

Bulding presso enti e governi africani con la programmazione di attività di rilancio 

economica. Coordinamento di progetti di sviluppo implementati tra regioni italiane ed 

africane. 

   

   

• Date (da – a)  1998 - 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Rotopack converting Group Spa 

 

• Tipo di azienda o settore  Azienda di imballaggi 
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• Tipo di impiego  Direttore commerciale -  Direttore Marketing - Responsabile risorse umane 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Direzione commerciale/direzione marketing – finalizzare e creare opportunità per la 

chiusura di contratti di fornitura industriali, formazione interna, selezione personale e 

supporto all’attività di acquisto dall’estero 

Nel suo ruolo apicale si è occupato in autonomia di  selezione del personale, gestione 

dei bandi di gara, sviluppo commerciale paesi Europei ed extraeuropei; creazione 

network commerciale in USA, Russia, Africa, Europa, Medio Oriente. 

Marketing e delocalizzazione delle attività produttive, implementazione nuovi impianti 

di produzione. 

   

   

• Date (da – a)  1996-1998 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Group Desmasier Spa 

 

• Tipo di azienda o settore  Azienda di abbigliamento 

• Tipo di impiego  Consulente commerciale 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Consulente per la creazione ed il lancio di attività commerciali su contratto di 

associazione in partecipazione con multinazionale francese  (Group Desmasier) su tutto 

il territorio Italiano. Ha gestito come store manager 3 negozi curandone l’acquisto la 

vendita e la selezione del personale. 

   

   

• Date (da – a)  1996- 1997 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Sunstone Srl 

 

• Tipo di azienda o settore  Forniture Internet provider 

• Tipo di impiego  Direttore vendite 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Sunstone S.r.l: socio e direttore vendite della società che è stata la prima fornitrice 

abruzzese di accesso ad internet e di tutti i servizi relativi (pagine web, indirizzi di 

posta elettronica etc.); Esperienza fondamentale per la conoscenza del  mondo 

dell’informatica e di internet. 

   

   

• Date (da – a)  Luglio 1994 – Febbraio 1996 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Calzaturificio Card Srl 

 

• Tipo di azienda o settore  Calzature 

• Tipo di impiego  Responsabile vendite estero 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 Assunto con mansioni di organizzazione delle vendite all’estero in due anni ha svolto 

le più differenti attività, dalla riorganizzazione della rete vendita, all’ufficio acquisti, 

alle negoziazioni delle lettere di credito etc. 

   

   

 

MADRELINGUA  Italiano 

 

ALTRE LINGUE 
 

  [ Inglese ] 

• Capacità di lettura  [eccellente] 

• Capacità di scrittura  [eccellente] 

• Capacità di espressione orale  [eccellente] 

   

  [ Spagnolo] 

• Capacità di lettura  [eccellente] 

• Capacità di scrittura  [eccellente] 

• Capacità di espressione orale  [eccellente] 

   

  [ Francese] 
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• Capacità di lettura  [buono] 

• Capacità di scrittura  [elementare] 

• Capacità di espressione orale  [buono] 

   

  [ Tedesco ] 

• Capacità di lettura  [elementare] 

• Capacità di scrittura  [elementare] 

• Capacità di espressione orale  [elementare] 

   

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

 Software: Office 365 – google ambient, CMS web2.0, Aruba web solution 

Ambito di utilizzo: redazioni documenti- presentazioni- collaboration 

Ottime capacità di editing e correzione testi; fluido nella gestione di tabelle, grafici e 

reportistica. 

 

Esperienza nell’accompagnamento e divulgazione all’euro progettazione  

Profonda conoscenza delle politiche europee di coesione  

Eccellenti capacità relazionali, empatia public speaking. 

Forte propensione al lavoro in team. 

Apertura mentale ed attitudine al problem-solving. 

Esperienza in fiere ed eventi internazionali, mediazione linguistica e culturale 

Consolidate doti di Leader. 

 

 

   

 

ALTRO  (PARTECIPAZIONE A 

CONVEGNI, SEMINARI, 

PUBBLICAZIONI, 

COLLABORAZIONI A RIVISTE,ECC. 

ED OGNI ALTRA INFORMAZIONE 

CHE IL COMPILANTE RITIENE 

DI DOVER PUBBLICARE)  

 Attività di docenza (circa 3000 mh) 

Attività di alta formazione in 

- Progettazione europea 

- il logical framework approach nei progetti comunitari 

- Il PCM project cycle management nella UE 

- la vendita via web 

- marketing e vendita digitale a supporto dei centri commerciali naturali 

- Intelligenza artificiale e piattaforme CoBot 

- fondi diretti e fondi strutturali 

- internazionalizzazione tramite web marketingla vendita al cliente, direct manager 

- addetto alle vendite e tecniche di vendita web 4.0 

- Bot ed intelligenza artificiale 

- Esperto di Strategie di internazionalizzazione delle imprese del lusso 

- esperto di Strategie di internazionalizzazione delle imprese 

- comunicazione efficace web 2.0 

- tecnico commerciale energie rinnovabili 

- operatore di segreteria internazionale 

- marketing 2.0 

- Retail: i nuovi processi per l’e-commerce 

- tecnico di redazione del Business Plan, strumenti innovativi 

- progetto IMPORT-EXPORT manager 

- accoglienza e-commerce: le nuove tecniche 

- addetto alle vendite applicazioni mobile 

- responsabile commerciale in epoca di web marketing 

- tecnico di redazione progetti europei 

- project management 

- esperto di segreteria 2.0 

- esperto di comunicazione aziendale in lingua inglese per il web 

- sviluppo commerciale e comunicazione web marketing 

- logistica alla gestione del magazzino con nuovi sistemi: cloud and Saa 

- Import – export manager  

- Docenza in Europrogettazione;  
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- International Event Manager,  

- project Management per il Turismo 

- Operatore di segreteria internazionale 

- Esperti nell’organizzazione di eventi internazionali 

- Esperto di Internazionalizzazione e reti di impresa. 

- Operatore commerciale in lingua inglese 

 

 

 

Iscritto albo nazionale OIV (organismi di valutazione) per la valutazione delle 

performance nella PA 

Iscritto albo nazionale innovation manager 

Qualifica come TEM temporary export manager e TEM digital 

Senior Partener KPMG specialista in assistenza tecnica per i fondi SIE 

   

  PROGETTI realizzati (elenco di progetti fondi diretti indicativo e non esaustivo) 

  • CosmeProgramme - European wellness (EWS sport-sea) 

• EasiProgramme - Local Integrated Services towards an Empowerment 

Network (L.I.S.T.E.N) 

• JusticeProgramme - Child welfare -Work on the change (C.H.I.L.D.) 

• JusticeProgramme- Operational Networking 

bringingopportunitiesagainstradicalization in detention (ON BOARD) 

• Europe for citizens - European Network of Coastcities for a 

sustainabletourism (E.N.C.O.A.S.T.) 

• Europe for citizens - RisingInterculturalthroughSharingEducation (R.I.S.E) 

• Europe for citizens - Strand 2 - Social entrepreneurshipplatform for 

activeparticipation of marginalizedcitizens 

• Horizon 2020 SustainableFood Security- SustainableFood Chain through 

Public Policies - SustainableApproach for a Food Economy (S.A.F.E.) 

• Horizon 2020 Sustainablefood security - ElderlymalnutritionBettereat more 

move 

• Horizon 2020 Self-Management of health and desease and 

patientsempowermentsupported by ICT- Mobile Assistance for Groups and 

individualswithinthe Community Stroke- M.A.G.I.C. (Il progetto MAGIC è 

il primo Pre Commercial Procurement finanziato in Europa nell’ambito di 

H2020) 

• Horizon 2020 - SME Instrument - Products from organicwaste for eco-

friendlyrecycling (P.O.W.E.R.)  

• Horizon 2020 – SME Instrument – SHAWL- SHared Access onWan Links 

• Horizon 2020 – SC5-2017 – Conservationpfthe Underground 

Builtheritageascatalyser for ruralregeneration – CuBre 

• Horizon 2020 YOUNG4 - The Young as Driver of the social change- 

Rejuvenation of EuropeanRuralAreas (R.E.R.A.) 

• Creative Europe - Cultural Hub and Arts Information Network (C.H.A.I.N) 

• Creative Europe- sottoprogramma Cultura progetti di cooperazione europea 

su piccola scala- PassionRiuns (PARU) 

• EuropeAid : Caribbean Local Authorities, Sustainable Waste – 

(R.E.V.I.M.E) 

• Humanitarian and civilprotection- Prevention and preparednessprojects in 

the field of civilprotection and marine pollution 2014- 

EuropeanRiskDisaster Management  (EU.RI.DI.MA) 

• Erasmus+ K.A.1 Youth Exchange: Youth Empowerment 

Socialisationthrough Culture (YES-CULTURE) 

• European Maritime and Fisheries Fund: Innovative, competitive and 

integratedtools for sustainablecoastaltourism and inclusive Blue Growth in 
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the Mediterranean and Black Seas (ART REEFS) 

• Erasmus+ KA2 (linea cooperazione per l’innovazione e lo scambio di 

buone pratiche): Development and promotion of social business 

withinyouthsector (DoSOC). 

• Erasmus+ KA2 Strategic Partnership, (linea cooperazione per l’innovazione 

e lo scambio di buone pratiche): Innov.co – Innovationconnected: 

wastewater treatment systems. 

• Urban innovative action, progetto integratedmobility green bus eul- 

electricurbanlinkCosme , progetto “smart jump - skillon" 

 

   

  PUBBLICAZIONI su progetti di innovazione 

 

  ➢ “Le determinanti del comportamento del consumatore. Analisi teorica 

per i prodotti con spiccata qualità aromatica.” – DOC.U.P. Abruzzo 

2000-2006, Obiettivo 2- Asse 2 – Misura 2.3.1- Azione 2.3.1.a- 

“Programmi di ricerca” dei prodotti integrati territoriali- Annualità 

2005 - Provincia di Chieti – Ambito di Chieti. 

 

➢ “Progetto di ricerca per lo studio dell’aroma” – DOC.U.P. Abruzzo 

2000-2006, Obiettivo 2- Asse 2 – Misura 2.3.1- Azione 2.3.1.a- 

“Programmi di ricerca” dei prodotti integrati territoriali- Annualità 

2005 - Provincia di Chieti – Ambito di Chieti. 

 

➢ “Ideazione e sviluppo di alimenti con spiccate caratteristiche 

aromatiche” – DOC.U.P. Abruzzo 2000-2006, Obiettivo 2- Asse 2 – 

Misura 2.3.1- Azione 2.3.1.a- “Programmi di ricerca” dei prodotti 

integrati territoriali- Annualità 2005 - Provincia di Chieti – Ambito di 

Chieti. 

 

➢ “Aroma analysis” – L’innovazione e la ricerca nel campo 

dell’alimentazione… - S.A.I.P. sarl, Centre de Recherche Alimentaire, 

Cité Nord Foire- Villa n. 95, DAKAR – SENEGAL 

 

➢ “Release and perception of aroma compounds during consumption” – 

L’innovazione e la ricerca nel campo dell’alimentazione… - S.A.I.P. 

sarl, Centre de Recherche Alimentaire, Cité Nord Foire- Villa n. 95, 

DAKAR – SENEGAL 

 

➢ “Aromaticity and Aroma compounds”- Study on new aromatic 

fragrances commissioned by P&F Technology srl to CUBA IMPREX 

S.A., Edificio Presidente – Piso 2 – n. 28 – Calle 56 Ramon H. Jurado, 

Punta Paitilla – Ciudad De Panama, Republica De Panama 

 

➢ “Biochemical molecules”- Study on new aromatic fragrances 

commissioned by P&F Technology srl to CUBA IMPREX S.A., 

Edificio Presidente – Piso 2 – n. 28 – Calle 56 Ramon H. Jurado, Punta 

Paitilla – Ciudad De Panama, Republica De Panama 

 

➢ “Analisi sensoriale e preferenze del  consumatore”- Study on new 

aromatic fragrances commissioned by P&F Technology srl to CUBA 

IMPREX S.A., Edificio Presidente – Piso 2 – n. 28 – Calle 56 Ramon 

H. Jurado, Punta Paitilla – Ciudad De Panama, Republica De Panama 

 

➢ “Sensory analysis applied to different samples- Volume I”- Whey 

Examples: from chapter one to chapter three. Cheese Examples: from 

chapter four to chapter eleven. – Study in three volumes on new 

aromatic fragrances commissioned by P&F Technology srl – Farmapex 

 

➢ “Sensory analysis applied to different samples- Volume II”- Tomato 

Examples: from chapter twelve to chapter fourteen. Fruits Examples: 

from chapter fifteen to chapter eighteen. Amino Acids Examples: from 
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chapter nineteen to chapter twenty-two. - Study in three volumes on 

new aromatic fragrances commissioned by P&F Technology srl – 

Farmapex 

 

➢ “Sensory analysis applied to different samples- Volume III”- Essentials 

Oils Examples: from chapter twenty-three to chapter twenty-six. Wine 

Examples: from chapter twenty-seven to chapter twenty-eight.- Study 

in three volumes on new aromatic fragrances commissioned by P&F 

Technology srl – Farmapex 

 

➢ “Consumers’ food choices and and sensory analysis”- Study on new 

aromatic fragrances commissioned by P&F Technology srl - Farmapex 

 

➢ “Tabelle sinottiche di composizione degli alimenti. Volume I.”- 

Ricerca commissionata da P&F Technology srl nell’ambito dello studio 

di nuove fragranze aromatiche. – PROMTECHPRODUCT 

 

➢ “Tabelle sinottiche di composizione degli alimenti. Volume II.”- 

Ricerca commissionata da P&F Technology srl nell’ambito dello studio 

di nuove fragranze aromatiche. – PROMTECHPRODUCT 

 

➢ “Tabelle sinottiche di composizione degli alimenti. Volume III.”- 

Ricerca commissionata da P&F Technology srl nell’ambito dello studio 

di nuove fragranze aromatiche. – PROMTECHPRODUCT 

 

➢ “Chimica degli alimenti.”- Ricerca commissionata da P&F Technology 

srl nell’ambito dello studio di nuove fragranze aromatiche. - 

PROMTECHPRODUCT 

 

➢ Linee di finanziamento per l’innovazione nel sistema socio sanitario, 

“Competenze ICT per professionisti nel settore della disabilità”,  

nell’ambito del progetto “P.O. FSE Abruzzo 2007-2013, obiettivo 

competitività regionale e occupazione, progetto speciale Multiasse 

professionisti per la disabilità, per soggetto attuatore Nexus srl.  

 

   

AUTORIZZO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DELLA LEGGE 196/03 SULLA PRIVACYE 

DICHIARO LA VERIDICITA’ DEI DATI AI SENSI DELGLI ARITOCOLI 46/47 DPR 445/2000 
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