CURRICULUM VITAL
FORMATO EUROPEQO
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Mobile
E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da — a)
« Nomie e indirizzo del datore di
lavoro

+ Settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

REPETTO CINO

1996 — ad oggi

Ingegnere Libero Professionista,

Collaborazione continuativa con primarie societa di consulenza a
livello nazionale.

Consulenza direzionale

Esperto nelle Aree Pianificazione dei Trasporti e Mobilita
sostenibile, Innovazione tecnologica, Project Management,
Organizzazione e Processi Organizzativi, Formazione, 1&CT,
Progettazione e Gestione progetti finanziati nell’ambito di
programmi nazionali ¢ comunitari

Project Manager presso Clienti operanti nei settori Costruzioni,
Grande Distribuzione (GDO), Information Technology, Logistica,
Manufacturing, Pubblica Amministrazione, Sanita, Servizi

Ha ricoperto in diverse occasioni il ruolo di Temporary Manager
presso clienti del settore Impiantistico-Civile, della GDO e della
Pubblica Amministrazione.

1994-1996
EUROS

Studio di consulenza specializzato nella gestione di progetii europei
di riqualificazione ambientale

Consulente

Project Controller. Nell’ambito di progetti cofinanziati da programmi
europei, di notevole complessitad in quanto impostati con approccio
multidisciplinare e con il coinvolgimento di una pluralita di soggetti
pubblici e privati, sviluppa in particolare attivita di coordinamento,
controllo e rendicontazione

Partecipa alle attivita di ingegneria di offerta e di ideazione ¢
predisposizione di progetti da proporre a finanziamento nell’ambito
di programmi comunitari.




FORMAZIONE

Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

Date

* Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Date

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Qualifica conseguita

Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Date

Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Date (da — a)

« Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Date (da — a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Date (da —a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

1986-1993
Universita degli Studi di Genova

Ingegneria Elettronica
Laurea - 110/110 e Lode

Formazione Continua — dal 2014 ad oggi
Enti Vari

Partecipazione a convegni specialistici e corsi seminariali su temi
inerenti le aree di attivita

Assolvimento dell’obbligo di aggiornamento della competenza
professionale dei professionisti iscritti all’ Albo degli Ingegneri

18/01/2022
Axelos

Certificazione PRINCE2® Foundation in Project Management

Novembre 2005
Associazione Industriali Genova

Corso su Finalita e Utilita del controllo di gestione nel contesto di
Basilea 2

Dicembre 2002
University of Cambridge

English for Speakers of Other Languages (ESOL)
First Certificate in English — Grade B

Maggio 2002
Jesuit Encounter Center, Genova

Corso base sull’ Analisi Transazionale

Novembre 2000
LUISS Management, Roma

Corso su Pianificazione Finanziaria

Ottobre 1999
R.INA. Industry, Genova




* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Date (da — a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Date (da — a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

CAPACITA’ E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciite da
certificati e diplomi ufficiali

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
» Capacita di serittura
+ Capacita di espressione orale

* CAPACITA’ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Corso BSI di Qualifica Progettazione di Sistemi di Gestione
Ambientale ISO 14001

Settembre 1994

Scuola Estiva dell’Associazione Italiana di Ingegneria Gestionale
(ALIG),

Corso su Lean Production

1992
IBM Semea presso I"Universita di Genova

Corso su computer Integrated Manufacturing

» Progettazione ¢ implementazione di servizi e processi innovativi
nei settori della Sanita, della Pubblica Amministrazione e dei
Trasporti

» Pianificazione dei Trasporti, Logistica e Mobilita Sostenibile

» Macroorganizzazione e Revisione dei processi aziendali

» Analisi e progettazione microorganizzativa secondo metodologie
di Lean Management

» Change Management, Sviluppo Organizzativo e Coaching

» Implementazione di Sistemi di Controllo di Gestione e di
Controllo Direzionale

» Sistemi di Garanzia della Qualita ¢ di Gestione Ambientale

» Project Management, Risk Management, Life Cycle Management

» Definizione e coordinamento di progetti finanziati nell’ambito di
programmi europei e nazionali,

» Piani di formazione

» Logistica

» Analisi requisiti funzionali e implementazione di Sistemi
Informativi

italiano

Inglese — First Certificate
eccellente

Buono

Buono

Francese
Buono
Elementare
Elementare

Nei confronti del clienfe: capacita di ricoprire il ruolo di Client
Leader, attraverso la comprensione del contesto, 'interpretazione




CAPACITA’ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

PATENTE O PATENT!

ULTERIORI INFORMAZIONI

MEMBERSHIP

PUBBLICAZIONI

ALLEGATI

delle esigenze, la costante comumnicazione con i referenti, la
collaborazione operativa con le risorse interne, la gestione del
rapporto in chiave commerciale.

Nei confronti del team di lavoro: consapevolezza dell’importanza del
lavoro in squadra, che viene valorizzato attraverso processi specifici
finalizzati a ottenere 1l massimo contributo di ciascuno attraverso la
motivazione e soddisfazione dei singoli componenti

Capacita acquisite in quindici anni di esperienza professionale su
progetti sviluppati presso clienti di diverse tipologie e settori
industriali

Come responsabile di progetti (ruolo svolto dal 1997) ha sviluppato
la capacita di gestione e valutazione dei collaboratori, pianificazione
e organizzazione delle attivitd, gestione economico-finanziaria del
progetto

B

Iscritto all’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Genova
Articoli e relazioni a convegni specialistici su temi inerenti

I’Organizzazione Aziendale, la Gestione di Progetti, ’Economia
Circolare, 1a Sharing Economy, la Smart Mobility.

Elenco dei Progetti svolti negli ultimi cinque anni

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679.

Cicagna, li 12 Dicembre 2022

b fopnis

{ firma)

H sottoscritto CINO REPETTO conferma che quanto ha dichiarato é vero e di essere a conoscenza
delle sanzioni penali previste dal DPR 445/2000 (art. 75 e 76).

Cicagna, i 12 Dicembre 2022

{ firma}

Si allega documento di riconoscimento in corso di validita
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PRINCIPATLI ESPERIENZE PROFESSIONALI IN RELAZIONE ALLE AREL TEMATICHE DI
COMPETENZA

Per ciascuna referenza & indicato se trattarsi di incarico professionale diretto da parte del cliente
finale, o se di un lavoro effettuato nell’ambito di una collaborazione con altra societa di consulenza
detentrice del contratto principale con il cliente finale

AREA TEMATICA: Reclutamento e gestione del personale, organizzazione degli enti locali

COMUNE DI REGGIO EMILIA: Supporto alla progettazione e sperimentazione di un
innovativo servizio di car sharing a favore delle famiglie di due quartieri pilota.

Ruolo ricoperto: Espetto Organizzazione ¢ pianificazione servizi di trasporto

Periodo: 2022 — in corso Durata: 18 mesi

Committente: T Bridge SpA

CELVA — Consorzio degli Enti Locali della Valle d’Aosta: Supporto formativo e affiancamento
on the job ai referenti dell’Ufficio Formazione e Consulenza, finalizzato ad ottimizzare
Porganizzazione dei servizi, la pianificazione ed il monitoraggio degli stessi, in relazione alle
risorse interne dell’ Ufficio,

Ruolo ricoperto: Specialista di organizzazione

Periodo: 2020 Durata: 1 mese

Committente: CELVA (incarico professionale)

AMI — Agenzia Provinciale Mobilita e Impianti Ferrara: Riorganizzazione dei servizi di
trasporto per I’Area Interna del basso fetrarese, attraverso il disegno di nuovi processi interni di
pianificazione e gestione dei servizi a chiamata e la definizione dei requisiti della strumentazione
informatica necessatia alla comunicazione con gli utenti, I’ottimizzazione dei trasporti e il
moniforaggio degli stessi. Progetto finanziato nell’ambito della SNAI — Strategia Nazionale delle
Aree Interne.

Ruolo ricoperto: Esperto Organizzazione e pianificazione servizi di trasporto

Periodo: 2019 Durata: 12 mesi

Comunittente: T Bridge SpA

CELVA — Consorzio degli Enti Locali della Valle d’Aosta: Supporto all’organizzazione delle
risorse, definizione dei processi e gestione delle attivita dedicate al servizio “Reseau Energie”.
Mappatura dei processi interni del’Ente e ridisegno degli stessi con metodologie di BPR,
formazione e affiancamento on the job al personale interno.,

Ruolo ricoperto: Specialista di organizzazione

Periodo: 2010-2011 Durata: 20 mesi

Committente: CELVA (incarico professionale)

REGIONE AUTONOMA SARDEGNA: Corso di formazione “Sviluppo competenze del
Manager Pubblico”. Programma di formazione finalizzato a integrare e consolidare il ventaglio di
competenze manageriali e le “soft skill” dei funzionari pubblici regionali.

Ruolo ricoperto: Progettazione del programma formativo e Docenza nell’ambito di moduli specifici
Periodo: 2008 Durata: 9 mest

Committente: T Bridge SpA

ARPAL - Agenzia Regionale per I’Ambiente Ligure: Assistenza alla definizione ed attuazione
del Masterplan Strategico 2002. Disegno del Piano integrato delle Azioni di innovazione




dell’organizzazione e dei servizi dell’ Agenzia, gestione e monitoraggio del processo di attuazione
dello stesso. Sviluppo di un programma di formazione manageriale per i dirigenti dell’ Agenzia.
Ruolo ricoperto: Capo Progetto

Periodo: 2002-2003 Durata: 10 mesi

Committente: METIS Gruppo Lutech

AREA TEMATICA: Project management e coordinamento di risorse nmane

Comune di Genova: Assistenza tecnico-amministrativa per 1'implementazione del Progetto
BETTER. Coordinamenio generale delle attivita in carico al Comune di Genova, coordinatore del
partenariato. Progetto finanziato nell’ambito del Programma INTERREG EUROPE.

Ruolo ricoperto: Capoprogetio

Periodo anno 2022 Durata: 3 mesi

Committente: T Bridge SpA

Comune di Genova: Assistenza tecnico-amministrativa per 1’implementazione del Progetto
MOBIMART. Coordinamento generale delle attivitd in carico al Comune di Genova, comprendenti
sia studi di fattibilitd di servizi innovativi di smart mobility, sia realizzazione di interventi sul
campo. Rendicontazione tecnico-amministrativa e finanziaria. Progetto finanziato nell’ambito del
Programma INTERREG ltalia-Francia Marittimo

Ruolo ricoperto: Capoprogetto

Periodo 2020 — 2021 Durata: 12 mesi

Committente: T Bridge SpA

Commissione Europea: Progetto ELVITEN: analisi dei fattori che condizionano lo sviluppo del
mercato europeo dei veicoli elettrici leggeri. Coordinamento deila WP relative allo sviluppo dei tool
IT utilizzati per il supporto dei servizi innovativi testati nell’ambito della sperimentazione sul
campo, e realizzazione della piattaforma progettuale. Progetto finanziate nell’ambito del
programma comunitario di Ricerca Horizon 2020,

Ruolo ricoperto: Coordinamento tecnico delle attivita di sviluppo tecnologico

Periodo: 2017 — 2020 Durata: 36 mesi

Comumittente: T Bridge SpA

Istituto David Chiossone onlus — Inte di assistenza: Corso di Formazione “Strumenti di
miglioramento organizzativo — Modulo Competenze Gestionali” indirizzato ai funzionari dell’Ente.
Ruolo ricoperto: Docente

Periodo: 2015 Durata: 2 mesti

Committente: Istituto David Chiossone (incarico professionale)

EACI Executive Agency for Competitiveness and Innovation: Progetto ELECTRA: Electric
City Transport. Coordinamento tecnico del progetto e implementazione del processo di risk
management. Progetto finanziato nell’ambito del programma comunitario di ricerca IEE 2012,
Ruolo ricoperto: Esperto di project and risk management,

Periodo: 2013 — 2015 Durata: 30 mesi

Committente: T Bridge SpA

ENVIAI Serramenti: Project management delle commesse del King Abdullah Financial District,
relative alla realizzazione delle opere di facciata di tre grattacieli in costruzione nella citta di
Riyhad, con pianificazione delle attivita di progettazione, produzione e di cantiere; impostazione del




relativo processo logistico di spedizione dei materiali e dei flussi informativi di monitoraggio dei
avanzamento della prodzione e det lavori.

Ruolo ricoperto: Capoprogetto (2011-2012)

Periodo: 2011-2012 Durata: 13 mesi

Committente: T Bridge SpA

CELVA — Consorzio degli Enti Locali della Valle d’Aosta: Progetto per 1’acquisizione di un
applicativo gestionale di contabilitd per gli EELL della Val d’Aosta. Definizione delle specifiche
tecnico-funzionali del servizio, assistenza all’ente nella redazione dei capitolati, nell’esecuzione
delle procedure di appalto e nella successiva gestione della fase di esecuzione del servizio.

Ruolo ricoperto: Project Manager

Periodo: 2010-2011 Durata: 10 mesi

Committente: CELV A (incarico professionale)

CELVA - Consorzie degli Enti Locali della Valle d’Aosta: Realizzazione di un Piano di
Progetto volto ad acquisire di un nuovo applicativo di gestione della contabilita per gli EELL della
Val d’Aosta. Analisi dei bisogni e pianificazione del progetto secondo la metodologia PMI®,

Ruolo ricoperto: specialista di Project Management

Periodo: 2009 Durata: 7 mesi

Committente: CELVA (incarico professionale)

ENVIAI Impiantistica: Ridisegno Organizzativo del processo di gestione delle commesse.
Revisione dell’attuale sistema di gestione delle commesse di produzione dell’ Azienda e ridisegno
dell’organizzazione, del sistema professionale e dei processi di business secondo la metodologia
BPR.

Ruolo ricoperto: Specialista di organizzazione

Periodo: 2009 Durata: 7 mesi

Committente: T Bridge SpA

ENVIAI Impiantistica: Integrazione del sistema di Project Management e applicazione ad una
commessa complessa. Consolidamento delle prassi aziendali di gestione delle commesse e gestione
della commessa di realizzazione delle opere di facciata della nuova universita di Jeddah (Arabia
Saudita): pianificazione integrata della produzione, delle spedizioni e delle attivita di posa in opera
presso il cantiere.

Ruolo ricoperto: Capo progetto

Periodo: 2008-2009 Durata: 10 mest

Committente: T Bridge SpA

COOP CONSORZIO NORDOVEST Grande Distribuzione: Project Management dell’avvio
della nuova piattaforma logistica distrettvale per i1 Nordovest - Piattaforma Non Food.
Coordinamento delle attivita di sviluppo tecnologico ERP SAP per la gestione integrata della
logistica delle merceologie Non Food dei canali Iper e Super delle cooperative COOP Liguria,
Novacoop (Piemonte) ¢ COOPLombardia, nell’ambito del creazione del nuovo Consorzio
Nordovest, Coordinamento delle attivita di roll-out della nuova piattaforma logistica unificata.
Ruolo ricoperto: Project Manager

Periodo: 2006-2008 Durata: 24 mesi

Committente: T Bridge SpA

CEI Costruzioni: Implementazione del sistema di controllo di gestione delle commesse. Creazione
del nuovo sistema di controllo di gestione delle commesse e implementazione dello stesso.
Ruolo ricoperto: Temporary Manager




Periodo; 2005-2006 Durata: 9 mesi
Committente: T Bridge SpA

ARPAL - Agenzia Regionale per I’ Ambiente Ligure: Assistenza, Project Management e Project
Control di un evento congressuale internazionale, associato all’Ofttava Conferenza Nazionale delle
Agenzie per la Protezione dell’ Ambiente. Pianificazione dell’evento e coordinamento di tutte le
attivitd preparatorie: rapporti con ISPRA per la programmazione scientifica, raccolta
sponsorizzazioni, appalti di servizi, logistica, promozione dell’evento, ...

Ruolo ricoperto: Capo Progetto

Periodo: 2004 Durata: 7 mesi

Committente: T Bridge SpA




