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INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Cognome

Nazionalita

Data di nascita

Indirizzo abitazione
Cellulare

email personale

email lavoro

ESPERIENZE LAVORATIVE
Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego e Ruolo

Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo diimpiego e Ruclo

Giancarlo
Vecchi
ltaliana

2008-in carso

Politecnico di Milang, Piazza Leonardo da Vinci, n. 32 = 20133 Milano
Dipartimento di Ingegneria Gestionale, Via Lambruschini 4/B, 20156
Milano - Campus Bavisa, Building 26/B

Universita

Professare associato a tempo pieno

SSD 14, Scienza Politica SPS/04 (settore concorsuale 14.A/2), presso
la Schoal of Management del Politecnico di Milano - Dipartimento di
Ingegneria Gestionale (DIG)

Responsabile di due insegnamenti: a) Policy Design and Evaluation nel
Corso di Laurea Magistrale «Ingegneria gestionale/Management
Engineering»; b) Policy Analysis nel Corso di Laurea Magistrale «Urban
Planning and Policy Design»»

Responsabile di progetti di ricerca nazionali e internazionali e
consulenza conto terzi.

Co-direzione di Master presso il MIP, la Graduate School of Business
del Palitecnico di Milano e membro del corpo docente.

1992-2008

IRS Soc. Coop - Istituto per la ricerca sociale, Via XX Settembre 24 —
20123 Milano

Istituto privato di ricerca e consulenza per il settore pubblico e privato
Dipendente a tempo indeterminato e a tempo pieno, con ruoli di
direzione a partire dal 1998.



Principali mansioni e responsabilita

Date {da-a)
Neme e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda a settore

Tipa di impiego e Ruolo

Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE -

Date (da-g)

Nome e tipa diistituto di istruzione
o formaziane

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita -
Voto e Livello nella classificazione -

Date (da-a)

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetta dello studio

Qualifica conseguita
Voto e Livello nella classificazione

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL]

Prima Lingua

Capacita di espressione arale

Capacita di lettura

© Dal 1953 al 1998, ricercatore dell'area Politiche Pubbliche.
' Dal 1998, Direttare dell'Area Politiche Istituzionali @ Amministrativa.
Dal 2007 al 2008 Vice-Presidente della sacieta.

1986-1991

Trends Studio Associato, P.zza Garibaldi, 43100 Parma

. Studio associato di consulenza urbanistica e socio-economica

"1 Socio fondatore
Responsabilita di ideazione e attuazione dei progettl, relazione cani
clienti

'+ 1988-1991
" Diploma di specializzazione in Diritto amministrativo e Scienza
dell'amministrazione, Universita di Bologna {29 novembre 1991)
'+ Analisi delle politiche pubbliche, Scienza dell'amministrazione, Pracessi
. di riforma delle istituzioni in Italia ed Europa, compresa UE, Relazioni
. centro-periferia
Diploma di specializzazione
- 68/70
nazionale

-, 1979-1985
. Laureain Scienze Politiche {vecchio ordinamenta), Universita degli
. Studi di Bologna (24 giugno 1585)
| Storia e scienza dellamministrazione, Metodologia della ricerca
: scientifica e sotiale, Scienze organizzative, Analisi delle politiche
' pubbliche
Diploma di Laurea
# 110/110lade
nazionale .

'3:_‘ [taliana
Altre Lingue

" INGLESE

Capacita dilettura

Capacita di scrittura -

Buona

Buona
© Buona

. Francese
" Discreta



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e armministrazione
di persone, progett;, bilanch; sul posto di
lavoro, in atiivitd di volontariato (ad es.
cuiturd e sportl @ casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinad, ecc.

PATENTE

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ATTIVITA IN AMBITO ACCADEMICO -

Capacita di lavoro di gruppo

Competenze di relazione in ambienti multiculturali
Capacita di adattamento in diversi ambienti lavorativi
l.eadership di progetto a livello nazionale e internazionale

Ricerca accademica, anche in gruppi multi-disciplinari

Direzione scientifica di progetti di ricerca, anche di tipo operativo e
consulénzale, con particolars esperienza in progetti di change
managment nel settare pubbleo

Buona capacitd relazione con clienti e gruppi di lavore compasti da
risorse umane di diversa estrazione

Capacita di pianificazione e project management

Appassionato di musica lirica e musica jazz

s Ottima padronanza degli strumenti di office automation, frequente
- utilizzo di software di supporto alle decisioni {es. Expert Cholce),
' " utilizzo di applicativi per il lavoro di gruppo {eg. Google Drive, Miro, ecc.)
e per la didattica a distanza, utilizzo delle varie piattaforme per lo
| smartwaorking
Patente AeB

Membro del Comitate scientifico dell'Institute Univarsitario de
Derecho Local {IDL}, Universita Autonoma di Madrid, dal 27
settenbre 2021.

Companente det College di iPPA, International Public Policy
Assaciation, in qualitd di rappresentante istituzionale per il
Politecnico di Milano {dal 2021).

E companente dello Standing Group Scienza Politica e Public
Policy della Societa Italiana di Scienza Palitica, per la quale ha
organizzata la Summer School 2012 in tema di Strumenti i palicy
per la governance multilivello, e un programmato un seminario sui
giochi educativi digitali per insegnamente di Policy Analysis
{gennaio 2022},

Co-Direttore det Master Emmpf — Executive Master in Public
Management per il Federalismo, organizzato dai MIP/Palitecnico
di Milano, School of Business.

E stato direttore del master di Il Livello: Progettazione per lo
sviluppo sostenibile nelle aree mantane e Politiche per la
montagna dell'Uniona europea (2010-11},

Membro della Core Faculty del MIP/Politecnico di Milano Schoal of
Business.

Componante dei Nuclei di valutazione delle seguenti universita:
Universita di Messina {dal 2019-in carsc) ; Universita di

Parma (dal 2020-in corsa).



RECENTI ATTIVITA DI RICERCA o

E stata componente del Nucleo di valutazione delle seguenti
Universita: Universita di Napoli Federico Il (1998-2020) ;
Universita di Catania {2016-2021).

Dall'anno accademico 1999/2000 al 2005 professore a contratto
di Analisi delle politiche pubbliche presso la Facolta di Scienze
Politiche di Firenze. Dal 2005 al 2008 professaore a contratto di
Valutazione delle politiche pubbliche presso la Facolta di Scienze
Politiche, Universita statale di Milano.

Ha fatto parte del comitato di coordinamento dal "Master
Manager delle palitiche di sviluppo e coesione” organizzato dalle
Facoltd di Economia dell’'Universita di Parma e dell'Universita di
Cosenza (2003-2005}.

Ha svolto lezioni in tema di Policy Evaluation presso il Master
Oficial en Demnocracia y Gebierno / MA in Democracy and
Government, Dipartimento di Political Science and International
relations — Faculty of Law dell'Universita Autonoma di Madrid
{UAM}, (2017, 2018, 2021), anche con due visiting finanziate con
fondi Erasmus+,

Membro del Comitato editoriale della Rivista: Rassegna Italiana di
Valutazione.

Membro del Comitato sclentifico della Rivista deil’Associazione
Nazionale Magistrati,

Dall'anno accademico 1959/2000 al 2005 professore a contratto
di Analisi delle politiche pubbliche presso la Facolta di Scienze
Palitiche di Firenze. Dal 2005 al 2008 professore a contratto di
Valutaziore delle politiche pubbliche pressa la Facolta di Scienze
Palitiche, Universita statale di Milano. Ha fatto parte del comitato
di coordinamento del “Master Manager delie politiche di sviluppo
e coesione” organizzato dalle Facolta di Ecenomia dell’Universita
di Parma e deli'Universitd di Cosenza (2003-2005).

Ricerca «Valutazione dai process di attuazione e valutazione
controfattuale del Programma Home Care Premio di INPS», In
collaborazione con Costanzo Ranci (2017-2019).

Ricarca PAOC 2020, nell'ambito dell'accordo quadro tra Agenzia
per la coesione territoriale e il Politecnico di Milano, per
I'attivaziene, I'mplementazione e la diffusione di soluzioni
tecnologiche e informatiche innovative destinate alla gestione, da
parte delle Pubbliche Amministrazioni, dei processi relativi alla
Pragrammazione 2014-2020 dei Fondi strutturali; studic delle
determinanti alla base di 4 buane pratiche di innovazione digitale
negli enti locali (2017-2018).

Partecipazione alla ricerca «Explaring Digital Government
Transformations in the EU: understanding public sector innovation



RECENTI PUBBLICAZION!

in a data-driven society» in partnership con PPMI, Open Evidence,
RandEurcpe, Martel e realizzata per EU JRC Siviglia (2017-18).
Ricerca "PSC-Piattaforma Servizi Civili nella giustizia™:
partecipazione alla ricerca per la parte attribuita al Politecnice di
Milano, con la progettazione di un applicativo per i manitoraggio
interno dei tribunali ordinari, Ricerca finanziata dal MIUR (2017-
18).

Rapparto sulle modalitd di valutazione delle politiche di parce e dei
servizi dei parchi)regionali, per Consiglio regionale della Lombardia
(2017-18).

Due ricerche per il CSM-Consiglio Superiore della Magistratura
sugli indicatori per I'analisi dell'arretrato ultra-triennale in area
civile e la capacita di programmazione dei tribunali ordinari {2017-
2020).

Rapporta valutativo sui processi di costituzione delle Agenzie
regicnali di trasparto pubblico locale, per Consiglio regionale della
Lambardia (2019-20),

Ricerca «Indicatori di qualita per misurare la performance degli
enti locali» per Ifel, Anci e Fondazione per la sussidiarieta in
collaborazione con Tommaso Agasisti (2020-21),

Ricerca «P-Cube Playing Public Palicys: realizzazione di un gioco
educativo digitale per insegnare Palicy Decision Making. direzione .
del gruppo di lavoro del Dipartimento di ingegneria gestionale.
Ricerca finanziata con fondi Erasmus+ (2020-23).

Ricerca per la Scuola Nazionale di Amministrazione — SNA per
analizzare le competenze dei dirigenti delle amministrazioni
centrali, con rifarimento al Ministero della giustizia {2021-in
carso), direzione del gruppo di lavoro, in partnership con
Universita Cattolica e Politecnico di Bari,

PRIN 2020: Cybersecurity {as a) Public Policy. The
institutionzlization of platform and network security in the EU and
Italy. Local Scientific Coordinator,

Co-direttore della ricercar suila riorganizzazione della Corte di
Cassazione (2022-in corso)

Ricerca sulla ricrganizzazione dei parchi regionali lombardi, per
Consiglio regionale della Lombardia {2022-in corso)

Ricerca sui processi di co-programmazione nei servizi di welfare
del Comune di Milano (2922-in corso).

Vecchi G, 201 3."’Systemic or Incremental Path of Reform? The
Modernization of the Judicial System in Italy”, in Internationa!
Journal for Court Administration, 5(1): 64-87.

\ecchi G 2013, “Studying Good Practices to Lesson-Drawing and
Transfer: Introduction ta the Causal Mechanisms Appreach. A
preposal for Exchanges Amaong European Networks on Time-




oriented Policies”, in Henkel, D. et al., Space-Design of the Public
City, Berlin, Springer, pp. 255-288.

Vecchi G. 2013. "Valutazione delle performance organizzative e
accountability negli uffici giudiziari” in Sciacca M. et al., Giustizia in
bilico. | percorsi di innovazione giudiziaria: attori, risorse, governance,
Roma, Aracne, pp. 529-553.

Vecchi G. 2013. "La valutazione nel settore pubblico e nel sistema
giudiziario italiano”, in Questione Giustizia, n.2/3, pp. 66-79.
Vecchi G. 2014, “La valutazione di politiche e programmi nel
sistemna giudiziario: una funzione in cerca di affermazione.” In
EticaPA, anno 2, n. 2.

Vecchi G, 2017, "Ontologies, Methods and Evidences: Fostering
the Use of Mixed Methods with Accuracy.” In Rassegna ltaliana di
Valutazione, 21(69), pp. 154-168.

Vecchi G. 2018. "Performance Management Uses, Outcome
Measures and Mechanisms-Based Explanations. The Case of the
Judicial Sector.” In Borganovi, Anessi-Pessina and Bianchi. Eds.
Outcome-Based Performance Management in the Public Sector. Cham
(CH): Springer, pp. 331-348.

Busetti, S. e G. Vecchi. 2018, "Process Tracing Change
Management: The Reform of the Italian Judiciary.” International
Journal of Public Sector Management, vol. 31(5): 566-582.

Vecchi G. 2018. La valutazione della performance negli uffici giudiziari
come strumento di politica pubblica, Milano: Angeli.

Di Giulio M. and G. Vecchi. 2018. "Multi-Level Policy
Implementation and the Where of Learning. The Case of the
Information System for School Buildings in Italy." Policy Sciences
52(1): 119-135.

Vecchi G. 2019. "La valutazione della performance: strumento per
una - nan pil rinviabile - politica di sviluppo organizzativo nel
settore pubblico.” In Quaderni delfla Rivista Giuridica del Lavoro e
della Previdenza Socfale, &4, pp. 77-89.

Vecchi G. 2019. "Progettare il passato? | disegni di riforma
amministrativa in Italia negli ultimi decenni: dalle idee di
modernizzazione all'incrementalismo senza strategia.” in Rivista
{taliana di Politiche Pubbliche, 15(3): 383-410.

Vecchi G. 2020. "Le politiche amministrative: continuita e
discontinuita nei processi di riforma.” in Capano G. e A. Natalini (a
cura di). Le politiche pubbliche in Italia. Bologna: Il Mulino.

Di Giulio M. e Vecchi G. 2021. "Implementing digitization in the
public sector. Technologies, agency, and governance.” Public Policy
and Administration,
https://doi.org/10.1177/09520767211023283.




ULTERIORI ATTIVITA DI RICERCA
APPLICATA E PROFESSIONALI

Di Giulio M. e Vecchi G. 2022, " How 'Institutionalization” can work.

Structuring Governance for Digital Transformation in ltaly." Review

of Policy Research. https.//doiorg/10.1111/ropr. 12488,

Vecchi G, 2022, "Madelli decisionali e management delle politiche

urbane: una rilettura.” In G. Dioguardi, L. Carrera e F, Maggiare (a

cura di). Gity School Bari: per if governo deffa cittd complessa. Milana:

Angeli, pp. 137-146.

Vecchi G, 2022. “Lavoro agile e infosfera nel settore pubblice. _
Crganizzazione, valutazione e criticita da affrontare.” In U, |
Salanitro (a cura di). Smart. La persona e finfosfera. Pisa: Pacini
Editore, pp. 313-318,

MNel periodo giugno 2002-aprile 2003 presidente dell'AlV -
Associazione italiana di valutazione. Nel periodo 1999-2003
componente del direttivo nazionale di detta Associazione,

Pressa il Dipartimento della Funzione Pubtlica, ho coordinato
gruppi di lavoro, appure fatto parte di Comitati teenice-scientifici,
nell'ambito dei Progetti nazionali di modernizzazione
amministrativa: “I Successi di Cantieri”, "Prernio Qualita PPAA",
“Premiamo i risultati”, “Laboratorio CAF Universita CRUI/Dfp”,
“Cabina di regia Fondazione Crui e Xfp per I'atiuazione dalia
riforma Brunetta nelle Universita” {1998-2011). Sempre pressoil .
Dipartimento della funziane pubblica, tra il 2010 e il 2015 ho fatto
parte, come esperto scientifico, del gruppo di lavora per il
monitoraggio e la valutazione del progetto “Diffusione delle best
oractices negli uffici giudiziari italiani”,

Ho collaborato con il Ministero della Giustizia per la progettazione
e prima attuazione del Progetto europeo
interregionale/transnazionale "Diffusione delle best practices
negli uffici giudiziari italiani” {2008-10).

Ho fatto parte del Nucleo di valutazione della Camera di
Commercio di Monza (dal 2008), della Regione Marche (2003-
3005) e dei nuclei/OIV del Comune di Reggio Emilia, della
Provincia di Parma e di svariati Comuni.

Ho fatto parte del gruppa di lavorg istituito dalla Scuola superiore
deila magistratura per la progettazione e attuazione di un nuovo
carso per aspiranti direttivi e semi-direttivi, dedicato allo sviluppo
di competenze organizzative e manageriali {2013-2015}; come
esperto formatore ha poi coordinato diverse edizioni di tale corso
(2015-2018}.

Ho effettuato attivitd di docenza presso la Scuola Nazionale di
Amministrazione (SNA) negli anni 1993-1995 e scno stato
coinvelto dal 2017 al 2023 in vari corsi e progetti incentrati sulla
policy analysis e sulla palicy evaluation,



Data .
15 marzo 2023

DICHIARAZIONE

i Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae
sonc esatte ¢ veritiare,
1 Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 13
© D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e
dell'art. 13 GDPR 679/2016 "Regolamento europeo sulla protezione
dei dati parsonali”. In particolare, acconsento alla comunicazione dei
“+ miei dati ad enti terzi e al loro trattamento esclusivamente per
: l'espletamento di attivita refative alla selezione del personale o alla
'~ : presentazione di bandi, manifestazioni di interesse, acquisizione di
' commesse, Conferrmo di essere informato dei miei diritti in accorde can
i i Iart, 7 del su indicato D.Lgs e dell'art. 13 del suddetto regolamento.
Questo documento & sottoscritto in calce ai sensi del D.R.R.n,
| 445/2000 e ss.mmiii
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