
ESPERIENZA LAVORATIVA 

01/02/2023 – in corso – Ancona, Italia 

DIRIGENTE DEL SETTORE SCUOLA DI FORMAZIONE PA E VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE – REGIONE

MARCHE 

Elaborazione, gestione e manutenzione di un sistema di analisi delle competenze  

Sviluppo e valorizzazione del capitale umano: analisi, monitoraggio, individuazione e definizione degli strumenti 

finalizzati al benessere organizzativo ed allo sviluppo delle competenze, assistenza al CUG 

Rilevazione del fabbisogno formativo del personale regionale e della PA 

Progettazione e realizzazione dei corsi di formazione per il personale della Regione Marche, degli enti strumentali 

convenzionati e della PA 

Albo dei docenti per la formazione 

14/02/2022 –   31/01/2023 – San Severino Marche, Italia 

VICESEGRETARIO GENERALE - RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA – UNIONE MONTANA POTENZA ESINO MUSONE

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

Responsabile di: 

AREA AMMINISTRATIVA 

Servizi CED-Protocollo-Affari Generali

Servizio Personale

CUC 

La CUC (ex SUA) dell'Unione Montana Potenza Esino Musone, che lavora come soggetto aggregatore sia per i comuni 

facenti parte della stessa unione che per quelli esterni, gestisce procedure di affidamento di contratti pubblici per più di

20 comuni della provincia di Macerata. 

SUAP 

Il SUAP è un servizio associato che opera per diversi comuni dell'Unione Montana stessa. 

NDV ASSOCIATO 

Referente del Nucleo di Valutazione associato dell’Unione Montana che opera per diversi comuni aderenti. 

SERVIZI SOCIALI ATS 17 

16/06/2014 – 12/02/2022 – San Severino Marche, Italia 

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO – COMUNE DI SAN SEVERINO MARCHE

Pietro Tapanelli 

pietro.tapanelli@regione.marche.it 

mailto:pietrotapanelli@postecert.it


01/11/2014 – – 12/02/2022 – San Severino Marche, Italia 

VICESEGRETARIO GENERALE - RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA – COMUNE SAN SEVERINO MARCHE

Titolare di Posizione Organizzativa in comune privo di dirigenti e responsabile apicale di: 

Servizi alla Persona 

Servizi Demografici Servizi Cimiteriali

Servizi CED-Protocollo-Affari Generali

Servizio Contratti Pubblici 

Servizio Personale Servizi Cultura e Turismo 

01/03/2017 – 30/10/2019 – San Severino Marche, Italia 

COMPONENTE DEL SERVIZIO “STAZIONE UNICA APPALTANTE” – UNIONE MONTANA POTENZA ESINO MUSONE

Componente del servizio “Stazione Unica Appaltante” – comma 557 legge 311/2004 

Supporto giuridico/amministrativo in materia di contratti pubblici 

01/12/2018 – 12/02/2022 – San Severino Marche, Italia

RESPONSABILE CUC/SUAP – UNIONE MONTANA POTENZA ESINO MUSONE

P.O. Responsabile CUC/SUAP – comma 557 legge 311/2004. Responsabile di entrambi i servizi associati dell'Unione 

Montana che è ente senza dirigenti. 

Dal 01 dicembre 2018 – 12 febbraio 2022 (SUAP).  

Dal 31 ottobre 2019 - 12 febbraio 2022 (CUC – ex Stazione Unica Appaltante). A seguito di riorganizzazione, il servizio 

SUA ha cambiato nome diventando CUC. 

La CUC (ex SUA) dell'Unione Montana Potenza Esino Musone, che lavora come soggetto aggregatore sia per i comuni 

facenti parte della stessa unione che per quelli esterni, gestisce procedure di affidamento di contratti pubblici per più di

20 comuni della provincia di Macerata. 

Il SUAP è un servizio associato che opera per diversi comuni dell'Unione Montana stessa. 

01/09/2006 – 15/06/2014 – Camerino, Italia 

AVVOCATO – STUDIO LEGALE TROJANI

Prima come praticante e successivamente come avvocato, le principali materie trattate sono state: 

- diritto civile 

- diritto amministrativo 

- diritto societario 

- diritto dell'informatica 

Cancellazione volontaria dall’albo tenuto dall’Ordine degli Avvocati di Camerino (ora Macerata) a seguito dell’assunzione 

presso ente locale. 

01/09/2008 – 31/05/2012 – Camerino, Italia 

GIORNALISTA E WEB CONTENT EDITOR – NUOVO CHIENTI E POTENZA SRL

Tipo prodotto: settimanale di informazione. 

Attività: impaginazione, redazione, correzione bozze, stesura articoli, gestione sito web. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

1996 – 2001 – Camerino, Italia 

DIPLOMA DI MATURITÀ SCIENTIFICA – Liceo Scientifico 'A. Di Cola' di Camerino (MC)

2001 – 2006 – Camerino, Italia 

DOTTORE MAGISTRALE IN GIURISPRUDENZA. LMG01. – Università degli Studi di Camerino

110/110   Livello 7 EQF 



2006 – 2007 – Camerino, Italia 

MASTER DI I LIVELLO IN “DIRITTO ECONOMIA E TEC. INFORMATICHE” – Università degli Studi di Camerino

Il corso si è articolato in tre moduli di Diritto, Economia ed Informatica. Livello 7 EQF 

2007 – 2010 – Camerino, Italia 

SPECIALISTA IN DIRITTO CIVILE – Scuola di Specializzazione in Diritto Civile - Università degli Studi di Camerino

Approfondimenti degli istituti di diritto privato. 70/70 Livello 8 EQF 

2011 – 2014 

PHD - DOTTORE DI RICERCA – School of Advanced Studies dell’Università degli Studi di Camerino

Ciclo XXVI - Science and Technology: Information Sciences and Complex Systems - programme Law, Information Sciences 

and Complex Systems. 

PhD (dottorato di ricerca) in Servizi dell’ e-Government: particolare attenzione è rivolta al trattamento dei dati personali e 

alla gestione del processo informativo. Sono trattati anche altri temi legati al diritto connesso con le nuove tecnologie 

(es: cloud, IP, privacy, ecc.). 

Diritto dell'informatica - Tesi: “Cloud computing contracts” 

Livello 8 EQF 

giugno 2022 – luglio 2023

MASTER DI SECONDO LIVELLO – EMMAP 13 – Executive Master in Management delle Amministrazioni Pubbliche - SDA 
Bocconi School of Management (Università commerciale Luigi Bocconi) 

L’Executive Master in Management delle Amministrazioni Pubbliche (EMMAP) è un percorso di sviluppo manageriale 

pensato per chi ha ruoli di responsabilità gestionale in enti e aziende pubbliche. L’obiettivo è aiutare a consolidare e 

far evolvere le competenze di gestione strategica e di leadership per rilanciare il percorso professionale, diventare un 

motore dell’innovazione e costruire valore pubblico. 

Livello 8 EQF 

10/10/2011 

AVVOCATO – Abilitazione all’esercizio della professione di Avvocato - Corte di Appello di Ancona

07/09/2021 

OIV - Elenco nazionale Organismi Indipendenti di Valutazione – Iscrizione fascia professionale 1



COMPETENZE LINGUISTICHE 

Lingua madre: ITALIANO

Altre lingue: 

COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA 

Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale 

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato 

COMPETENZE  DIGITALI 

Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc) Gestione autonoma della posta e-mail Social Network

Windows Android Utilizzo del broswer 

Sefro, lì 19/07/2023

Il sottoscritto, consapevole che – ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 – le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti

e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono 

a verità. 

Il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi nel 

rispetto delle finalità e modalità della normativa in materia di trattamento di dati personali. 

Sefro, lì 19/07/2023


