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FORLEO MICHELA
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Dal 01.07.2015 - in corso

Comune di Francavilla Fontana - Area Finanziaria (Via Municipio 4)

Pubblica Amministrazione

Funzionario amministrativo con incarico di posizione organizzativa - primo conformmento con
determinazione divigenziale n. 943 dell” 8 luglho 2015

Gestione del personale (parte giuridica e parte economica).

- gestione amministrativa del personale con particolare riferimento all‘applicazione
contrattuale ¢ fruizione dei permessi e congedi previsti dal CCNL; gestione ¢
monitoraggio delle istanze di accesso ai permessi previsti dalla L.104/92 ¢ conseguenti
obblighi di comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica, gestione degli
incarichi extra-istituzionali ¢ conseguenti obblighi di comunicazione; gestione delle
attivita e dei relativi provvedimenti concernenti le assunzionii trasferimenti, le
mobilita, i comandi, i distacchi ¢ le cessazioni del personale dipendente; gestione delle
attivita riguardanti la 1rasformazione del rapporto di lavoro in part-time o tempo
pieno; modifica dell’orario di lavore e relativi provvedimenti; predisposizione del
piano triennale  dei fabbisogni di personale;  predisposizione  regolamenti !
competenza dell'Ufficio personale. Supporto nella gestione delle relazioni sindacali,

- studio, ricerca legislativa vd analisi di problematiche di medio-alta complessita in
ambito giuridico-amministrativo ¢ predisposizione e redazione dei relativi atti ¢
provvedimenti amministrativi. Gestione fondi risorse decentrate;

- gestione economica (fiscale, previdenziale ed assicurativa) del personale dipendente
e di tuiti gli adempimenti previsti da norme generali, settoriali ¢ contrattuali:

- rilevazioni prevista dal titolo V del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163
(Relazione allegata al conto annuale . monitoraggio trimestrale ¢ conte apmuale);

- componenie della delegazione trattante di parte pubblica, con funzioni di segretario
verhalizzante:

- Responsabile della pubblicazione dei dati ex d. lgs. 3372013 per il Servizio gestione
del personale;

- Responsabile wnico del Portale “InPA” per il Comune di Francavilla Fontana.
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Dal 01.11.2012

Comune di Francavilla (via Municipio 4)

Pubblica Amministrazione

Istruttore direttivo amministrativo categoria D.1 a tempo pieno ed indeterminato

Ufficio Personale

- supporto al Dirigente per tufte le attivitda inerenti alla gestione  amministrativa del
personale con particalare viferiniento all applicazione contratiuale ¢ fruizione dei
permessi ¢ congedi previsti dal CCNL, gestione ¢ moniloraggio delle istanze di
accesso ai permessi previsti dalla L.104/92 ¢ conseguenti obblighi di comunicazione al
Dipartimento della Funzione Pubblica, gestione degli incarichi extra-istituzionali ¢
conseguenti  obblighi di - comunicazione; gestione delle attivita ¢ dei refarivi
provvedinenti caoncernenti le assunzioni,t  trasferimenti, le mobilita, i comandi, |
distacchi ¢ le cessazioni del personale  dipendente; relazioni sindacali,modifica
dell 'orario di lavoro e relativi provvedimenti;predisposizione del piano triennale dei
fabbisogni di personale; predispasizione regolamenti di competenza dell'Ufficio
personale.

- predisposizione e redazione dei relativi ati ¢ provvedimenti anuninistrativi:

- attivita di supporto nella gestione dei procedimenti disciplinari:

- responsabile della trasmissione dei dati ex d. lgs. 3372013 per il Servizio gestione
del personale.

Dal 04.04.2019 al 12.06.2018

CORSO UNIVERSITARIO DI FORMAZIONE IN “GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE: STRUMENTI DI GESTIONE NEI  CONTESTI
ORGANIZZTIVIE (11 LIVELLO).

Corso finanziato  dall'laps  nell’ambito del progetto ValorePa ¢ organizzato
dall’ Universita LUMSA.

n. ore; 60

25.03.2008
LAUREA V.O. IN GIURISPRUDENZA conseguita presso I"Universita del Salento
con la seguente votazione: 1017110

MATURITA’ CLASSICA conseguita presso il Liceo classico “V.Lilla” di Francavilla
Fontana.

16.10,2023
Nuove procedure e regole per | concorsi nella PA.
Formazione Asmel.

24.02.2023

Corso di formazione su “Programmazione ed organizzazione delle risorse umane EE.LL. 2023
dal nuovo CCNL Funzioni locali alle finee guida della Funzione pubblica”. Organizzato da Ad
Consulting.

24.01.2023
Videoseminario sul tema i nuove CCNL Funzioni locali 2019/2021: ordinamento professionale
e le progressioni” organizzato da ANCL.
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01.10.2021

Corso di formazione su “Tutto sul DL 80/21 e le conseguenze per gli enti locali ~ le progressiont
organizzato da Publika.

28.05.2021
Webinar “Il conto annuale 2020, Rilevazione per I'anno 2020. Giornata di studio, dai vincoll
normativi alle novitd" organizzato da Publiformez.

06.05.2021
Videoseminario dal titolo "Gestione del personale degli enti territoriali” organizzato da Anutel.

18.06.2020

Corso di formazione “Il conto annuale 2020, Fonte ufficiale di informazioni sul costo del lavoro
pubblico. Le novita, it modetio di rilevazione, i controlli e le criticita riscontrate nel censimento”
organizzato da Pubbliformez,

04.02.2020

Corso di aggiornamento “Le pensioni dei pubblici dipendenti con particolare riferimento alle
nuove disposizioni in materia di requisiti di accesso e delle relative decorrenze dei trattament:
pensionistici. Cumulo dei periodi assicurativi. Totalizzazione e ricongiunzione” organizzalo da
Opera.

29.01.2020

Corso di aggiornamento “Nuova modalita liquidazione pensione dipendenti pubblici: la nuova
Passweb e 'Uniemens quale strumento di certificazione delle posizioni assicurative” organizzate
da Opera.

28.01.2020

Corso di aggiornamento “Nuova modalita liquidazione pensione dipendenti pubblici: la nuova
Passweb e 'Uniemens quale strumento di certificazione delle posizioni assicurative” ~ 2*
madulo corso base organizzato da Opera.

16.01.2019
Corso di aggiornamento “Il bilancio di previsione 2019-2021" organizzato da Ad Consulting,

16.05.2019

Corso di aggiornamento “ff Conto annuale 2018.Fonte ufficiale di informazioni sut costo del
lavoro. Le rilevazioni alla luce dei recenti rinnovi contrattuali” organizzato da Pubbliformez.

17.05.2018

Corso di formazione su “ll nuovo Contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale del
comparto delfe Funzioni locali” organizzato da Publika,

15.10.2019
Carso i aggiornamento “Gestione del personale del fondo incentivante dope if decreto Crescita
a's luse delle rilevanti novita entrate in vigore recentemente” organizzato da Ad Consulting,

15.05.2018
il Conto annuale 2017. La rilevazione del Conto annuale tra vincoli di finanza pubblica, controll
& rasparenza’ organizzato da Pubbliformez,

23402017

Corso di aggiomamento “Le novita in materia di personale. D.Lgs. 165/2001 -4 igs 1502009
organizzato da AD Consulting.
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13.04.2017

Corso di aggiornamento "Nuova Passweb - Analisi delle recenti novita in tema di pensioni della
gestione dei dipendenti pubblici alia luce della legge di stabilita 2017 e corso operativo sulla
lavorazione delle pratiche pensionistiche in procedura Nuova Passweb" organizzato da Opera.

23.02.2017
Corso di formazione “Open data™ organizzato da Comune di Francavilla Fontana.

31.01.2017
Corso di aggiornamento “Operazioni di conguaglio e certificazione unica dei redditi di lavoro
erogati nellanno 2016" organizzato da Opera.

03.02.2017

Corso di aggiornamento “Le novita in materia di personale dopa la legge di bilancio 2017
organizzato da Ad Consulting.

10.05.2017
Corso di formazione “Il Conto annuale 2016” organizzato da Pubbliformez.

09.06.2016

Corso di aggiornamento Il programma Nuova Passweb e la nuova procedura pensioni con il
nuovo sistema SIN 2. L'abbandono della certificazione mod.PAO4" " organizzato da Opera.

03.10.2016
Giornata formativa “La gestione def personale negli enti locali alla luce delie novita normative”
organizzato da IFEL - Fondazione Anci.

14.04.2015
Corso di aggiornamento “L'Anagrafe delle prestazioni incarichi conferiti a pubblici dipendenti e a
consulenti e collaboratori esterni” organizzato da Opera.
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MADRELINGUA
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Capacila di problem solving, gestione delle relazioni a seconda dei contesti.
Conoscenza delle norme che regolano l'attivita delle Pubbliche Amminisirazioni con
particolare riferimento agli enti locali.
Capacita di programmare e coordinare il lavoro proprio e della squadra, capacita di
analisi approfondita di dati, autonomia e puntualita nell'organizzazione dell'attivita
lavorativa, capacita decisionali.

Jtaliana

INGLESE
Buona
BUONA
BUONA

BUONA CONOSCENZA DEI SISTEMI OPERATIVE E DEI PROGRAMM.

AB




Francavilla Fontana, 26 ottobre 2023
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La sottocritta Michela Forleo, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole
delle sanzioni penali previste dail'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che le informazioni riportate nel
presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679).



