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GRAZIA GUERMANDI

italiana

05/02/1972

01-05-2008 ad oggi

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Servizio sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di
servizio

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Tempo indeterminato, FUZIONARIO ELEVATE QUALIFICAZIONI

Direttore esecuzione contratto del progetto "Pane e Intemet” (PEl) e RUP
Sistema di E-leaming Federato della Regione Emilia-Romagna (SELF)

Progettazione formazione formatori del Sistema di e-leaming regionale
- Realizzazione e aggiomamento catalogo e-leaming per la PA
- Realizzazione offerta formativa sulla competenza digitale peri cittadini
- Progettazione servizi formativi digitali per la Pubblica amministrazione regionale
- Project management e coordinamento gruppi esperti e team di progetto
- Supporto enti territorio per I'accesso al Sistema di e-leaming regionale (SELF)

- Project management per le azioni rivolte al teritorio sullo sviluppo delle
competenze a favore dei dipendenti pubblici e dei cittadini

Coordinamento attivita sviluppo competenze della Community regionale dei
referenti del Sistema di E-leaming regionale

- Progettazione e coordinamento azioni formative su servizi online rivolte al
tenitorio Regionale

Dal 01.02.2000 al 01/05/2008
(dal 01.05.2008 al 31.10.2008 in comando presso la Regione Emilia-Romagna)
REGIONE MARCHE

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
FUNZIONARIO A TEMPO INDETERMINATO
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- progettazione formativa per dipendenti della Pubblica amministrazione

- coordinamento esperti e docenti per la realizzazione di Piani formativi

- realizzazione di capitolati, report di settore, documenti tecnici di linee guida
realizzazione progetti formativi per I'atra dellE-Govemment. Competenze trasversali
progettazione percorsi in e-leaming

gestione progetti

creazione di report di monitoraggio e valutazione quali-quantitativa attivita

Dal 01.10.2014 AL 31.07.2015
Universita di Bologna - Scuola di Psicologia e scienze della formazione

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Collaborazione professionale - professore a contratto insegnamento
Il periodo di riferimento & 'anno accademico 2014/2015

Professore a contratto insegnamento di “Laboratori pedagogico didattici TIC Nuove
tecnologie per I'apprendimento’ presso la Scuola di Psicologia e Scienze della
formazione nel corso A245 Lingua straniera (Francese)/A246 Lingua e civilta straniera
(Francese).

Dal 01.10.2013 al 31.07.2014

Universita degli studi di Bologna - Scuola di Psicologia e scienze della
formazione

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Collaborazione professionale - professore a contratto insegnamento
Incarico di professore a contratto insegnamento “Laboratori di Tecnologie
didattiche”

Professore a contratto insegnamento di “Laboratorio di tecnologie didattiche” presso la
Scuola di Psicologia e Scienze della formazione “A245 Lingua straniera (Francese)”
dell'Universita degli Studi di Bologna per I'anno accademico 2013/2014 TOTALE DI 48
ore insegnamento.

Dal 02.01.2012 al 31.08.2012

Istituto Nazionale Ente di documentazione, innovazione e ricerca educativa
(INDIRE), Firenze

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Collaborazione professionale - Contratto consulenza “Esperto di Didattica e formazione
SENIOR PON FSE-FESR 2007/2013"

Realizzazione attivita di indagine qualitativa e quantitativa

Dal 24.03.2011 al 31.12.2011

Istituto Nazionale Ente di documentazione, innovazione e ricerca educativa
(INDIRE), Firenze

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Contratto consulenza “Esperto di Didattica e formazione SENIOR PON FSE-FESR
2007/2013"
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Realizzazione attivita di indagine qualitativa e quantitativa

12.02.1998
Universita degli Studi di Bologna

Laurea in Psicologia Clinica e di Comunita voto 110/110

Laurea Magistrale vecchio ordinamento (5 anni)

febbraio 1999 - luglio 1999

Sirium Sistemi e risorse umane, Milano (Corso del Fondo Social europeo
finanziato dalla Provincia di Pesaro e Urbino)

Corso di formazione di 700 ore per il profilo di “Professionisti della funzione del
personale con il suolo di selezionatori, formatori e gestori orientati allo sviluppo delle
risorse umane”.

“Tecnico della gestione delle risorse umane” Voto: 96/100 attestazione del 23/07/1999
DURATA 700 ore
Titolo: ATTESTATI QUALIF.PROF.

anno accademico 2001-2002
Universita degli Studi di Firenze

“CORSO FORMARE IN RETE"

DURATA ANNUALE (A.A.2002-03)
CORSO UNIVERSITARIO PERFEZIONAMENTO POST-LAUREA

anno accademico 2002-2003
Universita commerciale Luigi Bocconi, Milano

ONLINE EDUCATION AND TRAINING"-DURATA ANNUALE (A.A.2002-03)
CORSO UNIVERSITARIO PERFEZIONAMENTO POST-LAUREA -

anno accademico 2017-2018
Universita Degli Studi di Firenze

Master di primo livello in “LE NUOVE COMPETENZE DIGITALI; OPEN EDUCATION,
SOCIAL E MOBILE LEARNING “A.A. 2017-2018 voto finale 108/110

Master di primo livello universitario

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
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WwwWw.eurescv-search.com




MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUE

INGLESE C2

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). '

Bologna, 22/01/2024 Grazia Guermandi
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