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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  GIULIANO MARIA TERESA 

Indirizzo   

Telefono   

E-mail   

Nazionalità   

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  09/10/2023 – 15/12/2023 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Cles srl 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Servizio di valutazione indipendente Asse 4 – Infrastrutture per 

l’inclusione sociale a favore dell’Autorità di Gestione del PON Città 

Metropolitane 2014. Nello specifico, di seguito le attività oggetto 

dell’incarico: i) contribuito alla realizzazione delle interviste con i 

referenti e gli stakeholders del Programma e dei Casi studio; ii) 

contributo all’analisi valutativa dei dati e delle informazioni raccolte; iii) 

collaborazione alla realizzazione dei report previsti; iv) partecipazione 

alle riunioni con il gruppo di lavoro e con l’Amministrazione 

committente. 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  29/04/2022 – 30/11/2022 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Formez PA 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Esperto Senior  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Componente senior del gruppo di lavoro che ha svolto supporto 

consulenziale e metodologico di elevato profilo rivolto al Dipartimento 

regionale della Formazione Professionale, ma anche ai Centri di 

Responsabilità della Regione Siciliana e alle strutture territoriali 

deputate alla gestione delle Strategie per le cinque Aree Interne e per le 

nove Aree Urbane finanziate a valere sul PO FSE 2014 – 2020 Sicilia 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  01/09/2021 – 31/03/2022 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Formez PA 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Esperto Senior  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Componente senior del gruppo di lavoro che ha svolto supporto 

consulenziale e metodologico di elevato profilo rivolto al Dipartimento 

regionale della Formazione Professionale, ma anche ai Centri di 

Responsabilità della Regione Siciliana e alle strutture territoriali 

deputate alla gestione delle Strategie per le cinque Aree Interne siciliane 

 
 

  

 

01/09/2021 – 31/03/2022  

Formez PA 

 

Pubblica Amministrazione 

Esperto Senior 

Componente senior del gruppo di lavoro che ha svolto supporto 

consulenziale e metodologico di elevato profilo rivolto al Dipartimento 

regionale della Formazione Professionale, ma anche ai Centri di 

Responsabilità della Regione Siciliana e alle strutture territoriali 

deputate alla gestione delle Strategie per le cinque Aree Interne e per le 

nove Aree Urbane finanziate a valere sul PO FSE 2014 – 2020 Sicilia 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Dal 01/09/2019 – 30/06/2024 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Regione Siciliana – Dipartimento Regionale della Programmazione - 

Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici (NVVIP) 

della Regione Siciliana  

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Esperto senior in sviluppo locale e territoriale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Componente del NVVIP Sicilia incaricata, in qualità di esperta in 

sviluppo locale e territoriale, in programmazione, attuazione, 

monitoraggio, verifica e analisi di politiche, piani e programmi di 

sviluppo locale, territoriale e urbano in riferimento alla Politica 

Unitaria di Coesione (Fondi FESR, FSE, POC, FSC) ricadenti, in 

misura prevalente nell’ambito di policy delle politiche territoriali (Aree 

Urbane, Aree Interne e CLLD). L’esperta, nel corso degli anni, 

nell’ambito di policy sovra descritto, ha condotto molteplici attività di 

valutazione ex ante, in itinere ed ex post di politiche, piani e programmi 

volti a stimare gli effetti prodotti dalle politiche pubbliche per lo 

sviluppo locale e territoriale anche in riferimento ai processi 

d’implementazione dei programmi complessi della Politica Unitaria di 

Coesione. Tra le attività di valutazione condotte nel ciclo di 

programmazione 2014 – 2020 si annoverano: i) Valutazione 

d’implementazione delle Strategie per lo Sviluppo Urbano Sostenibile 

(SUS) del PO FESR 2014/2020; ii) Valutazione d’Implementazione 

delle Strategie d’Area (Aree Interne e CLLD) del PO FESR 2014/2020. 

L’attività precipua svolta per il ciclo di programmazione 2014/2020 e 

per il ciclo di programmazione 2021/2027 è rappresentata dal supporto 

alla programmazione e attuazione delle Strategie sia per le Aree Urbane 

sia per le Aree Interne siciliane. Infine, tra le funzioni è espletata anche 

l’attività di docenza presso le strutture regionali e gli EELL siciliani in 

riferimento alla pianificazione relativa ai Fondi comunitari del ciclo 

2014/2020 e 2021/2027. 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Dal 14/05/2019 al 30/09/2019 

 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Formez PA 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Esperto Senior  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Componente senior del gruppo di lavoro che ha svolto supporto 

consulenziale e metodologico di elevato profilo rivolto al Dipartimento 

regionale della Programmazione, ma anche ai Centri di Responsabilità 

della Regione Siciliana e alle strutture territoriali deputate alla gestione 

delle Strategie Urbane (Organismi Intermedi), finalizzato al 

consolidamento e ulteriore sviluppo dell’attuazione delle singole 

strategie urbane. 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Dal 21/05/2018 al 20/05/2019 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Consedin Spa 

 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Esperto senior in politiche territoriali 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Assistenza Tecnica (AT) al Programma Operativo regionale FESR 

Sicilia 2014/2020 in riferimento alle politiche territoriali del PO FESR 

2014/2020 – Agenda Urbana e Aree Interne 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Dal 05/09/2005 – 31/03/2018 

 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Regione Siciliana – Dipartimento Regionale della Programmazione - 

Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici (NVVIP) 

della Regione Siciliana  

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Esperto nell’area dello Sviluppo Locale e Territoriale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Componente del NVVIP Sicilia incaricata, in qualità di esperta in 

sviluppo locale e territoriale, programmazione, attuazione, 

monitoraggio, verifica e analisi di politiche, piani e programmi di 

sviluppo locale, territoriale e urbano in riferimento alla Politica 

Unitaria di Coesione (Fondi FESR, FSE, POC, FSC), ricadenti, in 

misura prevalente nell’ambito di policy delle politiche territoriali. 

L’esperta, nel corso degli anni, nell’ambito di policy sovra descritto, ha 

condotto molteplici attività di  valutazione ex ante, in itinere ed ex post 

di politiche, piani e programmi mediante l’utilizzo di modelli, tecniche e 

strumenti, anche di tipo qualitativo, volti a stimare gli effetti prodotti 

dalle politiche pubbliche per lo sviluppo locale e territoriale lungo tutto 

l’arco di vita delle stesse, anche in riferimento ai processi 

d’implementazione dei programmi complessi della Politica Unitaria di 

Coesione.  

Di seguito si dettagliano le principali attività svolte nel corso degli anni 
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clusterizzate nelle tre macrocategorie Apprendimento permanente 

(docenze)/Valutazione e Programmazione/analisi.   

Attività di docenza presso le strutture regionali e gli EELL siciliani in 

riferimento alla pianificazione relativa ai Fondi comunitari del ciclo 

2000/2006, 2007/2013 e 2014/2020. 

Attività di Valutazione e/o gestione tecnica di Valutazione ex ante, in 

itinere ed ex post di politiche, piani e programmi della Politica Unitaria 

di Coesione  

• Valutazione degli strumenti della programmazione negoziata (ex 

legge 662/1996, art. 203) 

• Valutazione ex post dei Progetti Integrati Territoriali (PIT) afferente 

il Programma Operativo Regionale (POR) Sicilia 2000/2006 

• Valutazione ex ante, in itinere ed ex post dei n. 34 Piani Strategici 

Urbani siciliani a valere sulle risorse del Fondo per le Aree 

Sottoutilizzate (FAS) – ex Delibere CIPE n. 20/2004 e n. 35/2005  

• Altre attività valutative: valutazione ex ante di proposte/programmi a 

valere sulle Iniziative comunitarie OQR Trend (POR 2000/2006), 

Urbact II (PO FESR 2007/2013) e INTERREG EUROPE 2014/2020 

(PO FESR 2014/2020) 

Attività di programmazione e analisi di piani strategici e/o operativi e/o 

di programmi di intervento della politica unitaria di coesione  

• Analisi a supporto delle attività di Programmazione relative al ciclo 

2007/2013 

− Programmazione, analisi e redazione dell’Asse VI “Sviluppo 

Urbano Sostenibile” del PO FESR 2007/2013 

− Programmazione e conduzione analisi territoriali ai fini della 

redazione delle Linee Guida e dell’Avviso per predisposizione 

dei Piani Integrati di Sviluppo Urbano – PISU – e dei Piani 

Integrati di Sviluppo Territoriale – PIST  

− Programmazione e analisi dell’Asse VI “Sviluppo Urbano 

Sostenibile” del PO FESR 2007/2013 ai fini della redazione del 

rapporto anticrisi relativamente alle attività e procedure di 

snellimento previste dal PO FESR 2007/2013 e di attivazione nel 

breve – medio periodo  

• Analisi a supporto delle attività di Programmazione relative al ciclo 

2014/2020 

− Componente del gruppo di lavoro tecnico per l’analisi e la 

programmazione della dimensione territoriale della 

Programmazione 2014/2020 

− Componente della Commissione di lavoro per le “Aree Interne 

siciliane” per il ciclo programmatorio 2014/2020 – attività di 

analisi programmazione propedeutica alla selezione delle aree, 

programmazione del relativo strumento di attuazione territoriale 

(ITI Aree Interne) a valere sul PO FESR 2014/2020 e sul PO 

FSE 2014/2020  

− Componente della Commissione di lavoro per le “Agende 

Urbane” per il ciclo programmatorio 2014/2020 – attività di 

programmazione e analisi propedeutica alla selezione delle città, 

analisi e programmazione del relativo strumento di attuazione 

territoriale (ITI Aree Urbane) a valere sul PO FESR 2014/2020 e 

sul PO FSE 2014/2020 
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− Conduzione seminari NVVIP Sicilia sull’analisi e 

programmazione della Politica di Coesione 2014/2020 con focus 

su: aree interne e rapporto con I PO; strumento dello Sviluppo 

Locale di tipo partecipativo – CLLD – e stato dell’arte del 

negoziato con lo Stato centrale e possibili scenari; strumento 

degli Investimenti Territoriali Integrati (ITI) 

− Programmazione e analisi ai fini della redazione del PO FESR 

2014/2020 con riferimento alle politiche e gli strumenti di 

attuazione territoriale per le Aree Urbane, le Aree Interne e I 

CLLD – sezioni 1, 2, 4 e 6 del PO 

− Programmazione e analisi ai fini della redazione delle “Linee 

Guida per l’approccio Integrato Territoriale delle Aree Interne” – 

sezione 4 del PO FESR 2014/2020 

− Programmazione, analisi e produzione reportistica circa la 

demarcazione tra le azioni attivabili PON Metro ed Inclusione 

Sociale e le azioni della programmazione dei fondi SIE e della 

programmazione regionale/nazionale ordinaria 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  16 Marzo 2009 – 31 Dicembre 2009 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Tecnostruttura delle Regioni 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione  

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività consulenziale all’ ADG del PO FSE Sicilia 2007-13 finalizzata a 

definire le modalità di attuazione del Programma Operativo del FSE 

2007-13. 

Affiancamento volto alla redazione del Documento programmatico 

attuativo del PO FSE 2007/2013 lungo tutto l’arco temporale di durata 

del Programma con focus sugli aspetti territoriali della programmazione 

del Fondo. 

Affiancamento nella predisposizione delle procedure a valere sul Fondo 

Sociale Europeo – POFSE 2007-13 con particolare riferimento agli 

ambiti territoriali d’elezione alla luce dei diversi beneficiari target del 

Fondo. 

Affiancamento all’ADG del PO FSE nella predisposizione del Rapporto 

Annuale di Esecuzione (RAE) 2009 del PO FSE Sicilia 2007-13 con 

focus sugli impatti delle politiche territoriali del Programma. 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  6 Marzo 2004 – 31 Agosto 2005 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Eures Group consulting  

 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Attività di consulente al Progetto PIT-AGORA’   

(Misura II.2 PON ATAS Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio 

per la Formazione del Personale delle Pubbliche Amministrazioni) 

Progetto in RTI: Cresme ricerche, Deloitte, Bocconi, Eures Group 
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• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Componente del nucleo territoriale di supporto alla 

programmazione/attuazione dei PIT della Regione Sicilia. Le attività 

svolte sono le seguenti: 

▪ Attività di coordinamento dei Progetti d’Accompagnamento dei 

7 PIT   oggetto di intervento selezionati tra i PIT della Regione 

Sicilia  

▪ Azione di animazione territoriale 

▪ Analisi socio-economica dei territori oggetto dell’intervento e 

costruzione della Banca Dati 

▪ Azione di Facilitazione nel consolidamento dei processi di 

governance territoriale 

▪ Partecipazione agli incontri bilaterali – Coalizioni Territoriali / 

Dipartimento Regionale della Programmazione - per la 

programmazione e analisi dei PIR – Reti per lo Sviluppo Locale; 

A tal proposito supporto è stata condotta un’attività di analisi 

volta a definire i contenuti delle schede progettuali da allegare ai 

bandi attivati dall’Avviso mutilasse e multi misura  

▪ Attività di affiancamento alle Coalizioni Territoriali ed ai 

Dipartimenti regionali interessati nel processo di attuazione del 

PIR Reti per lo sviluppo locale al fine di favorire il 

miglioramento qualitativo delle programmazioni territoriali PIR 

e un maggior raccordo tra le strategie regionali e territoriali ed i 

diversi Progetti Pilota 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Gennaio 2004 – Luglio 2004  

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Comune di Vercelli  

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione  

• Tipo di impiego  Attività di consulenza al processo di “Pianificazione strategica Vercelli 

2020” 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile del Piano Strategico Vercelli 2020. Attività di ricerca e 

coordinamento del progetto; conduzione dell’analisi SWOT del 

territorio e redazione del relativo Documento di diagnosi territoriale. 

Analisi delle criticità e delle opportunità per l’internazionalizzazione del 

principale prodotto agricolo dell’area - riso. Integrazione del Piano con 

altri strumenti di programmazione. Preparazione e conduzione del 

seminario di lancio del progetto: “Vercelli 2020. Governare il futuro”.  

Assicurare il processo di costruzione e consolidamento delle 

commissioni di lavoro, coordinare i gruppi di lavoro delle aree 

strategiche costituiti dagli attori locali del territorio finalizzati ad 

individuare scenari, assi strategici, e progetti, fornire l’expertise nella 

concezione dello strategic planning e delle nuove politiche urbane ed, 

infine, curare la redazione della documentazione.   Preparazione e 

conduzione della conferenza di piano dal Titolo “Vercelli 2020: il Piano 

Strategico della Città”.   

Attività di formazione rivolta all’Ufficio Relazioni con il Pubblico 

(URP) finalizzata al miglioramento della comunicazione pubblica in 

relazione al processo di Pianificazione in corso in città. Inoltre è stato 
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fornito all’URP del Comune di Vercelli la struttura del sito WEB 

relativo al Piano Strategico ed un adeguato strumento di monitoraggio 

dei partecipanti alle discussioni del forum. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

Date (da – a)  2003-2004 (esame finale gennaio 2004) 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Master Universitario in Sviluppo Locale, I° livello 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Pianificazione strategica (Prof. Paolo Perulli); Sviluppo urbano e 

marketing territoriale; Progrmmazione negoziata (Prof. Luigi Bobbio); 

Paesi in via di sviluppo; Teorie dello sviluppo locale (Prof. Angelo 

Picchierri); Economia dello sviluppo locale (Prof. Carlo Trigilia); 

Politiche pubbliche locali; Amministrazione e management locale; 

Politiche europee per lo sviluppo locale; Politiche e negoziazione 

ambientale; Infrastrutture e logistica territoriale (Sergio Bologna); etc; 

Attività di Project work presso il Comune di Vercelli – settore 

sviluppo economico e pianificazione territoriale 

• Qualifica conseguita  Diploma di Master in “Sviluppo Locale” 

• Livello nella 

classificazione nazionale 

(se pertinente) 

 

 Master Universitario di 1° livello  

 

 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  1997-2002 (esame finale 13 marzo 2002) 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Palermo – Facoltà di Scienze Politiche 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Tesi in Sociologia Economica dal titolo “I servizi sociali a Palermo”. 

La parte empirica della tesi è stata parte integrante di una ricerca di più 

ampio respiro condotta nel 2002 dall’Osservatorio Nazionale per le 

politiche familiari di Bologna su 80 comuni di medie – grandi 

dimensioni in Italia, tra cui Palermo 

• Qualifica conseguita  Laurea in “Scienze Politiche”, conseguita con voto 110/110 con lode 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Laurea vecchio ordinamento  
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DOCENZE 

Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 

27/11/2020 al 20/01/2021 

Formez PA 

Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

Tipo di impiego  Docenze 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Docenza nell’ambito di un ciclo di webinar Progetto per la 

capacitazione amministrativa degli Enti Locali siciliani in riferimento 

alla gestione dei progetti. 

 

 

 

DOCENZE 

Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

  

 

10/10/2019 al 05/11/2019 

Formez PA 

Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

Tipo di impiego  Docenze 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Docenze rivolte ai funzionari e dirigenti degli Enti Locali finalizzate 

all’ aggiornamento sugli organi e le politiche regionali dell’Unione 

Europea – euro progettazione e metodi e tecniche di 

programmazione/pianificazione/valutazione ed accesso al ciclo 

programmatorio dei fondi comunitari 2014-2020. 

 

 

 

DOCENZE 

Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

  

 

 

 

10 giugno 2009 – 17 marzo 2010  

CIAPI Centro Interaziendale Addestramento Professionale Integrato 

Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

Tipo di impiego  Docenze 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Docenze rivolte ai funzionari e dirigenti degli Enti Locali finalizzate 

all’ aggiornamento sugli organi e le politiche regionali dell’Unione 

Europea – euro progettazione e metodi e tecniche di 

programmazione/pianificazione/valutazione ed accesso al ciclo 

programmatorio dei fondi comunitari 2007-13. 

 
 

 

 

 

DOCENZE 

Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  

 

10 giugno 2009 – 17 marzo 2010  

CIAPI Centro Interaziendale Addestramento Professionale Integrato 

Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

Tipo di impiego  Docenze 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Docenze rivolte ai funzionari e dirigenti degli Enti Locali finalizzate all’ 

aggiornamento sugli organi e le politiche regionali dell’Unione Europea 

– euro progettazione e metodi e tecniche di 

  

 

 

Novembre 2007 – Febbraio 2008  

Nova s.r.l – Ricerche e progetti per l’innovazione - Roma 

Progetto FIORI – PON RICERCA 2000/2006  

Docenze  

Docenze svolte presso i principali Poli Universitari siciliani finalizzate 

all’ aggiornamento sugli organi e le politiche regionali dell’Unione 

Europea – euro progettazione e metodi e tecniche di 

programmazione/pianificazione/valutazione ed accesso al ciclo 

programmatorio dei fondi comunitari 2007- 
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programmazione/pianificazione/valutazione ed accesso al ciclo 

programmatorio dei fondi comunitari 2007-13. 
 

 

 

PUBBLICAZIONI 

• Pianificazione strategica, Dossier Pianificazione Strategica Vercelli 2020, Anno 2006 

• L’attuazione dei PIT in Sicilia – Una valutazione finale dell’esperienza, Franco Angeli, 2013 

• Valutazione dell’attuazione integrata delle Strategie di Sviluppo Urbano Sostenibile, Piano delle 

Valutazioni della Politica di Coesione 2014 – 2020 della Regione Siciliana, Valutazione 

d’Implementazione – maggio 2021 

• Valutazione dell’attuazione integrata delle Strategie Territoriali in Sicilia (Aree Interne e CLLD), 

Piano delle Valutazioni della Politica di Coesione 2014 – 2020 della Regione Siciliana, Valutazione 

d’Implementazione – giugno 2022 

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUA 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione 

orale 

 BUONO 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI E 

ORGANIZZATIVE 

. 

 Le esperienze professionali, nonché il profilo professionale sopra 

esposti hanno contribuito ad arricchire l’innata propensione alle 

relazioni interpersonali ed al lavoro in team. Il profilo di esperta in 

politiche territoriali è stato svolto in misura prevalente a supporto della 

costruzione delle strategie territoriali e, pertanto, con attraverso 

l’ascolto dei territori e con l’uso di svariate tecniche di indagine quali 

tative (focus group, brainstorming, ecc). Infine, la collaborazione, in 

qualità di esperto del NVVIP della Regione Siciliana, ha arricchito il 

patrimonio di conoscenze in relazione ai regolamenti comunitari e più 

in generale una approfondita conoscenza della programmazione dei 

fondi strutturali per la costruzione e attuazione delle politiche 

territoriali. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

 OTTIMA CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE (WORD, EXCELL, POWER 

POINT, OUTLOOK ACCESS, ECC.) 

 

 

Autorizzo al trattamento dati dei quali si entra in possesso a seguito della presentazione del seguente 

curriculum, tenuto conto che gli stessi verranno trattati nel pieno rispetto del Decreto legislativo 30 

giugno 2003, n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali e successive modifiche ed 
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integrazioni. 

Infine, la sottoscritta è consapevole delle responsabilità penali e degli effetti amministrativi derivanti 

dalla falsità in atti e dalle dichiarazioni mendaci (così come previsto dagli art. 75 e 76 del D.P.R. n. 445 

del 28.12.2000), ai sensi e per gli effetti di cui all’ art. 46 del medesimo D.P.R. n. 445 del 28.12.2000. 

 

DATA 28.05.2024       FIRMA 

_______________________________  

 


