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INFORMAZIONI PERSONALI   

   
   

Cognome e Nome  SURIANO PAOLA 
Data di nascita   

Incarico attuale 

 Titolare Impresa individuale – PAOLA SURIANO - Formazione e 
consulenza per il reclutamento del personale delle Pubbliche 
Amministrazioni 

RESIDENZA E SEDE   
Numero telefonico    

Pec  surianopaola@pec.it 
Email   Suriano.paola@email.it 

CODICE FISCALE   
PARTITA IVA   

   
   

Titoli di studio e 
professionali  

ed esperienze lavorative 

 
 

   
   

Titolo di studio  Laurea in Sociologia conseguita il 19/12/1988  
Università degli Studi di Napoli Federico II 
Votazione 110/110 e lode con una tesi su “La cultura organizzativa: il caso 
Adriano Olivetti” 

 

 

Formazione specialistica  • Corso di perfezionamento universitario in “Disegni organizzativi, 
gestione e sviluppo delle risorse umane e performance negli enti 
locali” della durata di 136 ore – Istituto direzione IDM e 
Università degli Studi di Bergamo; 

• Corso di perfezionamento universitario per “Progettisti dello 
Sviluppo delle Risorse Umane” della durata di 1200 ore – Formez 
Napoli e IRI; 

• Corso di formazione su “Sviluppo della leadership: tecniche di 
problem solving e management” - Dasein; 

• Corso di formazione sul “La contabilità economico finanziaria 
degli Enti Locali” – SDA Bocconi; 

• Corso di formazione (32 ore)  su “Formare i Formatori” – Istituto 
di Direzione Municipale; 
 

 

 

Esperienze professionali 
(incarichi ricoperti) 

 • Dicembre 2022- settembre 2023 Incarico professionale ANCI – 
progetto Metropoli Strategiche- supporto alle 14 Città Metropolitane 
per formazione e affiancamento operativo sul reclutamento 

• aprile 2023 – ottobre 2023 – Incarico professionale Anci – formatore 
per il progetto MEDIAREE 

• marzo/maggio 2024 – incarico Anci – Formatore progetto MEDIAREE 

• Ottobre 2022 – febbraio 2023 Incarico professionale Comune di 
Lainate per formazione a supporto predisposizione bandi per n.2 corsi 
- concorsi  

• Unione Comuni di Valdera – 5 luglio 2023 – formazione sui concorsi  
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  • Ottobre 2022 – giugno 2023 Incarico professionale Comune di Reggio 

Calabria per formazione a supporto stesura Regolamento e per la 
progettazione dei bandi di  concorso 

• Luglio – ottobre 2023 – Comune di Lainate - Incarico per la 
formazione operativa per la formazione di elenchi di idonei – dalla 
convenzione all’interpello” 

• Regione Emilia Romagna – gennaio 2024 – incarico di formazione su 
“l’innovazione dei concorsi pubblici, la formazione di elenchi di idonei 
e l’aggiornamento del Regolamento” 

 
LAVORO DIPENDENTE PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI 

 

• dal 2010 al  15 settembre 2022 Dirigente dell’ Area Acquisizione 
Risorse Umane della Direzione Organizzazione e Risorse Umane 
presso il Comune di Milano; 

• Da aprile 2000 a settembre 2023 dirigente di ruolo presso Pubbliche 
Amministrazioni (Comune di Como, Comune di Cesano Maderno, 
Comune di Bresso) 

• Dal 1996 a marzo 2000 – funzionario con incarico Dirigenziale presso 
il Comune di Bresso (Mi) 

• Dal 1991 al 1996 – funzionario presso il Comune di Bresso (MI) 
 

ALTRI INCARICHI RICOPERTI 

• Componente esperto in Commissioni di concorsi pubblici per Enti vari, 
per la valutazione di profili dirigenziali 

• Componente nella Commissione d’indagine Amministrativa istituita ai 
sensi dell’art.143 del D.Lgs. 267/2000 – Prefettura Milano 

• Componente, nominato con Decreto del Ministro degli Interni, della 
Commissione Territoriale per il riconoscimento della Protezione 
Internazionale di Milano; 

• Collaborazione con Prefettura di Milano per il coordinamento 
regionale dell’ Emergenza Nord-Africa per il quale ha ricevuto lettera 
di encomio del Prefetto; 
 
 

  
  
  
  
  
  

LAVORO NELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE:  

 

  
  
  
  
  
  

 

 

Capacità linguistiche  Lingua Livello parlato Livello scritto 
  INGLESE Buono buono 
 
 
 

 
   

Capacità nell’uso delle 
tecnologie 

 Ottima conoscenza di tutti i pacchetti Office 

  

  

PREMI E RICONOSCIMENTI  Giugno 2022 - Valore Pubblico la nuova PA che funziona organizzato 
da SDA Bocconi: PREMIO per l’innovazione gestionale per 
l’organizzazione innovativa dei concorsi pubblici consegnato dal 
Ministro per la Pubblica Amministrazione Prof Renato Brunetta: 
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 Incarichi di docenza in corso fino ad aprile 2024 sul reclutament 

• Operabari –  

• Caldarini&Associati –  

• Formel  

• Psychometric   

• Upel  

• Forum PA  
 
 
Relazioni e convegni 

• Forum PA 2024 – intervento su “Soft skill e reclutamento” 

• Marzo 2024 – ANCI – “Chiedilo ad Anci: assunzioni di giovani talenti 
nei comuni e nelle città metropolitane” 

• Italia chiama (Roma 2022) – intervento sui concorsi pubblici: 
metodogie di reclutamento   

• ISMO – intervento al convegno sulle Soft Skill e assessment nei 
concorsi pubblici 

• Evento Forum PA 2021 - Presentazione dal titolo “Tradizione e 
innovazione per assumere bene: l’esperienza dell’Assesment Center 
nei concorso per dirigenti amministrativi”; 

• Trentino School of management – Convegno “Persone giuste al posto 
giusto, nuove forme di ricerca e recruitment nella P.A.; 

• Partecipazione come relatore Forum PA 2022 – Intervento “A come 
Assumere presto e bene”; 

• Partecipazione come relatore a Forum PA 2023 – Le persone al 
centro- giugno 2023 

• Partecipazione come relazione al Forum PA 2023 – presentazione dei 
primi risultati del progetto Metropoli Strategiche (ANCI)  giugno 2023 

• Partecipazione al Convegno come relatrice Le nuove assunzioni nella 
PA_mirare all'eccellenza tra digital e soft skills" luglio 2023 

• Partecipazione al Forum delle diversità e delle disugualianze – “La PA 
che vorrei” – 12.12.2023 

• IFEL - Presentazione dell’esperienza dei concorsi digitali – 19.4.2021 

• IFEL - Il reclutamento del personale per l’attuazione del PNRR – 6 

MAGGIO 2022 

• IFEL – “Le assunzioni a tempo determinato per l0attuazione del PNRR 
29 aprile 2022 

• SDA Bocconi – Intervento dal titolo “Competenze, vision, energia…” 

• SDA BOCCONI EMMAP14 – intervento sui concorsi  
 

 
• IFEL (2024) – stesura saggio sull’art.3-ter del D.L.44/2023 – 

assunzione di giovani talenti nella PA 
• Azienditalia – volume 3/2024 - I contratti di apprendistato e di 

formazione e lavoro: una nuova modalità per reclutare ed assumere 
giovani 

• Azienditalia – volume 7-8/2023 - I concorsi nella Pubblica 
Amministrazione fra semplificazione, accelerazione e digitalizzazione 

INCARICHI DI DOCENZA  
  

  
  
  
  
  
  
  
 

INCARICHI DI RELATORE 
PER CONVEGNI  

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PUBBLICAZIONI  
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• Azienditalia : volume 30/2023 fasc. 4“Criticità ed opportunità nelle 
recenti innovazioni normative e nel panorama del recruitment della 
Pubblica Amministrazione”  

• Azienditalia: 30/2023 fasc.9 “L’effettuazione dei concorsi nella 
Pubblica Amministrazione: la regolamentazione per semplificare, 
accelerare e digitalizzare” 

• Azienditalia: 28/2021 fasc.10 “Si può innovare il recruitment nella PA: 
l’esperienza del Comune di Milano” 

• Collaborazione con Forum PA per la pubblicazione di “Il Fattore 
Umano” raccolte di buone pratiche; 

• Partecipazione alla stesura delle “Linee guida per il Reclutamento 

dei Dirigenti” Scuola Nazionale di Pubblica Amministrazione (SNA) 

• Articoli vari per Annuario FPA (2022, 2023) 

• Quaderni Anci 

 
 

 

 

 

In fede  

Monza 18 giugno  2024    
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