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MARCELLO MARINO 
 
Nato a Salerno, il 2 aprile 1965 
Vive a Roma 
Coniugato con due figli 
Tel.   348 4757772 
Email   mmarino6399@gmail.com 
 
 
 
 
 
 

ATTIVITA’ PROFESSIONALE 

2018-oggi CONSULENZA DIREZIONALE - INDIPENDENTE 

 Attività di advisorship a supporto di operazioni di finanza straordinaria (acquisizioni); 
progetti di pianificazione industriale. 

2014-2018 FABER INDUSTRIE SPA 

 General Manager - Corporate Business Development. 
Consigliere di Amministrazione (da luglio a dicembre 2017) 

2011-2014 AMT CATANIA SPA 

 Trasporto Pubblico Locale (800 addetti; 54 M€ fatturato) 

 Direttore Generale 

2010-2011 PEGASO SAS 

 Consulenza direzionale per il Settore dei Trasporti 

 Partner 

 Principali progetti svolti: AMT Catania, Regione Lazio, Coopfond, SOGIN Spa,  

2008-2010 LEM CONSULTING SRL 

 Consulenza direzionale per il Settore dei Trasporti 

 Partner 

 Principali progetti svolti: Regione Lombardia, AMT Catania, Regione Lazio, ASAP, ANAV 
Lazio, Met.Ro. Spa, ANAV Sicilia, Firenze Parcheggi. 

2003-2007 MOVING SRL 

 Consulenza direzionale per il Settore dei Trasporti 

 Partner, Amministratore Unico 

 Principali progetti svolti: ATAC Roma, Train Siena e altre aziende toscane, AMT Catania, 
Regione Basilicata, Steat-Start, Ast Sistemi, Roma Metropolitane, Amat-Ast-Amia Palermo, Stp 
Terre D’Otranto Lecce, UE DGTren, Trenitalia, Regione Siciliana, Cotral Spa, Provincia di 
Perugia, Provincia di Ascoli.  

1997-2003 SGC SVILUPPO GESTIONE CONTROLLO 

 Consulenza direzionale 

 Partner, Consigliere d’amministrazione 

 Principali progetti svolti: Sanità (Azienda Ospedaliera Sant’Andrea; Asl Città di Milano; 
Policlinico Umberto I; Istituto Dermopatico dell’Immacolata); Public utilities ed enti locali 
(Azienda Napoletana Mobilità; Acquedotto Vesuviano; Ferrovie Appulo Lucane; Met.Ro.; 
Federculture; Telecom Italia); Banche e servizi finanziari (Mediocredito Centrale; Banca Intesa; 
Fondosviluppo; IRSA) 

1994-1997 THEOREMA 
 Consulenza direzionale 
 Consulente senior 

1988-1994 FONDAZIONE ANTONIO GENOVESI SALERNO – SDOA 
 Business school 
 Docente di Management e Sistemi di pianificazione e controllo 
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ATTIVITÀ ACCADEMICA 

2008-2012 Università di Roma Tor Vergata – Facoltà di Economia 

 Professore a contratto del corso di Economia dei Trasporti (Triennio; 6 CFU) 

PUBBLICAZIONI - “La programmazione ed il Budget” (Milano, 1997) – con Rossella Romano 

- “Nuove strade per il TPL – la regolazione per la domanda”. Paper (Roma, 2003) 

- “La gestione del parco diventa business” (TP, luglio-agosto 2006) 

- “Spesa pubblica, sussidi ed efficacia dei servizi di Trasporto Pubblico” (MdU, gennaio 
2011) 

- Vari articoli sui temi del Trasporto Pubblico Locale 

 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

1988 Master in Business Administration (eccellente) 

 Fondazione Antonio Genovesi Salerno – SDOA 

1987 Laurea in Scienze Politiche (110 con lode) 

 Università degli Studi di Salerno 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

MADRELINGUA Italiano 

ALTRE LINGUE Inglese (B2) 

Francese (B1) 

Spagnolo (A2) 

  

AMBITI DI 

ATTIVITÀ E 

COMPETENZE 

CHIAVE 

- Regolazione pubblica dei servizi di trasporto di merci e persone 

- Programmazione pubblica nella realizzazione di infrastrutture 

- Controllo economico e finanziario nella gestione delle attività aziendali 

- Analisi economico-finanziaria di progetti di investimento 

- Valutazione di politiche e piani di sviluppo 

- Valutazione di impatti economici 

- Costruzione di strumenti di controllo economico-finanziario 

- Elaborazione di modelli organizzativi e gestionali 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

RELAZIONALI 

- Elevata capacità nella gestione di progetti ed iniziative consulenziali e di assistenza a 
soggetti della pubblica amministrazione 

- Elevata capacità nelle relazioni con stakeholder, istituzionali e non 

- Elevata capacità di comunicazione scritta e orale 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

- Elevata competenza nella gestione di gruppi di lavoro, anche interdisciplinari 

- Elevata capacità di elaborare e redigere rapporti e relazioni anche complessi 

- Elevata propensione al lavoro di campo – individuale e di gruppo – con elevata 

capacità di interazione e comunicazione con le comunità locali ed i relativi 
stakeholder 

ABILITAZIONI 

PROFESSIONALI 
Titolare dell’idoneità professionale all’esercizio dell’attività di trasporto su strada di 
viaggiatori (D.Lgs. 22 dicembre 2000, n. 395 e s.m.i.) 

 
 
IL SOTTOSCRITTO AUTORIZZA ALLA PUBBLICAZIONE DEL CV AI SENSI DELL’ART. 15 DEL D.LGS 33/13. 


