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Bassa F | Data di nascita 31/05/1660 | Nazionalits laliana

Marzo 2018- oggiciitia ¢ Torine — Divisione Servizi Soiall , Senvizi Sanitar, Abitativi & Lavoro — Scudla di Formezione

Otobrs 2004 - oggi

Giugne 2018 - oggt

Marzo 2003 — oggt

Maggic 1982 — ottobre 2004

ed Educazione Permanenie (hitpfwww.comune.toring itafep)

Responsabileformatice Pan Opportunitd e discriminazioni di genere nel percersi formativi per
Qperatore Socie Sanitario :

Organizzatrice Didattica

Citta di Torino ~Divisions Senvizi Soclall, Sevizi Sanitar!, Abitativi & Lavoro — Scuola di Formaziones ed
Edugazione Permanente (hitn:www.comune.toring Hsten)

Progettazione, organizzazione, monitoragglo e valutazions dei percorsi formativi defla Scugla (n
parfieplare: conduzione dei corst come tutor d'aula e di stage e fad, partecipezione alle commiasioni
di esame in qualitd di membro rappresentante 'Ente Gestors Servizi Sociali). Tra questh

- formazione di base corsi O8S 1000 ore ( Provingla) — corsi 0S5 1000 ore MOL - corst O8S

SO0-+500 ore ML,

- formazione di base corsi Mediatore interculturale 800 are MDL

- rigualifica e formazions pemanente inerend | profill professionali Adest e O.s.5;

+ Pragetto Pari/Pinc

- Progetin Abitanti - Progetto (o Abito - Progetto Moonclimbers

Afiivita o selfore Formazione - Servizi Soclall

Doeente Pari Opporunita
Agenzia formaliva S.FEF( Scucta di Formazione ed Educazlona Permanents)

Atiivitd di docenza Legislazions e organizzazione dei servizl sanitar & saciali & Pail opportunith nel
corso 0,8.8. Blennale (5004 500 ore)

Docente (1300 ore di docenza circa)

Agenzie formative del toriness {SFEF, Fondazione Feyles, ENAIP, Casa di Carita Arli @ Mestier,
Centro Operativo Flora, Enfip Plemonte, Forcoop, CBEA - Marlo Enrico - Giutio Pastors, lusfo |
Rebaudengo).

Attivita di docenza tecrico-operative ¢ relaborazione & sintesi psr i seguenti corst:

- 0.8.5 1000 ore base & bennall (Provinda e F. 8, E)

- Mediatore Interculturale (F.8,E.)

- figualifica 0,8.8 (rivolta agli ausiliar

- riqualifica ivoli gl A. DL E 8 T.

- Elesmend di Assistenza Familiare (200/240 ore}

- qualificazione per Assistente Familiare “progetto con finanziamento Bindi” e * progetto Afil To®

- tecniche di sostegno alla persona (400 ore)

- ferzo modulo fingte O8S @00 ore)

~ Altivita di docenza relativa alle fematiche di Pari Opportunit
Argomentifconnscenze essenziali
elementi di igiene dell'amblents a domicilio; economia domestica e gestions del bilancio domestico;
preparazione del past; sicurezza e prevenzione; | piant di intervento, obiettivl, metodi ¢ strumentf (pal
dorricilio); efica professlonale; relaborazione e sintesl, legislazione & organizzazione dei senvizi
sociali- Pari Opportunité,

Ablivita o settore Formazione - Senvizi Social
Assistente domiciliare
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Marzo 1989 - magglo 1908

Agriie 1988 ~ novembra 1688

Luglio 1881 ~ giugno 1986

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
2015-2016

20142015

Febbraio 2004 - magglo 2004

Luglio 2002 - aprile 2003

Giugno 1898

Cugriculum Vitag

Asgistenis tutelare

LR lstiuto Rivoso & Vecchisia - Torfng

Atlivita ¢ essistenza e supporto nei confronti i utenza anziana non autosuificients
Aftivitd o seltore Servizi Sociali

Amministratrice Delegata e Preposta al’esercizio

D.AP. DUE sne (Discount Alimentare Pigmonte) — Beinasco (TO)
Programmazione, organizzazione e gestione acquisti, Coordinamento del personale.
Aftivita o settore Commercio

Ausiliaria servizi ganerali

Comune di Rovigo — Casa o Ripose 8. Salvatore

Assistenza e supporto el confrent di utenza anziana Autesufficients e non,

Adlivita o seftore Bervizi Sociali

Attestati di frequenza e profitto

corso di aggiomamento periodico per addetted allemergenza incendio — attivitd a sischio ele
vato - Direzione Servizi Tecnicl per ledilizia Pubblica (aprile 2018)

Aftestati di frequenza e profitio

- refarente Pari Opportunita presso Ente di Formazione Professionale Scusla Lavoro Impresa
{ottobre 2014 - aprile 2015)

- gorge df aggiornarmento in “formara | formatari, gestione d'aula e metodalogie didattiche”
presso il Dipartimento df Culture e Politica e Societa —~ Universita degli Studi di Torino {marzo-
aprile 2014)

Qualifica professionale di Operatore Socio Sanitario (modulo

. Integrativo ~ 50 ore)

Agerzia Formativa SFEF — Scucla di Formazione ed BEducazione Permanente
(ki corune. orno.talen) - Torno

- Servizio Sanitaric Mazionale e organizzazione ospadaliers
- |l profile professionale delff0.8.5
- lg infezioni cspadaliere
- la sanificazione amblentale ‘
- Integrazicne aspelli sanitar { raccolta campioni medicazioni procedure pre-opertorie, pratiche
terapeutiche)
- prevenzione e sorveglianza sanitara (ischi professionali, vaccinazioni, visite mediche
preventive, Decreto Legislativo 626/24, dispositivi di protezions individuale)
- la decantaminazione, disifenziohe e controllo delle infezionl ospedaliers (precauzioni standard e
rmisure dfi |3olamento)
Qualifica professionale di Assistente Domiciiiare ¢ dei Servizi
Tutslari
Agenzia Formativa Forcoop - Torino

- area isfifuzionale e legistativa; il profilo professionals - legislazione sociale e sanitaria -
organlzzazlone det Seviz Sociali

- area psico sociaie pedagoglca psicoiogla ~ peichiglia - soclologia — etlca

~ area iglenico sanitarda: cenni di medicing & geratria — nursing infermieristico — riabilitaziene &
tecniche di mebillzzazione

- area tecnico operativa: metodologia del lavoro saciale ~ assistenza domiciliare e futelare - cenni
di siclrezza & pravenzione

Diploma di Maturita — Dirigente di Comunita
islituto Tecnico Statale per Attivigd Soclali “AMantengna” -Mantova
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1984 - 2040

COMPETENZE PERECONALI

Lingua madre

Alire lingue

Inglese

Cornpetenze comunicative

Competenize organizzative e
aestionall

Competenze professionali

Competenze informatiche
Patente di guida
ULTERIOR] INFORMAZICHN

Dati personali

Curriculym Vitae Patrizia Tosetio

Atlestall di frequenza
~ Conoscera par prevetira & contrastare la violenza di genere-

(| attivits formativa & inserita nel Plano di interventi della Citta df Torino "Torino fbera dalla violenza
di genere” (defibera G.C. 201505042/130) ed & prevista dalia Direitiva della Presidenza del
Consiglic del Ministri 2/2016 "Misure per promuovere le pari opporiunita e rafforzare |l rioks del
Comitati Unici di Garanzia nelle amminigtraziont pubbliche™ ) luglio 20204
Conoscers, comprendears, gestire. Llslam in ltalia e | bisogni della pepolazions Musulmang -
Modulo. 2- Progetto Primed presso Campus Einaudi — Torino ( oftchre 2019)

- Conescare, comprendere, gestire, Llslam in lialia & i bisegni della popolazions Musulmana -

Madule 1 ~ Progstto Primed presse Campus Einaud — Torino ( novernbre 2018}
- Unssistenza agh arzioni. Matodi e strumerti relazionall presso il Centro Studi Ericksen a Trenfo
( seitembre 2018)

~ incontro formativo per la rete Clita sans OMS ~ Elament] di nget’tazmne Europes presso il

Comitne di Modena (apn{e 2011)

corse di formazione per i Tutor del corsl 0.5.8 ~ La gestione degl stage nel percorsf O.8.8,

presso Agenzia C.S.EA. (uglio - dicembre 2()05)

{omazione diretia ad operaton partecipanti sllz sperimentazione di Terino Domicliiarita & cura det

Cornune di Toring presao 'Agenzia S FEP. (2003-2004)

- corso di sensiblizzazions allapprocsio ecofogico socials ai problemi alcolcorelati complasst

presso le ASL 1 & 4 s AR.CAT Plemonte (giugno 2001)

scuola Aloologiea Tartoriale prasso A.C.AT. Toring e Clrcoscrizione 3 (oftohys — dicembre 1996)

rmodulo formativo "Approfondimento di tematiche inerenti la progettazione partecipata presso i

Comune i Torino (settembre — otiobre 1898)

corso di formazinng al fenomeno dell immigrazions e rapporti con utenza straniera - Progetio

LA presso il Comune di Torino (giugno 1998)

- convegno “Riqualificezione urbana e cittadinanza attiva” presso 1l Cormune di Torino (giugno 1896;

~ seninatio "Inferventi sociali e sanitar a domiciio; relazione & comunicazione” prasse la

Fondazione E.2Zancan’ — Padova (settembre 1984}

T

1

i

lialiana

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SGRITTA

Ascolo Lettura Interazione Produzione orale
At At A1l A Al

Chisponibite, alla relazione con il pubblico, buona dislettica, capacitd di adattamento, capacita
i accogherc gruppt of adulti in formazione, capacita di coinvolgere, mediare & ascoitare | grup-
pi di adulit in formazione, Capacita di supportare, agevelare e facilitare processi di apprendi-
manto di grugpi di adulit in formazione,

Capacita ¢f organizzare | propri compitf, gestire § tempi a disposizione e stabilire le priosita peri |
percorsi di formazione {base e permanente) predisponendo if catendarlo delle atlivita teorichs

e di stage, programmands e conducendo incontti tra ducent], consigii docentl & equipe didath-
co organizzative; strutturando stage presso servizl soclall, sanitari & ferzo settore; monitorando

i percorsi formativi articolandone git inseriment, te verlfiche intermedie e finali delle esperienze
stags,

Collaborazione aila progetiazione delle stlivitd dei corsi di formazione oi base o rlqualsﬁcazmne per
operaort del profile 0.8.8.e del profilo d Mediatore Intercuihurale,

Conoscenza del 5.0, Windows

Patants B

Autorizzo il trattamento dei miel dati personall ai sensi del Decreto Legmlatwo 30 glugno 2003, n. 196
"Codice n materia di protezione del dati personali

I setfoscrittola autorizza alia pubblicazicne del cv al senst deffart, 15 del D.lgs 33/13"
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Data 26/04/2021 in fede
Toseito Patrizia

Eopin & Rnesee
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