CURRICULUM VITAE

Il Sottoscritto BELFIORE MASSIMILIANO, nato a /T il I ed ivi residente in Viale /I n. 246 C.F.
i e- mail PEC : NI, ai sensi dell’art. 46 del DPR 28.12.2000, n. 445, consapevole delle
sanzioni penali cui pud andare incontro per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci e che cid pud
comportare la decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non
veritiere, cosi come previsto dall’art. 75 e 76 del predetto decreto

Quanto segue:

INFORMAZIONI PERSONALI

A. TITOLIDI SERVIZIO
ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

Dott. Massirr%BELFl OR

=

DICHIARA

BELFIORE MASSIMILIANO

Nato a /i T

Residente in /T Niale HHHTHITHTHTTITI o, 1T
MOBILE: /TN

PEC: /T

DAL 01/7/1998 AL 31.08.2000 — RESPONSABILE DELL’ AREA AMMINISTRATIVO — CONTABILE DEL
COMUNE DI ZUMPANO (CS) — VINCITORE 1° CLASSIFICATO AL CONCORSO PUBBLICO PER N. 1 POSTO
“RAGIONIERE CAPO” EX 7°Q.F. LED — ISTRUTTORE DIRETTIVO . CURANDO TUTTA L’ATTIVITA RELATIVA
ALLA PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO PREVENTIVO E CONSUNTIVO DELL’ENTE, L'INTERA GESTIONE
GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE E TUTTE LE ATTIVITA AFFERENTI | TRIBUTI COMUNALI;

DAL 01.09.2000 AL 01.04.2007 ASSEGNATO c/0 SERVIZIO ECONOMICO E GIURIDICO DEL SETTORE
PERSONALE DEL COMUNE DI RENDE CON COMPITI PROPRI DELLA CATEGORIA DI APPARTENENZA
(CATEGORIA D6); '

DA APRILE 2007 A MARZO 2010 IN SERVIZIO PRESSO IL SETTORE LL.PP. DEL COMUNE DI RENDE,
CURANDO PRETTAMENTE L’ASPETTO AMMINISTRATIVO DELLE PRATICHE DEMANDATE AL SETTORE
(ESPROPRI, CATASTO INCENDIO, AMBIENTE, ETC..);

DA APRILE 2010 AL 14.02.2011 IN SERVIZIO C/O IL SETTORE AMMINISTRAZIONE GENERALE ... SERVIZIO
STATISTICO.... SISTEMA INFORMATIVO ED INFORMATICO ... MONITORAGGIO E SUPPORTO AL CONTROLLO
STRATEGICO E DI GESTIONE... DEL COMUNE DI RENDE, CURANDO GLI ADEMPIMENTI CONSEGUENTI;

DAL 15.02.2011 AL 20.06.2011 INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO TRIBUTI — TITOLARE P.O. —
DEL COMUNE DI RENDE;

DAL 01.07.2011 AL 31 DicEMBRE 2017 INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO CONTABILITA’ E

BILANCIO - PROVVEDITORATO ED ECONOMATO TITOLARE P.0Q. - DEL COMUNE DI RENDE —;

DAL 1° OTTOBRE 2018 AL 15/11/2020 PRESSO SETTORE LL.PP. COMUNE DI RENDE SERVIZIO
GESTIONE ~ AMMINISTRATIVA CON  RELATIVO RIORDINO FORNITURE  ED
APPROVVIGIONAMENTO ENERGIA ELETTRICA E GAS TRAMITE ADESIONE

'CONVENZIONI CONSIP:

DAL 25/05/2020 AL 21/09/2020 HA PRESTATO SERVIZIO IN REGIME DI “SCAVALCO
CONDIVISO” Al SENSI DELL’ART. 14 DEL CCNL DEL 22.01.2004 PRESO IL SETTORE
PROGRAMMAZIONE RISORSE FINANZIARIE - BILANCIO — PATRIMONIO — SOCIETA’
PARTECIPATE DEL COMUNE DI COSENZA.

DAL 16/11/2020 AD Ogal IN SERVIZIO PRESSO ADM ( AGENZIA DOGANE E MONOPOLI ) SEDE DI
COSENZA INQUADRATO NELLA Il AREA FUNZIONALE F6 (FUNZIONARIO ANALISTA ECONOMICO
FINANZIARIO);

Comune di Zumpano (CS) dal 01.07.1998 al 31.08.2000;

Comune di Rende (CS) dal 01.09.2000 al 15/11/2020; :

DAL 15/11/2020 AD OGGI A.D.M. Ufficio dei Monopoli per la Calabria - Cosenza

ENTI LOCALI/ MEF — Agenzia Fiscale -

Responsabile di Servizio :
Amministrazione Generale, Organizzazione e Gestione Risorse Umane, Contabilita e Bilancio. -

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



B. TITOLIDISTUDIO

(ISTRUZIONE E
FORMAZIONE)

A.S. 1988/89

AA. 1993/94

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+-Capacita di espressione orale

C. TITOLIVARI
(INCARICHI
PROFESSIONALI E
CONSULENZE IN
FAVORE DI ENTI
PUBBLICI,
ABILITAZIONI, )

PATENTE O PATENTI

Dott. Wo BELFIORE

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale conseguito c/o I' I.T.C.G. di Castrolibero (CS) con
la seguente votazione 54/60.

Diploma di Laurea in Scienze Economiche e Sociali (Indmzzo Economico ) conseguito in data
23.05.1995, clo L'UNICAL ( Universita degli Studi della Calabria) con ia seguente votazione:

105/110.

ITALIANA

INGLESE

BUONO
BUONO
‘BUONO

Presidente del Nucleo di Valutazione del Comune di San Lorenzo del Vallo (CS) da
Febbraio 2006 a Marzo 2010;

Coordinatore nel 14° Censimento Generale della Popolazione, Censimento Generale
delle Abitazioni e 8° Censimento Generale dell'Industria e dei Servizi — c/o il Comune
di Rende (CS) Anno 2001 ;

Componente dell'Ufficio di Progetto del “Piano Strategico di Marketing territoriale
COSENZA - RENDE" . Periodo: 2007 — 2008 e Piano Urbano della Mobilita (P.U.M.)
Componente Ufficio Comunale di Statistica - Delibera G.M. n. 247 del 04.11.2010;
TUTOR AZIENDALE (PER CONTO COMUNE DI RENDE) DEI GIOVANI LAURATI
UNICAL IN MATERIE ECONOMICHE ED IN GENERALE NEL CAMPO DELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE ( FINORA CIRCA UNA trentina), IN VIRTU' DELLA
CONVENZIONE SOTTOSCRITTA CON I' ATENEO CALABRESE;

ISCRITTO NELL'ELENCO NAZIONALE DEGLI ORGANISMI INDIPENDENTI DI
VALUTAZIONE (O.1.V.) TENUTO PRESSO IL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE
PUBBLICA E COLLOCATO IN Il FASCIA.:

Commissario Ad Acta in vari procedimenti — affidamento Prefettura — alcuni conclusi
con plauso da parte del TAR Campania; .
Nomina O.1.V. monocratico Comune di Lago (CS);

Nomina Prefettura di Cosenza esperto contabile supporto Orgamsmo
Straordinario di Liquidazione Comune di Cariati;

Nomina componente monocratico Nucleo di Valutazione Comune di CLETO (CS);
Nomina Supporto specialistico Comune di Pianopoli (CZ) predlspos12|one fabblsogno
del personale 2020/2022;

Nomina Componente Monocratico Nucleo di Valutazione Comune di Lappano (CS)
Nomina Supporto Specialistico Comune di Pianopoli (CZ) adeguamento Fabbisogno
triennale del Personale e processo di stabilizzazione Lavoratori ex LPU/LSU.

ECDL - Patente Europea del Computer -

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



D. CURRICULUM
FORMATIVO E
PROFESSIONALE

Dott. Massimilia

BELFIORE

Esperienza pluriennale sulla normativa contrattuale ed Amministrativo - Contabile nel Comparto
del Enti Locali supportata da numerosissimi corsi di formazione, aggiornamento, seminari e
master professionali svolti negli ultimi 20 anni, come di seguito indicati:

1) Corso Seminariale di formazione “Il Rendiconto della

Gestione 1999" — Rende (CS) 03.06.1999 -

2) Seminario su: Le novita del recente CCNL sulle

“CODE CONTRATTUALI" - Vibo Valentia 09 e 10 Ottobre 2000 —

3) Corso Operativo “Procedure e software modello

730/2001" - S. Benedetto del Tronto (AP ) 10.03.2001 -

4) Corso di aggiornamento su “ Gli atti ed i procedimenti

amministrativi e testo unico sulla semplificazione

della documentazione” — Taormina (ME) 25 /26.06. 2001

5) Corso di aggiornamento su “ Il Rinnovo del CCNL per il

biennio economico 2000 — 2001 del personale e dei dirigenti

delle Regioni e delle Autonomie Locali. L'attivita di

gestione con |'esercizio dei poteri del privato datore di

lavoro” - Vibo Valentia 26 Febbraio 2002-

6) Master in “Tecniche di Controllo e Valutazione” -

Lamezia Terme (CZ) 13/14 GIUGNO 2002 - 19/21 GIUGNO 2002

7) Corso di formazione “La Gestione delle Relazioni

Sindacali nel Comparto degli EE. LL. — Gli Ambiti e le

Tecniche di Negoziazione” Lamezia Terme (CZ) 19 e 20

Settembre 2002 -

8) Corso di formazione “Comparto EE.LL. — L'ipotesi di Accordo del C.C.N.L. 2002/2005"-
Lamezia Terme 02 e 03 Dicembre 2003-

9) Approfondimento sul CCNL 2002/2005 Comparto Autonomie Locali Tenuto a Laurignano
(CS) il 26.01.2004;

10) Convegno sul tema: Le CO.CO.CO. e le Prestazioni Occasionali nella Pubblica
Amministrazione Tenuto a Roma il 22.04.2004;

11) Corso su: ‘La Gestione Fiscale del Lavoro negli EE.LL." Tenuto a Rende il 22 e 23
Novembre 2004;

12) Componente Commissione della Commissione del Concorso Pubblico di Responsabile
Ufficio Ragioneria del Comune di San Lorenzo del Vallo (CS)

13) Corso di aggiornamento “Finanziaria 2006. Novita in materia di organici, assunzioni,
mobilita, collaborazioni, progressioni verticali” — Vibo Valentia 14.02.2006;

14) Corso di formazione “Ipotesi di accordo biennio 2004 /2005 - CCNL Enti Locali — Legge
Finanziaria 2006 e DPCM - Le problematiche applicative in materia di personale - Tutti gli istituti
contrattuali a verifica — | limiti alle progressioni verticali” tenutosi a Lametia Terme il 03 ed il 04
Aprile 2006;

15) Master in Costituzione e Organizzazione Ufficio Espropri — ASMEFORM - Lamezia Terme:
24 Ottobre, 30 Ottobre, 8 Novembre, 12 Novembre e 21 Novembre 2007 ;

16) Partecipazione al progetto FORMEZ — DFP - UFPPA - di durata biennale - denominato *
Valorizzazione dei sistemi e sviluppo delle competenze in rete tra sponde e citta del
Mediterraneo: UB&Spoke System"- Anno 2010 e 2011;

17)Coordinatore, in qualita di funzionario responsabile dell'Ufficio Statico comunale, della
Rilevazione dei Numeri Civici (R.N.C.) e degli adempimenti del successivo 15° censimento
generale della popolazione e delle abitazioni con compiti di supporto logistico sia con il
corrispondente U.P.C. ( Ufficio Provinciale di- Censimento) c/o la Prefettura di Cosenza che con
I'Ufficio Regionale di Catanzaro; i
18)Partecipazione al corso di formazione per i responsabili degli U.C.C. (Uffici Comunali di
Censimento) c/o la Prefettura di Cosenza (U.P.C.) relativamente ai lavori preparatori afferenti il
15° Censimento Generale della Popolazione e delle Abitazioni a cui € seguito un bando per il
reclutamento dei rilevatori comunali al quale il sottoscritto ha partecipato in qualita di
selezionatore;

19) Partecipazione al Seminario organizzato dalla SSPAL (Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione) su: “ Patto di stabilita interno 2012 — 2014 e le novita della Spending Review”;
20) Attestato AIFOS di formazione e di frequenza con verifica dell'apprendimento Sicurezza sui
luoghi di Lavoro — Novembre 2016;

21) Attestato di partecipazione al corso di formazione in materia di “Prevenzione della
Corruzione”, del 10.12.2015;

22) Attestato di partecipazione sul Sistema dei pagamenti elettronici nella P.A. “PagoPa” del
22.01.2016;

23) Corso di formazione istituzionale per gli enti locali sulla “Riforma contabile degli -enti
territoriali di cui al d.lgs 118/2011" c/o UNICAI 29 e 30 Gennaio 2015 — FUAP, IFEL, UPI, ANCI,
MEF, MIUR, FORMAP;

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
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www.eurescv-search.com



Cosenza, 26 Luglio 2022

24) Attestato di partecipazione al corso di formazione sul tema: “La sanatoria per gli enti locali
dei fondi della contrattazione decentrata” del 23.10.2014;

25) Attestato di partecipazione incontro di studio ed approfondimento tenuto da ANUTEL il
16.02.2012 sul tema: “ Novita sui bilanci e nei vincoli di finanza e personale degli enti locali’;

26) Attestato di partecipazione alla giornata di studio/formazione professionale :" Verso una
Pubblica Amministrazione Digitale” — Flusso documentale dei procedimenti amministrativi e
Pago Pa, tenutasi a Rende il 07.04.2017;

27) Seminario di Formazione organizzato dall'Ordine dei Dottori.Commercialisti di Cosenza sul
tema: “Il D.L. 50/2017 ed il D.Igs 75/2017 — Quali novita in materia di personale e le prospettive
di finanza locale”; S ;

28) Corso di Alta Formazione Professionale organizzato dalla Scuola Superiore di Scienze delle
Amministrazioni Pubbliche dell'Universita degli- Studi della Calabria : “Programmazione,
misurazione e valutazione delle performance nelle AA.PP.” tenutosi a Rende a Dicembre
2019 valido per conseguire i 40 crediti formativi per [liscrizione/mantenimento nell'Elenco
Nazionale degli O.1.V. (Organismo Indipendente di Valutazione) tenuto dalla Funzione Pubblica;
29) Prestazione Lavorativa in regime di “scavalco condiviso” ex art. 14 CCNL del 22/01/2004
presso il Comune di Cosenza — Settore 13" Programmazione Risorse Finanziarie —.

30) Corso di Formazione organizzato dalla S.N.A. (Scuola Nazionale dell’Amministrazione) :
“Il Lavoro agile come strumento per il cambiamento organizzativo: caratteristiche, sfide e
prospettive” tenuto in modalita e- learning in data 08/09/10 Novembre 2021.

In fede

Dott. Massimiliano BELFIOR
/m/ﬂ e

S1 AUTORIZZA al trattamento dei dati personali di cui al Regolamento UE 2016/679 e s.m.i.

Dott. Massimiliano BELFIORE

In fede
Dott. Massimiliano BELFIORE -

/ e
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