INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA PROFESIONALE
* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

*Principali mansioni e
responsabilita da contratto

Date (da - a)

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Ruolo e attivita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e attivita

Curriculum Vitae Dasantila Hoxha
formativo e professionale debitamente sottoscritto e autocertificato
ai sensi degli artt. 46 e 76 del D.P.R. n. 445/2000

NOME E COGNOME:  DASANTILA HOXHA

09/09/2020 - 31/12/2022

25/02/2019 - 31/01/2020

Abruzzo Sviluppo SpA

Corso Vittorio Emanuele Il, 49 - 65121 Pescara

Societa in house della REGIONE ABRUZZO

Consulente Esperto Middle nell’ambito dell’Assistenza Tecnica per
I'attuazione di servizi ed interventi sociali innovativi e programmi speciali di cui
al Piano Sociale Regionale 2016/2018; RUNTS; Progetto REBUILDING.
Supporto ai Servizi della Regione Abruzzo, DPG022 e DPG023 attraverso un
affiancamento tecnico-specialistico mediante:

a) supporto alla predisposizione di documentazione specifica (avvisi
pubblici, bandi di gara, linee guida, protocolli d'intesa, ecc.) e di
strumenti operativi per la definizione di un sistema di gestione,
monitoraggio e controllo degli interventi e servizi sociali ivi compresa
la relativa spesa;

b) supporto specialistico tecnico per la corretta applicazione di normative
europee, nazionali e regionali applicabili a fattispecie di natura
sociale;

c) supporto allintegrazione con programmi regionali, nazionali ed
europei dell'area sociale;

d) supporto allattivita di gestione e conservazione documentale sia in
forma digitale che cartacea con riferimento alle attivita di competenza
dei Servizi regionali DPF013 e DPF014 e nell'utilizzo degli strumenti
informatici di supporto.

25/05/2022 - 27/11/2022
Regione Abruzzo — DPG023 - Via Conte di Ruvo, 74 - Pescara

Ente pubblico
Coordinatore di progetto

01/02/2002 - 31/12/2018

Comune di Ortona — Ente Ambito Sociale n° 28 (EAS 28) — Ente Capofila di
ambito Distrettuale 10 (ECAD 10)

POLO EDEN - Servizi Territoriali Socio Integrati, P.za Donatori del Sangue
snc, 66026 ORTONA (CH)

Ente Pubblico

Collaborazione coordinata e continuativa

Coordinatore di Area e membro Ufficio di Piano per la gestione dei Piani di
Zona/Piani Sociali di Ambito Distrettuale Sociale in attuazione dei Piani Sociali
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Curriculum Vitae Dasantila Hoxha
formativo e professionale debitamente sottoscritto e autocertificato
ai sensi degli artt. 46 e 76 del D.P.R. n. 445/2000

Regionali 2002/2004 e proroghe, 2007/2009, 2009/2011, 2011/2013 e
proroghe; PSR 2016/2018

-Coordinatore del Centro Servizi Immigrati — Centro di Documentazione e
Promozione interculturale del Comune di Ortona comprendenti progetti e
attivita per promuovere le pari opportunita, I'integrazione e I'autonomia delle
donne migranti e dei minori;

-Progettazione e coordinamento progetti europei

-Progettazione, coordinamento e gestione di progetti di integrazione sociale,
socio-sanitaria e socio-educativa finanziati con Fondi nazionali (Ministero del
lavoro e Politiche Sociali, Presidenza Consiglio Ministri-DPO), progetti di
servizio civile, Fondi regionali e Fondi di bilancio comunale;

* Date (da-a) 23/12/2014 - 30/06/2015

* Ente di riferimento per Prefettura UTG di Chieti
lincarico
e Tipo di impiego Prestazione d'opera professionale
Titolo progetto e fonte ‘PART.NE.R. - Partnership Network Reinforcement” (Approvato dal Ministero
di finanziamento dellInterno nellambito dei Fondi FEI 2007/2013) — Creazione di un tavolo
tecnico socio-sanitario per l'integrazione dei migranti.
*Ruolo ricoperto Supervisione scientifica/supporto al coordinamento
*Principali mansioni e -supporto alla gestione tecnica del progetto, pianificazione e coordinamento
responsabilita delle attivita di analisi e ricerca scientifica, programmazione e gestione
dellindagine di ricerca sullo stato dei servizi socio-sanitari, Coordinamento
Seminari di formazione, Redazione della pubblicazione finale, utilizzo
piattaforma FEI.

* Date (da-a) 31/01/2014 al 30/06/2014
* Ente di riferimento per Prefettura UTG di Chieti

lincarico
e Tipo di impiego Prestazione d'opera professionale
Titolo progetto e fonte ‘PAR.I. — Partecipazione per I'Integrazione” (Approvato dal Ministero dell’Interno

di finanziamento nell'ambito dei Fondi FEI 2007/2013)
*Ruolo ricoperto Esperto Senior per coordinamento e supervisione scientifica:
*Principali mansioni e creazione della TASK FORCE G2 (gruppo tecnico di esperti in tema di
responsabilita immigrazione, intercultura e integrazione delle seconde generazione), focus group
con dirigenti, funzionari e dipendenti pubblici per rilevare punti di forza e criticita
nei servizi pubblici, indagine di ricerca, raccolta buone prassi ed elaborazione dati,
redazione del documento di proposta alla Regione Abruzzo in occasione della
programmazione del nuovo Piano sociale regionale; Seminari di formazione,
Redazione della pubblicazione finale, utilizzo piattaforma FEI.

* Date (da-a) 23 Dicembre 2011 - 30 giugno 2012
* Ente di riferimento per Prefettura UTG di Chieti

lincarico
Tipo di impiego Prestazione d'opera professionale
Titolo progetto e fonte “Piano Provinciale per I'accoglienza nelle scuole” (Approvato dal Ministero
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Dasantila Hoxha

§< Curriculum Vitae

formativo e professionale debitamente sottoscritto e autocertificato
ai sensi degli artt. 46 e 76 del D.P.R. n. 445/2000

di finanziamento
*Ruolo ricoperto
*Principali mansioni e
responsabilita

dell'Interno nell’'ambito dei Fondi FEI 2007/2013)

Assistenza e supporto al coordinamento

Coordinamento Comitato Tecnico interistituzionale e Tavolo interistituzionale per
l'osservatorio delle politiche di inclusione delle seconde generazioni; predisposizione
documenti di riferimento, Coordinamento scientifico dellindagine provinciale
sullaccoglienza e lintegrazione dei minori stranieri, realizzazione guida metodologica

Esperienza professionale
specifica in progettazione e
coordinamento progetti Europei
*Date (da-a)
* Ente promotore
*Organizzazione di riferimento
per l'incarico
*Partenariato

*Titolo progetto
*Ruolo ricoperto

*Date (da-a)

* Ente promotore
*Ente di riferimento per
lincarico

*Tipo di impiego
*Partenariato

*Titolo progetto

*Ruolo ricoperto

*Date (da-a)

* Ente promotore
*Ente di riferimento per
lincarico

*Tipo di impiego
Partenariato

*Titolo progetto

*Ruolo ricoperto

per docenti e operatori scolastici e sociali

20/02/2017 - 31/12/2018
ANCI ABRUZZO (Ente Capofila)
EDERA (European Development and Educational Research Association);

(Svezia) Ostergdtland di Noorkoping, (Belgio) Ong-think thank ECEPAA
(European Centre for Economic and Policy Analysis and Affairs), (Francia)
Emigration Immigration Integration in Europe di Villeneuve-d’Ascq,
(Croazia)Comuni di Gornja Rijeka e Brezni¢ki Hum; (Albania) Universita di
Durazzo e Comune di Durazzo; (Grecia) Comune di Katerini,

REACT - Reactivating European citizenship.(EUROPE FOR CITIZENS)
Project Management implementation (PM) — Coordinamento e gestione tecnico
amministrativa delle attivita

4 Ottobre 2018 — 30 maggio 2021
Atalaya Foundation (Polonia)
SUBMEET Association

Collaborazione occasionale

Atalaya Foundation (Polonia), Permacultura Cantabria (Spagna)

“Meet me Halfway” (ERASMUS+) Progetto di promozione Pari Opportunita e
prevenzione della violenza di genere nelle coppie miste.

Responsabile attivita di ricerca sociale e predisposizione manuale tecnico e
coordinamento attivita di rete con gli stakeholders.

18/10/2017 — 31/08/2019
Centro di formazione EDUNET (Romania)
Comune di Ortona

Collaborazione occasionale

MIDDLESEX UNIVERSITY HIGHER EDUCATION CORPORATION di Londra
(UK), Universita degli Studi di Catania (IT), Universita di Almeira (ES)

IENE 7 - Improving communication, intercultural and social skills for foreigners
and migrants who work as caregivers of elderly people in Europe (ERASMUS+)
Responsabile progetto e coordinamento delle attivita di rete; gestione tecnica e
amministrativa

© Unione europea| europass.cedefop.europa.eu

Pagina 3/9



*Date (da-a)

* Ente promotore
*Ente di riferimento per
lincarico

*Tipo di impiego
*Partenariato

*Titolo progetto

*Ruolo ricoperto

*Date (da-a)

* Ente promotore
Ente di riferimento per
lincarico

*Tipo di impiego
*Partenariato

*Titolo progetto

*Ruolo ricoperto

*Date (da-a)

* Ente promotore
*Ente di riferimento per
lincarico

*Tipo di impiego
*Partenariato

*Titolo progetto

*Ruolo ricoperto

*Date (da-a)

* Ente promotore
*Ente di riferimento per
lincarico

*Tipo di impiego
*Partenariato

Curriculum Vitae
formativo e professionale debitamente sottoscritto e autocertificato
ai sensi degli artt. 46 e 76 del D.P.R. n. 445/2000
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25/03/2017 - 31/08/2018
DK - University College Zealand
Istituto Comprensivo n. 2 di Ortona

Prestazione d’Opera Professionale

PL - SSW Collegium Balticum; RO - UNIVERSITATEA DIN ORADEA; TR -
ELAZIG MESLEKI ve TEKNIK ANADOLU LISESI; GR - PLATON M.E.P.E,;
HU - Kontiki-Szakkepzo Zrt.; LT - Pasvalio Levens pagrindine mokykla; ES -
Working with Europe/Treballant amb Europa Associacid

CHRIS - Countering Human RADICALISATION In School (Cooperation for
innovation and the exchange of good practices - Development of
Innovation) (ERASMUS +) — Attivita didattiche mirate a promuovere le pari
opportunita e il ruola della donna nella societa.

PMI Project Management Implementation-Supporto alla gestione del progetto,
ricerca socio-educativa

17/11/2017 - 31/08/2019

Skolen ved Bulowsvej — Danimarca

Istituto Comprensivo n. 2 di Ortona

Prestazione d’Opera Professionale

Sredno obshtoobrazovatelno uchilishte"Nikola Jonkov Vapcarov" (Bulgaria),
Publiczne Gimnazjum Katolickie im. sw. Stanislawa Kostki (Polonia),
BARBAROS HAYRETTIN PASA ORTA OKULU (Turchia).

‘BE SMART AT HEART” Erasmus+ Programme — KA219 - Strategic
Partnerships for Schools Only - Project Nr:2017-1-DK01-KA219-034227 _3
PMI Project Management Implementation-Supervisione progetto, gestione
qualita e disseminazione attraverso la rete territoriale

18/11/2017 — 31/08/2019
Kingsmoor Academy (UK)
Istituto Comprensivo n. 2 di Ortona

Prestazione d'Opera Professionale

Szkola Podstawowa w Blizanowie (Poland), 3rd Primary School of Chios
(Greece), CAGDAS YASAM TURKAN TUTUMLUER ILKOKULU (Turkey)
‘INCLUSIVE LEARNING FOR STUDENTS” Erasmus+ Programme — KA219 -
Strategic Partnerships for Schools Only

Supervisione delle attivita progettuali, gestione qualita e disseminazione
attraverso la rete territoriale

18/11/2017 — 31/08/2019
VBS Sint-Jan - Rollegem-Kapelle - Belgio
Istituto Comprensivo n. 2 di Ortona

Prestazione d'Opera Professionale
Sredno obshtoobrazovatelno uchilishte"Nikola Jonkov Vapcarov" (Bulgaria),

Dasantila Hoxha
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§< Curriculum Vitae Dasantila Hoxha

formativo e professionale debitamente sottoscritto e autocertificato
ai sensi degli artt. 46 e 76 del D.P.R. n. 445/2000

*Titolo progetto

*Ruolo ricoperto

*Date (da-a)

* Ente promotore
*Ente di riferimento per
lincarico

*Tipo di impiego
*Partenariato

*Titolo progetto
*Ruolo ricoperto e principali
attivita

*Date (da-a)

* Ente promotore
Ente di riferimento per
lincarico

*Tipo di impiego
*Partenariato

*Titolo progetto e fonte
finanziamento

e Ruolo ricoperto e
principali attivita

*Date (da-a)

*Ente promotore

*Ente di riferimento per
lincarico

*Partenariato

*Titolo progetto
*Ruolo ricoperto e principali
attivita

ULTERIORI ESPERIENZE DI
GESTIONE PROGETTI

*Date (da-a)

© Unione europea| europass.cedefop.europa.eu

Scoala Gimnaziala ,,M.Sadoveanu" (Romania), IMECE ILKOKULU (Turchia)
‘ME AND MY IMAGINARY WORLD IN 2036" Erasmus+ Programme — KA219 -
Strategic Partnerships for Schools Only

PMI Project Management Implementation

Supervisione progetto, gestione qualita e disseminazione attraverso la rete
territoriale

01/12/2016 - 31/12/2018
Lancaster and Morecombe College (Regno Unito)
(IT) Comune di Ortona,

Collaborazione coordinata e continuativa

PL - INNEO (NGO), LT -Vsl Ziniu kodas, ES - Academia Postal 3 Vigo S.L.
(PMI), CY - Private Institute Emphasys Centre (VET School), RO - Fondazione
Euroed;

APT - Apprentice Preparation Training (ERASMUS +)

Responsabile progetto, gestione tecnica e amministrativa e attivita di ricerca

23/01/2015 - 31/12/2017
Universita di Lancaster (Regno Unito)
Comune di Ortona

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa

Lancaster and Morecombe College (UK), Universita di Lodz (Polonia), Centro di
Ricerca ZNANIE (Bulgaria), SEERC Centro di ricerca (Grecia)

‘HELPCARE. Pathways to the future for health and social care’(ERASMUS+)
Responsabile scientifico_per le attivita ricerca, analisi e formazione;
coordinamento attivita CoP (comunita di pratica on line), gestione tecnica e
amministrativa

Gennaio 2014 — dicembre 2015
Comune di Eschweiler (Germania)
Comune di Ortona

Comune di Stolberg (Germania), Comune di Eupen ( Belgio), Comune di
Kerkrade ( Paesi Bassi), Comune di Wattrelos ( Francia), Comune di Pasman (
Croazia), Comune di Ortona (ltalia), la Fondazione Maimona ( Spagna) ,
‘MINT — Mobility and Integration in Europe 2020” (EUROPE FOR CITIZENS)
Membro della rete e Responsabile scientifico per le attivita ricerca, analisi e
formazione (del Comune di Ortona), gestione tecnica e amministrativa

2013 - 2014 - 2015
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* Ente di riferimento per
l'incarico
*Partenariato e rete territoriale

*Titolo progetto e fonte
finanziamento

*Ruolo ricoperto

*Date (da-a)

+ Ente di riferimento per
lincarico

*Tipo di impiego

*Titolo progetto e fonte
finanziamento

*Principale attivita

*Date (da-a)

+ Ente di riferimento per
lincarico

*Titolo progetto e fonte
finanziamento
*Principali attivita

*Date (da-a)

+ Ente di riferimento per
lincarico

*Titolo progetto e fonte
finanziamento

*Ruolo ricoperto

*Date (da-a)

+ Ente di riferimento per
lincarico

*Titolo progetto e fonte

Curriculum Vitae Dasantila Hoxha
formativo e professionale debitamente sottoscritto e autocertificato
ai sensi degli artt. 46 e 76 del D.P.R. n. 445/2000

Comune di Ortona

Ufficio Scolastico Regionale, Ufficio Scolastico Provinciale, Prefettura di Chieti e
Forze dell’Ordine, Istituzioni scolastiche del territorio e organizzazioni del terzo
settore

‘Reti di legalita: la comunita educante, la scuola, la famiglia” progetto approvato
dalla Regione Abruzzo nell'ambito dei fondi PAR FSC Abruzzo 2007/2013 -
LINEA DI AZIONE V.3.1.b.

Responsabile scientifico del progetto e responsabile di intervento

Giugno 2012 — aprile 2013
Akon Service Sas

Collaborazione professionale

‘ROSA- Supporto allintegrazione degli immigrati” PO FSE Abruzzo 2007-2013
Obiettivo “Competitivita Regionale e Occupazione” Piano 2009/2010/2011 - Linea di
intervento 1 — Azione 2 — Formazione. Progetto regionale di aggiornamento e
consolidamento delle competenze relazionali degli operatori che operano a stretto
contatto con gli immigrati

-Formazione degli operatori che lavorano nei servizi pubblici

2014-2015
Comune di Ortona

Progetto P.I.P.P.I - Programma di Interventi Per la Prevenzione
dell’Istituzionalizzazione

Programmazione e realizzazione delle azioni progettuali in rete con le istituzioni
scolastiche e gli altri partner coinvolti

Gennaio 2011 - gennaio 2014
Comune di Ortona

Progetto TRANSCARE - rinnovamento dei sistemi della formazione professionale e
del collocamento abruzzesi nel settore dei servizi privati di cura, tramite 'analisi delle
buone prassi realizzate a livello europeo ed il successivo loro trasferimento nel
mercato del lavoro abruzzese.

P.O. F.S.E ABRUZZO 2007-2013 OBIETTIVO C.R.0.-ASSE V INTERREGIONALITA
E TRANSNAZIONALITA - PIANO OPERATIVO 2007-2008

Membro del Comitato Tecnico Interistituzionale costituito presso la Regione
Abbruzzo e coordinamento delle attivita svolte dal Comune di Ortona.

Marzo 2010 — marzo 2012
Comune di Ortona

“Donne ora visibili” - Progetto nazionale approvato con Decreto del Capo

© Unione europea| europass.cedefop.europa.eu Pagina6/9



finanziamento

*Ruolo ricoperto

*Date (da-a)

+ Ente di riferimento per
lincarico

* Tipo di impiego

*Titolo progetto e fonte
finanziamento

* Principali attivita

*Date (da-a)

+ Ente di riferimento per
lincarico

*Titolo progetto e fonte
finanziamento

e Principali attivita

ISTRUZIONE E

Curriculum Vitae Dasantila Hoxha
formativo e professionale debitamente sottoscritto e autocertificato
ai sensi degli artt. 46 e 76 del D.P.R. n. 445/2000

Dipartimento per le Pari Opportunita — Presidenza del Consiglio dei Ministri- in
data 11 Luglio 2008. Ente capofila: Comune di San Salvo, Partner: Regione
Abruzzo, Provincia di Chieti, Provincia Di Pescara, Provincia di Teramo
Membro del Comitato Tecnico Interistituzionale costituito presso la Regione
Abbruzzo e coordinamento delle attivita svolte dal Comune di Ortona.

Novembre 2009 - maggio 2010

Istituto comprensivo “Gabriele D’Annunzio”,

via Masciangelo 66034 Lanciano

Prestazione d'opera intellettuale

“Azioni di orientamento per la promozione del successo formativo e per lo
sviluppo del capitale umano”. PO FSE ABRUZZO 2007-2013. Obiettivo CRO-
Piano Operativo 2007-2008.

Consulenza interculturale, e interventi formativi su temi di educazione alla
legalita, accoglienza, educazione interculturale, dispersione scolastica.

Anno 2004
Comune di Ortona EAS 28

“Capaci di futuro” - progetto di ricerca e indagine sui bisogni dei minori
del’Ambito Sociale “Ortonese”. L. 285/97

Collaborazione nell'Analisi del territorio, individuazione del campione e
somministrazione questionario, inserimento dati, analisi statistiche, supporto
nell’'elaborazione e stesura del documento finale.

FORMAZIONE
 Data
* Ente di istruzione/formazione

+ Titolo conseguito

+ Livello nella classificazione
nazionale

* Data
* Ente di istruzione/formazione
+ Titolo conseguito

+ Livello nella classificazione
nazionale

+ Data
* Ente di istruzione/formazione
* Titolo conseguito

Livello nella classificazione
nazionale

4/07/2001

Universita degli studi “Gabriele D" Annunzio” di Pescara
Facolta di Lingue e Letterature Straniere.

Laurea in Lingue e Letterature Straniere

Laurea di vecchio ordinamento

Votazione finale 110/110 con Lode

18/10/2010

UNISU-Universita Telematica delle Scienze Umane (ROMA)

Master Universitario di | livello

‘Le sfide della PA nel terzo millennio: globalizzazione, cooperazione, rapporti
internazionali, interculturalita, comunicazione”

Master di | Livello con relativo riconoscimento di 60 crediti formativi universitari.
Votazione finale 110/110

11/11/2020

Universita LUM Jean Monnet — School of Management

Master Universitario di Il livello in “Management & EGovernance per la Pubblica
Amministrazione (MAGPA Il)

Master Universitario di 2° livello con relativo riconoscimento di 60 crediti
formativi universitari.
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Curriculum Vitae Dasantila Hoxha
formativo e professionale debitamente sottoscritto e autocertificato
ai sensi degli artt. 46 e 76 del D.P.R. n. 445/2000

COMPETENZE LINGUISTICHE u
Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo Ascolto Lettura Interazione orale | Produzione orale
INGLESE 1 UTENTE 1 UTENTE 1 UTENTE 1 UTENTE 1 UTENTE
AVANZATO AVANZATO AVANZATO AVANZATO AVANZATO
SPAGNOLO 1 UTENTE 1 UTENTE 1 UTENTE 1 UTENTE 1 UTENTE
AVANZATO AVANZATO AVANZATO AVANZATO AVANZATO
FRANCESE g, UTENTE B1 UTENTE B1 UTENTE B1 UTENTE B1 UTENTE
AUTONOMO AUTONOMO AUTONOMO AUTONOMO AUTONOMO

Competenze informatiche

Conoscenza dei principali sistemi operativi: Windows, MacQOs e relativi applicativi.

MEMBERSHIP E
PARTECIPAZIONE A RETI

RICONOSCIMENTI RICEVUTI

PUBBLICAZIONI

Dal 2003 al 31/12/2018
Membro del Consiglio Territoriale per FImmigrazione istituito presso la Prefettura di Chieti
(Decreto Prefettizio n® 759/12 B. 10. GAB) con i seguenti ruoli e mansioni:
- Coordinamento Gruppo Scientifico delle Buone Prassi territoriali;
Membro del Comitato Legalita della Prefettura di Chieti;
Membro del gruppo di studio e ricerca (attivita di ricerca, formazione, e
programmazione di iniziative e strategie di inclusione);
- Membro della Task force G2
Ente responsabile: Prefettura di Chieti

Nel 2010, conferimento di ENCOMIO dal Comune di Ortona (D.G. n° 74 del 01/06/2010), per

avere “coordinato con competenza ed alta professionalita raggiungendo elevati livelli qualitativi
nellorganizzazione dei servizi pertinenziali, tanto da ottenere — Unico EAS d'ltalia — menzione

speciale da parte di Renato Brunetta, Ministro per la Pubblica amministrazione e I'lnnovazione
per: L'ottimizzazione dei costi e la qualita dei servizi erogati”.

Per una gestione integrata del fenomeno migratorio. politiche, analisi, riflessioni e
prospettive (a cura di; con Lannutti V.)
FRANCO ANGELI - Milano (2015)

| percorsi di adattabilita e di apprendimento della lingua italiana al contesto di ricezione
della donna immigrata (con Lannutti V.)

Pluriverso — Universita di Macerata (Atti Conferenza Internazionale PLURIVERSO
2015)

Partecipazione si, partecipazione no: lo scarso grado di coinvolgimento degli immigrati
alle decisioni della vita pubblica in Provincia di Chieti (con Lannutti V.) ESPANET —
Universita di Salero (Atti Conferenza Nazionale ESPANET 2015)
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XGUFOPGSS Curriculum Vitae Dasantila Hoxha

formativo e professionale debitamente sottoscritto e autocertificato
ai sensi degli artt. 46 e 76 del D.P.R. n. 445/2000

Politiche migratorie. Tra strumenti regolativi, autonomie operative, condizionamenti
culturali (scritti di). EDITPRESS SRL - Castellalto (TE) - 2014

Incontrarsi nello spazio dell'accoglienza (a cura di; con Lannutti V.)
TINARI - Villamagna (CH) -2014

Data  05/08/2022 Fma asasdnlo. Hasda
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