ANNALISA D’AMATO

INFORMAZIONI PERSONALI

Luogo di nascita Polla (SA)
Residenza e domicilio Roma
Recapiti telefonici

E-mail damacurcil412@gmail.com

ESPERIENZE PROFESSIONALI SIGNIFICATIVE

Attualmente

Responsabile Area Welfare, politiche sociali e salute, Attivita produttive, Commercio,
Semplificazione amministrativa, Riforme istituzionali — ANCI

Coordina le attivitd in materia di welfare e inclusione sociale, pianificazione dei servizi sociali
e socio-sanitari dei Comuni; cura le tematiche relative alle prestazioni a favore della persona e della
famiglia e alle misure di contrasto alla poverta e i rapporti con il Terzo Settore. Si occupa altresi di
riforme istituzionali, attivita produttive, SUAP e concorrenza.

2018 - 2022

Responsabile Dipartimento Riforme Istituzionali, Coordmamento Citta Metropolitane,
Attivitd produttive e Semplificazione amministrativa - ANCI

In qualitd di responsabile Riforme Istituzionali, si occupa delle principali riforme e
problematiche istituzionali relative agli Enti locali {governance e ordinamento degli enti locali, citta
metropolitane, autonomia differenziata, ecc.). Si occupa altresi di commercio, attivita produttive e
concorrenza, nonché delle tematiche relative alla qualita della regolazione e della sempllflcazmne

2014 -2018

Capo segreteria tecnica del Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei

ministri - Semplificazione e Pubblica amministrazione

Si & occupata dei rapporti con gli Uffici interni del Mmlstero per la semplificazione e la
Pubblica amministrazione e dei rapporti con gli Uffici di diretta collaborazione del Ministro.

Ha partecipato ai tavoli tecnici per Fistruttoria e la definizione dei principali interventi
normativi in materia di semplificazione e riforma della PA; ha supportato il Sottosegretario nella
cura dei rapporti con le altre istituzioni, nazionali e locali, e con i soggetti privati. Ha seguito i lavori
della Conferenza Unificata e Stato citta per i provvedimenti di interesse ed ha seguito direttamente
Iiter per il rinnovo del contratto dei dipendenti pubblici del comparto Forze Armate e Polizia.

2012
Responsabile Dipartimento Affari Istituzionali, Politiche per il Personale, Formazione e

Relazioni sindacali negli Enti Locali - ANCI



In qualita di responsabile, ha seguito direttamente le politiche del personale e coordinato
I'Ufficio Affari istituzionali, occupandosi in particolare di trasparenza, anticorruzione, valutazione e
performance nei Comuni. Ha seguito direttamente i tavoli di lavoro per la riforma del Testo Unico
Enti Locali e si & occupata, in particolare, di ordinamento del personale e status dei segretari
comunali e provinciali.

2006

Responsabile Ufficio Politiche del Personale e Relazioni sindacali - ANCI

Ha assunto la responsabilita dell’Ufficio Politiche del Personale, occupandosi di relazioni
sindacali e di contrattazione collettiva, curando direttamente la segreteria tecnica del Comitato di
Settore per le Regioni e gli Enti locali e le attivita propedeutiche alla sottoscrizione dei relativi CCNL;
si & occupata altresi del’ordinamento del personale e della dirigenza negli enti locali e di politiche
assunzionali.

2004

Dipendente Ufficio Politiche del Personale — ANCI

Nell’ambito delle attivita dell’Associazione, si & occupata dell’ordinamento del personale e
della dirigenza negli enti locali nonché di politiche assunzionali; ha curato le attivita in materia di
relazioni sindacali e di contrattazione collettiva negli Enti locali.

2003

Collaboratrice presso FormAutonomie S.p.A. (gia AnciForm)

In qualitd di collaboratrice, si & occupata in particolare di associazionismo comunale e di
personale degli enti locali svolgendo attivita di supporto a vari progetti, attraverso la redazione della
relativa documentazione tecnico — giuridica e lo sviluppo delle attivita di comunicazione.

ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI

- Membro della segreteria di Redazione della Rivista di Diritto ed Economia dei Comuni;

- Componente Osservatorio nazionale sulla condizione delle persone con disabilita, presso la
PCM: componente Comitato Tecnico-Scientifico (CTS) - Osservatorio delle buone pratiche di
integrazione socio sanitaria Federsanita;

- Componente del Comitato tecnico per la ristrutturazione della rete distributiva dei carburanti,
presso il Ministero dello Sviluppo Economico

- Componente della segreteria tecnica del Comitato di Settore del comparto Regioni Autonomie
Locali

- Componente della Commissione Finanza Organici Enti Locali, presso il Ministero dell'Interno

- Docente SSPAL

- Docente nellambito del Master in Organizzazione e Funzionamento della Pubblica
Amministrazione (OFPA), Universita “La Sapienza”

- Consulente Ancitel per il servizio Anci-risponde

- Componente del Comitato tecnico-scientifico del progetto Governance delle Risorse Umane -
Formez



- Docenze presso Comuni, Unioni di Comuni, consorzi, Scuola superiore di Lucca su problematiche
relative alla gestione del personale nelle autonomie locali

PUBBLICAZIONI

- Articoli su problematiche relative agli enti locali: il Sole 24 Ore, Anci rivista, Collana Formez;

- CoAutrice de la “Guida Normativa per le Autonomie Locali”, Maggioli Editore, per it 2013 e per
il 2014;

- CoAutrice de la Guida al bilancio degli Enti locali 2012 e 2013, IFEL

- Collaboratrice Rivista di diritto amministrativo www.amministrativamente.it;

- Autrice di Guida al CCNL 11 aprile 2008, Collana Strumenti locali, n.12/2008, EDK Editore;

- Co-Autrice del testo “La riforma del Lavoro Pubblice”, a cura di Franco Pizzetti e Angelo Rughetti,
EDK Editore 2010;

- CoAutrice del testo "Le politiche di gestione del personale dopo il d.Igs. n. 141/2011 e le ultime
manovre economiche" - Limiti alle assunzioni, riduzione dei fondi, trattamento economico del
personale e affidamento di incarichi dirigenziali a termine alla luce delle recenti novita
normative e giurisprudenziali — Collana ANCI Comunicare, EDK Editore, 2012.

TITOLI DI STUDIO E ABILITAZIONI

- laurea Magistrale in Scienze delle Pubbliche Amministrazioni, indirizzo Istituzioni Politiche e
amministrative, presso I'Universita degli Studi Roma Tre, con votazione 105/110;

- Master in Diritto Amministrativo presso CEIDA, Scuola Superiore dell’Amministrazione Pubblica
e degli Enti Locali {Roma);

- Master in Local Development — STOA’, Ercolano (NA), Stage presso AnciForm— La Scuola di
Formazione dell’Anci - S.p.A;

- Laurea Magistrale (V.Q.) in Sociologia, indirizzo Economico, organizzativo e del Lavoro, presso
I’Universita degli Studi di Salerno con votazione 110/110 e lode;

- Diploma di Maturita Classica

ALTRE INFORMAZIONI

Lingue

Conoscenza della lingua inglese: Lower Intermediate.
Discreta conoscenza della lingua francese, scritta e parlata.

Computer
Ambienti Operativi: Windows.
Software Applicativi: Programmi di Office Automation.



La sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi della vigente normativa in materia
di tutela della privacy.

Roma, Settembre 2023



